SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusgjas sadarbibas apak§padomes

2020. gada 12. augusta séd€, protokols Nr. 6

MASAS (VISPAREJAS APRUPES MASAS)
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas ITme nis

Masa Piektais profesionalas kvalifikacijas limenis (5.PKL)

(atbilst sestajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras menim
(6.LK1))

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:

Masas profesijas pamatspecialitates ir noteiktas Ministru kabineta 2016.gada 24.maija noteikumu
Nr.317 “Arstniecibas personu un arstniccibas atbalsta personu registra izveides, papildinaSanas
un uzturéSanas kartba” 1.pielikuma 4.punkta.

Saistitas profesijas, kvalifikacijas ITmenis:

Masas profesijas saistto profesiju kompetence ka ari teorétisko znaSanu un praktisko iemanu
apjoms ir noteikts Ministru kabmeta 2009.gada 24.marta noteikumos Nr.268 ,Noteikkumi par
arstniecibas personu un stud€joso, kuri apgiist prma vai otra limena profesionalas augstakas
mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstniecba un So personu teorétisko un
praktisko zinasanu apjomu’.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Masa veic pacientu apriipi: piedalas arstnieciba; vada pacientu apripes darbu; nodarbojas ar
pacientu izglitoSanu veselibas jautajumos; veic profesionalas izglitibas darbu.

Masas profesionalie pienakumi un uzdevumi:

3.1. Visparéjas apriipes nodroSinasana:
3.1.1. realizét uz pieradjumiem balstitu apriupes procesu;
3.1.2. nodrosinat konfidencialitati un pacientu tiesibas profesionalaja darbiba;
3.1.3. veikt pacienta stavokla noverteSanu;
3.1.4. nodroSmnat un istenot apripes procesu,
3.1.5. nodroSinat masas prakses kvalitati un attistibu;
3.1.6. realizet uz individu centrétu apripi;
3.1.7. atbalsttt pacienta integraciju sabiedriba.
3.2. Visparejas specializeétas aprupes nodroSinasana:
3.2.1. nodrosinat neatlieckamas medictniskas palidzibas sniegSanu dzivibai kritiskas un
katastrofu situacias;
3.2.2. nodrosinat pediatrisko apriipi;
3.2.3. nodros§inat jaundzimu$a, zidaina un mates un aprupi;
3.2.4. nodroSinat ilgtermina apripi pacientiem ar hroniskam slmibam;
3.2.5. nodro$inat pacientu apriipi vispargja medicna un Kirurgija;
3.2.6. nodrosinat apripi pacientiem ar psihiskas veselibas un attistibas trauc€jumiem;
3.2.7. nodroSmat apriipi personam ar nvaliditati;
3.2.8. nodrosinat geriatrisko apripi;




3.2.9. veikt primaro veselibas apripi un apripi majas Visu VeCUmu pPOSMu personanm;
3.2.10. veikt paliativo apripi;

3.2.11.veikt mirstoSa pacienta apripi;

3.2.12. ievérot infekciju kontroles principus.

3.3. IzglitoSana (masu praksé):

3.3.1. veikkt nepartrauktu savu znaSanu un prasmju izvért€Sanu, uzturéSanu un
pilnveidoSanu;

3.3.2. izglitot citus veselibas un socialas apriipes komandas dalibniekus;

3.3.3. veikt masu izglitoSanu;

3.3.4. izglitot pacientus un vinu gimenes loceklus vai likumiskos parstavjus akitu slimibu
gadfjuma;

3.3.5. izglitot pacientus un vinu gimeni vai likumiskos parstavjus hronisku slimibu
gadfjuma;

3.3.6. izglitot sabiedribu.

3.4. Lideribas un vadibas nodroSinasana masu prakse:

3.4.1. uzturét pozitivu profesijas telu;

3.4.2. vadtt veselibas apriipes darba nodro$inasanai nepiecieS$amos resursus;
3.4.3.darboties starpnozaru komanda;

3.4.4. iesaistities veselibas apriipes parmainu procesa.

3.5. Klinisko procediiru veikSana:

3.5.1. nodroSinat iespeju robezas komfortablu un drosu vidi pacientam;
3.5.2. veikt medikamentozo apripi;

3.5.3. veikt brii¢u apripi;

3.5.4. nodrosinat oksigenaciju pacientam;

3.5.5. nodro$inat Skidruma un uztura uzpemSanu pacientam;

3.5.6. nodrosinat kliniskas procediras eliminacijas procesiem;

3.5.7. sagatavot pacientu diagnostiskajam un arstnieciskajam proceduram;
3.5.8. veikt dazadu veidu imobilizaciju,

3.5.9. nodrosinat pacienta mobilizaciju.

3.6. Profesionalas darbibas nodroSinasanas visparéjie uzdevumi:

3.6.1. lietot valsts valodu;

3.6.2. lictot vismaz vienu sveSvalodu;

3.6.3. stradat individuali un komanda, planojot savu un citu citvéku darbu;
3.6.4. ieverot darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, vides aizsardzibas un civilas
aizsardzibas prasibas;

3.6.5. ieverot darba tiesisko attiecbu normas;

3.6.6. lictot informacijas un komunikacijas tehnologijas, t.sk. biroja tehniku;
3.6.7. ieverot &tiku, bio€tiku un cilvéktiesibas profesionalaja darbiba;

3.6.8. lietot socialas un pilsoniskas prasmes;

3.6.9. dzdarboties civilas aizsardzibas un katastrofu parvaldiba;

3.6.10. pinveidot profesionalo kvalifikaciju;

3.6.11. izmantot kritisko domaSanu lEmumu pienemsana;

3.6.12. piclietot jaunakos uz pieradjumiem balstitos sasniegumus;

3.6.13. idzdarboties veselbas apriipes un socialas labklajibas jomas pétjumos un
projektos.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.

ak Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
4.1. Visparéjas aprupes nodroSinasana:
4.1.1. Realizet uz Istenot uz pieradjumiem LietoSanas liment: Spéja stenot pieradjumos balstitu | 6.LKI
pler_adijurmem balstitu balstitu apripi. Uz pieradijumiem balstita aprpe. apripi, 12{1?;1nt0J0t pet.meci‘be_ls
apriipes procesu. . . metodologiju un terminologiju.
Lietot petniecibas metodologiju _
NP Pé&tnieciba, metodologija un
un terminologiju. .
terminologija.
Pielietot maszinibu un citu ar _ . o ..
- . . Maszinibu zinatnes teorijas un
veselibas aprupes jomu saistto | .-, . .
C .. . jedzieni.
zinatgu teorijas un jeédzienus.
Veseliba un slimiba.
Pamatoperacijas un matematiskas un
statistikas pamatuzdevumu
prezentacijas.
Dabaszinibas.
Dabas pasaules pamatprincipi.
Fundamentalas zinatniskas
pamatkoncepcijas. Tehnologiskie
produkti un procesi.
Zinatnes un tehnologijas ietekme uz
pasauli. Zinatnisko teoriju
priekSrocibas un ierobezojumi.
4.1.2. Nodrosinat Ieverot konfidencialitates Lieto$anas limen: Spéja ieverot un nodrosinat 6.LKI

konfidencialitati un
pacientu tiesibas

profesionalaja darbiba.

principu.

Ieverot personas datu
aizsardzibu.

Ieverot pacienta tiesibas.

Konfidencialitates princips.
Personas datu aizsardziba.
Pacienta autonomija un tiesibas.
Dzimumu hdztiesiba.
Vardarbibas atpazisana.

Bérnu tiesibas.

konfidencialitati un personas datu
aizsardzibu, autonomiju un
tiesibas profesionalaja darbiba.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.

ak Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
4.1.3. Veikt pacienta stavokla Noteikt un izvértét pacienta LietoSanas liment: Spéja veikt pacienta stavokla 6.LKI
novertesanu. vitalo funkciju radiajus. Vitalo funkciju radiaj novertesanu.
Noteikt un izvertet pacienta . .
antropometriskos datus. Antropomerisko datl
. _ . _ . Laboratoriskas izmeklesanas
Lietot auskultacijas, palpacijas, s g
- . - . | metodes, rezultatu interpretacija.

perkusijas un inspekcijas metodi

aprupe. Subjektivie un objektivie dati

Veikt subjektivo un objektivo guskulte}_cga, palpacija, perkusia un

. C inspekcija.
pacienta datu ievaksanu un
izvertéSanu. Dazadu ekspress diagnostikas testi.
Dazadas tehnologijas un metodes
vitalo raditaju noteikSanai.
4.1.4. Nodrosinat un stenot Ieverot starpkulttiru Izpratnes liment: Spéja patstavigi (autonomi) 6.LKI
apripes procesu. kgrflumkacgu multikulturala Kliniskds zinasanas medicina. nodrosinat p_a01enta aprupes
vide. procesa nepartrauktibu
. Lietos fiment: i ala vide

Novertet, noteikt aprupes Llonas IMe multikulturaa - vide.

diagnozes, planot un istenot Starppersonu saskarsme.

pacienta apripes procesu un ta . 1= —

nepartrauktibu, Multikulturala apripe.

. : Kritiska domasana.

Autonomi pienemt klmniskos

lEmumus apriipe. Apriipes process, apriipes diagnozes

| tot kritiskas domas un klasifikacija, izvertésana, uz

Zmantot kritiskas domasanas personu centréta apriipe un

pieeju pacienta aprupe. dokumentaiana.
4.1.5. Nodrosinat masas Izprast un ieverto pacienta Izpratnes fiment: Spé€ja nodrosinat masas prakses 6.LKI

prakses kvalitati un
attistibu.

drosSibas pamatprincipus.

Izprast cilvekfaktora ietekmi
pacienta drosiba.

Pacienta droSibas pamatprincipi.

Pacienta droSibu ietekmgjosie
cilvekfaktori.

kvalitati un attistibu.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetences (kvalifikacijas IImenis)

Izprast veselibas apripes
sistemas ietekmi uz pacienta
apriupi.

Darboties komanda, mactties no
kladam, lai novérstu kaitgjumu
pacientam.

Izprast kimiskos riskus un veikt
darbibas to noversana un
mazinasana.

Izprast kvalitates uzlaboSanas
metozu pielietoSanu apriipé
drosibas konteksta.

Iesaistit pacientu un vina gimeni
vai likumiskos parstavjus drosas
pacientu apriipes nodro§inasana.

Izprast infekciju kontroles un
profilakses pasakumus drosai
pacienta apripei.

Izprast invazivas procediras
riskus pacienta drosibas
konteksta.

Izprast medikamentu
administrésanas riskus pacienta
droSibas konteksta.

Lidzdarboties profesionalo
vadliniju, rekomendaciju
attistiSana un ievieSana.
Lidzdarboties kvalitates
nodroSinasanas un uzlabosanas
procesos.

Sistemas ietekme uz drosSu pacienta
aprupi.
Klmiskie riski un parvaldiba.

Lieto$anas iment:

Starpprofesionalu komandas darbs.

Apriipe bez kait€juma un macianas
no kludam.

Aprupes kvalitate.

Pacientu dro§ibas principi.
Infekcijas kontrole un profilakse.
Dross zalu menedzments.

Invazivo procediru riski pacientu
droSibas konteksta.

Standartizacijas process.

Profesionalas vadlinijas un
rekomendacijas.

Kmniskas vadlinijas un standarti.
Klmniskie auditi.

Kvalitates sistémas procesi un
nozime.

Veselibas apripes sisteéma.
Pacientw/klientu apmierinatiba.

Aprupes prakses kvalitate.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetences (kvalifikacijas IImenis)

Piedalities profesionalos
auditos.

Piedalities pacientu
apmierinatibas izvert€Sanas
procesa.

Piedalities kvalitates sisteémas
izstradasana, 1stenoSana un
pilnveidosana.

Piedaltties inovativu procesu
istenoSana.

Sadarboties kvalitates sisteémas
ietvaros.

Attistt masu praksi.

4.1.6.

Realizét uz individu
centrétu apripi.

Sniegt uz pacientu centrétu
apriipi visu vecumu pacientu
grupam.

Lietot terapeitiskas

komunikacijas principus prakse.

Izprast pacientu ka
individu/personibu.

Izpratnes liment:;
Dzves cikls.

Lieto§anas iment:

Pacientu un pakalpojumu sniedzgju
partneriba veselibas apriipes joma.

Gimenes lomu un nozimi veselibas

aprupes procesa.

Masas un pacienta klniska
mijiedarbiba.

Pakalpojuma kvalitate.

Pacienta iesaistiSsana un
pilnvarosana.

Sadarbibas prasmes.

Terapeitiska komunikacija.

Spéja realiz€t uz individu centrétu
apriipi, lietojot terapeitisko
komunikaciju.

6.LKI




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

pNI: Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
4.1.7. Atbalstit pacienta Veicinat pacienta neatkaribu, LietoSanas liment: Spéja atbalstit pacienta 6.LKI
integraciju sabiedriba. palidzot noteikt apriipes merkus. Veselibas apriipes organizacia. integreésanos sabiedriba.
Veidot gimenei vai Integracijas process
likumiskajiem parstavjiem graclas p :
izpratni par pacienta saslim$anu. | Terapeitiska komunikacija.
Veidot savstarp€ju uzticéSanos.
4.2. Visparéjas specializetas aprupes nodroSinasana:
4.2.1. Nodrosinat neatlickamas | Patstavigi veikt vitalo funkciju Lieto$anas limen: Spéja sniegt neatliekamo 6.LKI

medictniskas paldzibas
sniegSanu dzivibai
kritiskas un katastrofu
situacias.

monitoréSanu un novertesanu.
Nodros$inat vitalas funkcijas visa
vecuma pacientiem.

Pielietot pieauguso un bérnu
pamata un paplasinatos
atdzivinasanas algoritmu.

Pielietot neatlickamas
mediciniskas palidzibas
algoritmus visu vecumu
pacientu grupam.

Nodrosinat neatlieckamo
medictnisko palidzibu
specifiskas situacias.
Nodrosinat neatliekamo
medicinisko palidzibu katastrofu
situaciju gadfjumos.

Apriipes pamatprincipi intensivaja
terapija.

Soku veidi un komas.

Toksisko vielu eliminacijas metodes.

Dekontaminacijas pasakumi.
Neatliekamie psihiatriski stavokli.
Neatliekama medictiska palidziba
veselbai un dzivibai kritiskas
situacijas.

Neatlieckama medictiska pahdziba
un katastrofu medicina.

Neatliekama medicniska palidziba
lietojamie medikamenti.

Sirds ritma trauc@jumi/aritmijas.
Elposanas nepietieckamiba.
Defibrilatora/automatiska areja
defibrilatora lietoSana

kardiopulmonalas reanimacijas
laika.

medictnisko palidzibu dzivibai
kritiskas un katastrofu situacias
individiem visos vecuma posmos.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetences (kvalifikacijas IImenis)

Neatlickama medictiska palidziba
dazadu etiologiju $oku gadijuma.
Neatliekama medictiska palidziba
aktitu sapju gadjuma.
Neatlieckama mediciska palidziba
dazadu etiolgiju asinoSanas,
politraumu gadijuma.
Neatlickama mediciniska palidziba
griitniecibas un dzemdibu laika.

Neatliekama medictiska palidziba
pacientiem, kuri cietusi radiacijas
iedarbibas rezultata.

Riciba katastrofu situacijas.

4.2.2.

Nodrosinat pediatrisko
aprupi.

Novertet akiita, kritiski slima
bérna veselibas stavokl,
izmantojot ieglitos anamnézes
datus, novertét fiziologisko
nestabilitati un potenciali
dzivibai bistamos stavoklus.

Novertét un veicinat berna
fizisko, psihomotoro, kognitivo
un socialo attistibu dazados
vecuma periodos un atpazit
patologiskas izmainas.

Noteikt apriipes diagnozes un
planot aprtpi pediatriskiem
pacientiem.

Atpazit bérna vecumam

raksturigakas saslimSanu
sist€mas, kliniskos simptomus,

Izpratnes liment:;

Bérnu slimibu klniskie simptomi,
diagnostika un arsteésana.

Bérnu fiziologiskas un psihologiskas
attistibas Tpatnibas.

LietoSanas liment:
Akits, kritiski un hroniski slims
bérns.

Bérna veseliba un attistiba.
Vesels berns.
Slima bérna apripe.

Invazivas/neinvazivas procediiras
bérna vecuma periodos.

Spéja nodrosinat pieradjumos
balstitu pediatrisko apripi.

6.LKI




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetences (kvalifikacijas IImenis)

parzinat diagnostisku, arst€Sanas
metozu principus.

Nodro$inat un veikt uz
pieradjumiem balstitu apriipi.
Veikt bérniem dazados vecuma
periodos invazivas/neinvazivas
procediras saskana ar labas
prakses vadiinjam vai uz
pieradfjumiem balstita prakse.

Izskaidrot bérnam un gimenei
vai likumiskajiem parstavjiem
par medikamentozas terapijas
merkus, prognozet ar zalu vielu
lietoSanu saistitas iespgjamas
blakusparadibas, izvertet zalu
vielu efektus un devas.

Veicinat veseliga uztura
pamatprincipus un identificet
€dinasanas problemas dazados
berna vecuma periodos.

Sniegt efektivi informaciju
bé€rnam ar veselibas problemam
un vina gimenei vai
likumiskajiem parstavjiem,
izmantojot piemerotas metodes
atbilstosi bérna vecumam.

Veikt bérna un vina gimenes vai
likumisko parstavju izgltoSanu
par vesehgu dzivesveidu un
veselibas veicinasSanu, traumu
un slimibu risku noversanu.

Medikamentu pareiza un droSa
lietoSana un/vai ievadiSanas pamat-
principi bérnu vecuma.

Medikamentoza apriipe bérna
vecuma.

Vesela un slima bérna uzturs.

Bérna un gimenes vai likumisko
parstaviju izgltoSana.

Veseliga dzivesveida principi
dazados bérna vecumposmos.

Traumu profilakse.
Vakcinacijas.

Efektiva informacijas apmaina.
Piemérotas macianas metodes.

Apriipes process pediatrija, apriipes
diagnozes un klasifikacija.
Psihologiska krize, krizes gaita,

krizes intervence, vardarbibas riska
faktori.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

pNI: Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
Izvertét pediatrisko pacientu
apripes rezultatus.

4.2.3. Nodro$inat jaundzimusa, | Veikt atseviSkas antenatalas PriekSstata iment: Spéja nodrosinat mates, berna 6.LKI

zidaina un mates aprupi.

apriipes epizodes, atpazit
antenatalos riskus.

Veikt sievietes apripi
pecdzemdibu perioda, atpazit
pecdzemdibu komplikaciju
riskus.

Veikt jaundzimusa apriipi,
atpazit veselibas riskus un
komplikacijas.

Sniegt psihoemocionalo atbalstu
sievietei pec gritniecibas
partrauksanas un griitniecibas
partraukSanas, veicinat
idzcilveku (atbalsta personu,
gimenes, likumisko parstavju)
iesaistiSanu.

Veikt gimenes vai likumisko
parstavju/individa  izglttoSanu
mates un beérna
veselibas/reproduktivas
veselibas konteksta.

Izprast mates un bérna veselibas
apripes politikas
pamatprincipus.

Antenatalas apripes bazes
programma.

Antenatalas apriipes socialie aspekti.

Mates un bérna veselibas apriipes
politikas pamatprincipi un
normativais reguléjums.

Izpratnes liment:

Mates un bérna veselibas apripes
kvalitates kriteriji/indikatori.
Sievietes fiziologija griitniecibas
laika.

Augla augSana un attistiba.

Sievietes fiziologija pécdzemdibu
perioda.

P&cdzemdibu komplikacijas.
Kontracepcija péc dzemdibam.
Reproduktiva veseliba, to
ietekméjosie faktori.

Sievietes uzturs un fiziskas
aktivitates grutniecibas laika.
Sievietes uzturs zidiSanas laika.
Perinatala psihologija.

Gimenes psihologija.

apripi un gimenes vai likumisko
parstaviju izgltoSanu

reproduktivas veselibas konteksta.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetences (kvalifikacijas IImenis)

Lieto§anas iment:

Veselibas veicinaSana
reproduktivaja vecuma.

Zidianas fiziologija.

Jaundzimusa fiziologija, augSana un
attistiba.

Zaudgjums, seru fazes.

Sievietes apriipe pecdzemdibu
perioda, apriipes procesu, apripes
diagnozes un klasifikacija,

Vakcinacijas kalendars.

4.2.4.

Nodrosinat ilgtermina
apripi pacientiem ar
hroniskam slimibam.

Novertet raksturigakos hronisku
slimibu simptomus, parzinat
nepiecieSamas diagnostiskas
metodes un diagnostiskos
krit€rijus, ka ari parzinat
arsteéSanas principus.

Noteikt apriipes diagnozes un
planot apriipi hroniskiem
pacientiem.

Nodro$inat un veikt uz
pieradijumiem balstitu hronisko
pacientu apriipi.

Izprast komplementaras un
alternativas medicinas un
radosas terapijas metodes
hronisku slimibu arstésana un
pacientu apripe.

Izpratnes fiment:

Hronisko slimibu attistibas
mehanismi, diagnostiskie krit€riji un
medikamentozas arst€$anas principi.
Normativie reguléjumi par hronisko
slimibu arstesanu, pacientu

pienakumi un tiesibas, socialais
atbalsts.

LietoSanas liment:

Holistiskas apriipes principi
pacientiem ar hroniskam slimibam.
Hronisko slimibu komplikacijas

Pacientu izglitoSanai piemerotas
macibu metodes.

Hronisko slimibu ietekme uz
psihoemocionalo stavokli.

Spé€ja nodrosinat ilgtermina apripi
pacientiem ar hroniskam slimibam
Visos vecuma posSmas.

6.LKI
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetences (kvalifikacijas IImenis)

Veicinat nepiecieSamo
starpdisciplinaro sadarbibu
pacientu apripe ar hroniskam
slimibam.

Palidzet pacientam apgut
pasapriipei nepiecieSamas
zina$anas, prasmes un iemanas,
piem@rojot macibu metodes un
macibu materialus pacientu
izglitoSana.

Izvertet hroniski apriipgjamo
pacientu apriipes rezultatus.
Sniegt emocionalo atbalstu
pacientiem ar hroniskam
slimibam.

Nodrosinat apriipes darbibu
nepartrauktibu un ilgtsp&jibu
pacientiem ar hroniskam
slimibam.

Motivacijas veidoSanas stratégijas

Uz pacientu orientgtas aprupes
principi pacientiem ar hroniskam
slimibam.

Apriipes process, apriipes diagnozes
un klasifikacija.

4.2.5.

Nodrosinat pacientu
apripi visparéja medicina
un kirurgija.

Novertet aktiti un kritiski slima
pacienta veselibas stavokli,
noteikt apriipes diagnozes un
planot apriipi pacientiem
vispargja medicina un kirurgija.
Izprast akditu slimibu
simptomus, dazada vecuma
grupu pieaugusiem pacientiem
vispargja medicina un kirurgija.
Nodrosinat apripes procesu
pieauguSiem pacientiem ar
dazadam saslim$anam.

Izpratnes iment:

Vispargja medicina un kirurgija.
Diagnostiskie kriteriji un medictnas
tehnologijas un to pielietojums.
Pacientu rehabilitacijas principi.

Lieto$anas iment:

Cilveka organisma uzbiive, funkcijas
un regulacijas mehanismi.

Slimibu  atfistibas un novert€sanas
mehanismi.

Spéja nodrosinat pacientu apripi
vispargja medicina un kirurgija
Visos vecuma posmos.

6.LKI
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

pNI: Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
Veicinat pacienta un vina Uz pacientu orient&tas apriipes
gimenes vai likumisko parstavju | principi.
lidzestibu. apriipes procesa. Medikamentozas terapijas un
Izskaidrot uztura un skidruma apripes principi.
gggg;sirelzlsnﬁzmatprummpus Medikamentu pareiza un drosa
) o Erupt lietoSana un/vai ievadiSana dazadu
pieaugusiem pacientiem ar vecuma grupu pieauguiem
dazadam saslim$anam. pacientiem,
Izprast r.eha.lblhtacgas Holistiskas apriipes principi. Dazadu
pamaprincipus vesclibas vecuma u pieaugusu pacientu
atjauno$ana, uzturé$ana un L olitos stupu pre Acib
saglabasani. 1zgltoSanal p}el_ne“rotas ma(il u
metodes, motivacijas veidoSana
Izvértet pacientu apripes principi.
rezultatus. Vesela un slima picaugusa cilvéka
uzturs.
Apriipes process, apriipes diagnozes
un klasifikacija.
4.2.6. Nodrosinat apriipi Izprast un atpazit psihisko Izpratnes fiment: Spé€ja nodrosinat apripi 6.LKI

pacientiem ar psihiskas
veselibas un attistibas
trauc€jumiem.

trauc&jumu un slimibu
etiologiju, diagnostikas,
arstéSanas un rehabilitacijas
principus.

Novertet pacientus ar dazadiem
psihiskiem stavokliem un
psihiatriskam slimibam.

Noteikt apriipes diagnozes un
planot apripes procesu
pacientiem ar psihiskas
veselibas traucgjumiem un
attistibas trauc&jumiem.

Diagnostiskas un arstnieciskas
procediiras psihiatrija.

Psihiskie stavokli un psihiatriskas
saslimsanas.

Lieto$anas liment:

Pacientu apriipes process dazadu
psihisko trauc&jumu un slimibu

gadijumos.
Mentala veseliba.

Pacientu ar psihiskiem traucgjumiem
un slimibam novéroSanas principi.

pacientiem ar psihiatriskam
saslimSanam visos vecuma
posmos.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetences (kvalifikacijas IImenis)

Nodros$inat pacientu apripi
dazadu psihisko traucg&jumu un
slimibu gadfjumos.

Izprot diagnostiskas un
arstnieciskas procediiras
psihiatrija.

Nodrosinat un lietot
noverosanas principus
pacientiem ar psihiskiem
trauc€jumiem un slimibam.

Veikt apriipi pacientiem ar
atkarbam.

Pielictot pedagogijas principus
pacientu un vinu gimenes vai
likumisko parstaviju izglitoSana
par psihisku trauc&jumu un
slimibu vadiSanu.

Lietot atbilstoSu saskarsmes
modeli darba ar psihiatriskiem
un narkologiskiem pacientiem.

Veicinat mentalo veselibu.

Izvertet apriipes rezultatus
pacientiem ar psihiskiem
traucgjumiem un psihiatriskam
saslimSanam.

Pedagogijas principi gimenes vai

likumisko parstavju izgltoSana par
psihisku trauc&jumu un psihiatrisku

slimibu vadiSanu.

Saskarsmes Tpatnibas darba ar
psihiatriskiem pacientiem un vinu
gimeném vai likumiskajiem
parstavjiem.

Apriipes process, apriipes diagnozes

un klasifikacija.

4.2.7.

Nodrosinat apripi
personam ar invaliditati.

Atpazit pazimes, kas liecina par
personu ar invaliditati.
Atbalstit cilveka pasnoteikSanos

pielagosanos un integrésanos
socialaja un fiziskaja vide.

Priek$stata liment:

Normativie akti socialas drosibas
joma.

Spéja nodrosinat apriipi personam
ar invaliditati.

6.LKI
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

pNI: Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)

Lietot modernas tehnologijas Valsts socialas politikas veidoSanas

sazinai ar personam ar un stenosanas pamatprincipi.

invaliditati. Socialas rehabilitacijas

Izprast problemas un vajadzibas | pamatprincipi.

personam ar invaliditati, un -

; _ o Izpratnes limen:

uzlabot vinu dzives kvalitati un

veiksmigu integraciju Personas ar invaliditati.

sabiedriba. Funkciongsanas ierobeZojumi.
Lieto$anas Iiment:
Apripes principus personam ar
mvaliditati.
Apripe cilveékiem ar paSam
vajadzibam, pielietot nepiecieSamos
fidzeklus, nodro$inat drosu darba
vidi, veikt pacienta parvietoSanu
atbilsto$i ergonomijas principiem.
Apripes process, apriipes diagnozes
un Kklasifikacija.

4.2.8. Nodrosinat geriatrisko Veikt funkcionalo noveértesanu, | Izpratnes liment: Spéja nodrosinat geriatrisko 6.LKI

apripi.

sniegt nepiecieSamo palidzibu
funkciju nodro$inasana.

Veikt psihosocialo novért€sanu,
sniegt nepiecieSamo palidzibu
funkciju nodro§inasana.

Izprast ar vecumu saistitas
fiziologiskas izmainas.

Noteikt apriipes diagnozes un
planot geriatrisko aprapi.

Veikt medikamentozo apripi.

Senioru novecosanas problémas
biologiskie, mediciniskie,
psihologiskie, socialie aspekti.
NovecoSanas fiziologiskas izmainas
organisma.

Geriatriska rehabilitacija un
profilakse.

LietoSanas iment:

Kognitivo funkciju traucgjumi
senioriem.

apripi.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetences (kvalifikacijas IImenis)

Izprast senioru saskarsmes
Tpatnibas.

Ieverot profilakses pasakumus.

Izvertet geriatriskas apriipes
rezultatus.

Apriipes process senioru apripe,
aprupes diagnozes un klasifikacija.
Psihosocialie aspekti/psihosociala
higiéna.

Saskarsmes principi senioru apripg.
Tiesiski &tiskie aspekti senioru
aprupe.

Seniora izglito$ana izmantojot
piemérotas macibu metodes.
Starpdisciplinara sadarbiba.
Novecosanas fiziologiskas izmainas,
neatkarigi no slimibam, argjas un
ick$gjas vides patologiskam
ietekmeém.

4.2.9.

Veikt primaro veselibas
apripi un apriipi majas
Visu vecumu posmu
personam.

Identificét veselbas,
psihosocialos un ekonomiskos
riskus individa individualaja
vidé un gimeng, tai skaita
likumiskiem parstavjiem.
Novertet individa veselibas un
fiziskas un psihosocialas
problémas.

Interpreteét anamnézes un
fiziskas apskates rezultatus,
identific€t problemas, noteikt
apriipes diagnozes un planot
apriipes darbibas.

Lietot efektivu terapeitisko
komunikaciju.

Izpratnes liment:

Veselibas apriipes principi primara
veselibas apripe.

Starpnozaru sadarbibas veselibu
veicinosas vides veido$ana un
vienldzigu iesp€ju radiSana visu
socialo slanu individiem.
Sabiedribas iesaiste veseligas vides
veicinasana.

Skrininga izmekleSanas metodes.

LietoSanas liment:

Veselibas apriipe majas.

Sabiedribas veseliba un tas
veicinasana.

Spéja veikt primaro veselibas
apripi un apriipi majas visu
vecumu posmu personam.

6.LKI
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

pNI: Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
Planot un Istenot veselibas Slimibu profilakse.
veicina$anu un slmibu .
S Skrinings.
profilaksi.
Lietot macisanas un koucinga Vakeinacija.
metodes individa izglitosana. Terapeitiska komunikacija.
Parzinat skrininga izmekleé$anas | Dzives kvalitate.
metodes. Izghtiana un kou¢ings.
Palizmalt un administret Apriipes process, apriipes diagnozes
vakcinacijas procesu. un Klasifikacia.
Istenot ilgtermina sadarbibu ar
individu un vina gimeni vai
likumiskajiem parstavjiem.
Planot un konsultet individu par
dzives kvalitati vadoties pec
vina vajadzibam.
Veikt veselibas apripi majas.
Piedalities sabiedribas veselibas
veicinasana un veselibas
stiprinaSana.
4.2.10. Veikt paliativo apripi. Veikt paliativi apriipéjamo visu | PrickSstata liment: Spé€ja nodrosinat paliativo apripi. | 6.LKI

vecumu posmu pacientu apriipes
vajadzibu un vispargja stavokla
monitoré$anu un izvertésanu.
Noteikt apriipes diagnozes
paliativi apriipgjamajiem visu
vecumu posmu pacientiem.
Nodro$inat un veikt uz
pieradijumiem balstttu apriipi

Paliativa apriipe - definicija, nozare,
saturs, vesture, funkcijas.

Izpratnes iment;
Psihologiska krize, krizes gaita,
krizes mtervence.

LietoSanas liment:

Efektivas terapeitiskas saskarsmes
strat€gijas un panémieni darba ar

17



4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

pNI: Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
paliativi apriipgjamajiem visu paliativas apriipes pacientiem, vinu
vecumu posmu pacientiem. gimeni vai likumiskajiem
Nodros$inat efektivu sapju parstavjiem.
menedzmentu paliativi Sapju psihofiziologija, sapju
aprip€jamajiem visu vecumu novertésana, sapju menedzments,
posmu pacientiem. farmakologiskas un
Novertet paliativi apripejamo Iﬁézrg;eslkologls Kas atsapinasanas
VisU vecumu posmu pacientu '
apriipes rezultatus. Apripes process, apripes diagnozes
Shiegt emocionalo atbalstu un Klasifikacija.
pacientiem un vigu gimeném vai
likumiskiem parstavjiem.
4.2.11. Veikt mirstosa pacienta Veikt visu vecumu posmu Izpratnes liment: Spéja nodrosinat aprtpi mirstosSam | 6.LKI
apripi. mirstoSo pacientu apripes Psihologiska krize, krizes gaita, pacientam.
vajadzibu un visparéja stavokla o
o oo ’ krizes mtervence.
monitoré€$anu un izvertésanu.
Noteikt apriipes diagnozes visu LictoSanas fiment:
vecumu posmu mirstoSiem MirstoSa pacienta apriipe - mirSanas
pacientiem. stadijas (psihologiskie un
. e fiziologiskie aspekti).
Nodro$inat apriipi mirstosiem £ pekt)
visu vecumu posmu pacientiem. | Efektivas terapeitiskas saskarsmes
ey strat€gijas un panémieni darba ar
Novertet mirstoSo visu vecumu . %J panet L. .
acientu apripes rezultatus mlrsFosuar'n pg.mentlem, vinu giment
P ‘ vai likumiskajiem parstavjiem.
Veikt pacientu pecnaves apripi _ _ .
: C Apripes process, aprupes diagnozes
un sniegt emocionalo atbalstu i
L oe . un klasifikacija.
vinu gimeném vai
likumiskajiem parstavjiem.
4.2.12. Ieverot infekciju Nodrosinat izolacijas pasakumus | LietoSanas liment: Spéja ieverot infekciju kontroles 6.LKI

kontroles principus.

dazadu infekciju gadjuma.

Epidemiskais process.

principus.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

pNI: Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
Nodrosinat ar veselibas apriipi Biologiskie riska faktori.
saistitu infekeiju noverSanu, Ka | e opiologiska. drosiba.
ar1 o infekciju gadijumos
nodro$inat izolacijas Infekciju kontroles process.
pasakumus. Dezinfekcijas un sterilizacijas
o metodes.
Sagatavot medictnas ierices un
materialus sterilizacijai. Infekciju kontroles un profilakses
. o amatprincipi.
Nodrosinat medicinas iericu un P princip
materialu uzglabasanu.
Nodrosinat infekcijas kontroles
pasakumus atbilstosi
normativajam regulgjumam.
Ieverot veselibas apriipes
atkritumu savak$anas,
SkiroSanas un transport€sanas
noteikumus.
4.3. IzghtoSana (masu prakse):
4.3.1. Veikt nepartrauktu savu | Izvertét savu darbibu efektivitati | LietoSanas fiment: Spéja veikt nepartrauktu savu 6.LKI

zina$anu un prasmju
izverteé§anu, uzturéSanu
un pilnveidosanu.

un atbilstibu aktualajiem
reglamentgjosSiem dokumentiem,
lai planotu savu zinasanu
pilnveides procesul.

Izvertet un izveleties atbilstosus
zinasanu apguves resursus.
Sadarboties ar vadosajam
mstitiicijam izglttoSanas resursu
planoSana.

Pilnveidot zinasanas par savas
fiziskas, psihologiskas un

Veselibas apriipes nozares un
profesijas reglament&josie
normativie akti.

Zinasanu apguves resursu veidi.

Fiziskas, psihologiskas un

emocionalas veselibas uzturésSana.

zina$anu un prasmju izveért€Sanu,
uzturé$anu un pinveidosanu.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetences (kvalifikacijas IImenis)

emocionalas veselbas
uzturéSanu un spét tas pielietot.
Nodros$inat atbilstibu normativa
reguléjuma prasibam.

Parzinat lEmumu pienemsanas
procesa posmus un spet tos
pielietot.

Parzinat problému risinasanas
procesu un to pielietot.

4.3.2.

Izglitot citus veselibas un
socialas apriipes
komandas dalibniekus.

Balstities uz jaunakajiem
pieradfjumiem maszinibas un
citas saisto$as zinatnes jomas,
realiz€jot izgltoSanas procesu.
Parzinat veidus un resursus, ka
iegiit jaunako informaciju, lai
realiz€tu kompetentu un tisku
izglitoSanu.

Izmantot kritisko domasanu
informacijas iegliSanas un
interpretacijas procesa, lai
noskaidrotu individa maciSanas
vajadzibas, izveidotu, realizeétu
un izvertetu izgltosanas planu.
Noteikt prioritates planojot un
realiz€jot macibu procesu.
Izvértet macibu rezultatus,
izmantojot zinatniski pamatotus
krit€rijus.

Veidot profesionalu macibu
vidi.

LietoSanas liment:

Macianas un macianas teorijas un
metodes, macisanas stili, personibu
tipologijas.

Pieauguso mac®anas teorijas.
Macibu metodes.

Individa izglitoSana un grupas
izglitoSana.

Macianas process un komunikacija.

Spéja izglitot citus veselibas un
socialas apriipes komandas
dalibniekus.

6.LKI
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

pNI: Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
Veikt macibu procesa
dokumentgsanu.
4.3.3. Veikt masu izglitoSanu. Atbalstit savstarpgjo macianas | LietoSanas iment: Spéja veikt masu izgltosanu. 6.LKI
un zinaSanu apmainu. - o ..
; Macianas un macisanas teorijas un
Planot un realizét macibu metodes, macisanas stili, personibas
procesu masam muzizghtibas tipologija.
konteksta. Mentordarbiba.
Veicinat normafivo dokumentu Pieauguso mac®anas teorijas
satura evolliciju atbilstosi S yas.
mainigajiem Macibu metodes.
soc?i:lli(onomlskajlem Individa izglitoSana un grupas
apstaiiiem. izglitoSana.
Velcmat Veseﬁga_u;Yed?b?s Macianas process un komunikacija.
modeli profesionalaja vide.
4.3.4. Izglitot pacientus un vipu | Izmantot biomedicinisko modeli | LietoSanas liment: Spéja izgltot pacientus un vinu 6.LKI

gimeni vai likumiskos
parstavjus akiitu slimibu
gadjuma.

pacientu izglitoSana akiitas
situacias.

Parzinat un spét izskaidrot
kimiskas procediras pacientam
un gimenei vai likumiskajiem
parstavjiem.

Izmantot atgriezenisko saiti, lai
parliecinatos par izpratnes
imeni nodrosinot apriipes un
arst€Sanas kvalitati.

Atpazit dazadus kognitivos un
macisanas ierobeZojumus,
izvEleties pacientu izglitoSanai
piem@rotus macibu fidzeklus.

Veselibas uzvediba.
Veselibas jedziens.

Etnisko Tpatnibu un religisko
tradiciju ietekme uz veselibas
uzvedibu.

Macisanas un macianas teorijas un
metodes, maciSanas stili, personibu
tipologijas.

Pieauguso mac®anas teorijas.
Macibu metodes.

Individa izglitoSana un grupas
izglitosana.

Macianas process un komunikacija.

gimeni vai likumiskos parstavjus
akiitu slimibu gadfjuma.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

pNI: Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
4.35. Izglitot pacientu un vinu | Izmantot biopsihosocialo modeli | LietoSanas liment: Spéja izglitot pacientu un vinu 6.LKI
gimeni vai hkul_mskos pacientu ngtos%na hronisku Hronisku shmibu ietekme uz dzves | Simeni vai .hkumlskos_’ pa{staVJus
parstavjus hronisku slimibu gadjuma. Kvalitat hronisku slimibu gadjuma.
slimibu gadjuma. . o . - . :
Sniegt nepiecieSamo informaciju .
. o Uzvedibas ietekme uz veselibu.
un atbalstu inform&tu [Emumu
pienemsana attieciba uz apripes | Motivacijas teorijas.
un arstesanas strategjam. Mac®anas un macisanas teorijas un
Respektet pacienta izveli un metodes, macisanas stili, personibu
pienemtos [emumus attieciba uz | tipologijas.
veselibas uzvedibu. Pieauguso mac®anas teorijas.
Iesalstlic ’%’d““du _mac?bu _ Macibu metodes.
procesa, zmantojot piemerotas
macibu metodes, tehnologijas un | Individa izglitoSana un grupas
atbilstoSas mac®anas teorijas. izglitoSana.
Noteikt Sstermina un ilgtermina | Mac®anas process un komunikacija.
merkus pacienta veselibas
uzlaboSana, balstoties uz
individa sp&jam, vertibam un
resursiem.
IzvirZit mérkus, kuri ir izm&rami
un realistiski, defin€t to
sasniegSanas mérisanas
kriterijus.
Parzinat multikulturalo ipatnibu
ietekmi uz pacientu lEmumiem.
4.3.6. Izglitot sabiedrbu. Parzinat sabiedribas veselibas Izpratnes iment: Spéja izgltot sabiebribu. 6.LKI

tendences.

Sadarboties ar kompetentam
nstitlicijam veseligu uzvedibu
veicinoSas vides attistibai.

Sabiedribas veselibas tendences.

Lieto§anas iment:

Veseligu uzvedibu veicinosa vide.

22



4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
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pNI: Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
Piedalities komunikacija masu Publiskas uzstasanas maksla.
sazinas lidzeklos par sabiedribai . S
- ’ o Prezentaciju un vizualizaciju
aktualam veselibas t€mam. Sl
veidosana.
Ies'a.lstl‘Eles VCS?ng uzvedvTPu Sabiedribas veselibas veicinaSana un
veicinosos pasakumos dazadu .
e slimibu profilakse.
vecuma grupu individiem.
4.4. Lideribas un vadibas nodro§inasana masu praksée:
4.4.1. Uztur€t pozitivu Izcelt profesionalas veértibas. Lieto$anas limen: Spéja veidot un uzturet pozitivu 6.LKI
profesijas (Clu. Apzinaties un prast prezent&t Publiskas uzstasanas maksla. profesijas elu.
P rgfesy_a S nozimigumu un Prezentaciju un vizualizaciju
unikalitati. S
veidoSana.
Profesijas identitate.
4.4.2. Vadtt veselibas apriipes Vadit, uznemties fidera lomu un | Izpratnes liment: Spéja vadit veselibas apriipes 6.LKI
oot | okl oo Onsnicis s i | S TS
p us- legit, novertét un analizét funkcionéSana. p us-
informaciju riar'pamen_tg o Efektivas organizacijas vadibas
veselibu un tas ietekm&josajiem S
; principi.
faktoriem.
- v Lieto$anas liment;
Planot resursu nodroSinasanu
veselibas apripes veikSanai. Resursu izmantosana
Izprast organizacijas mérkus, Lideriba un vadiba.
filozofiju, kulttru un
funkciong€sanu.
4.4.3. Darboties starpnozaru Veidot sadarbibu ar visiem LietoSanas limenis: Spéja darboties starpnozaru 6.LKI

komanda.

veselibas apripe iesaistitajiem.

Sniegt mformaciju veselibas
apripé iesaistitajiem sadarbibas

Komandas vadiba.

Starpnozaru sadarbiba.

komanda.
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pNI: Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
partneriem par pacienta apriipi
un vajadzibam.
4.4.4. lesaistities veselibas Izmantot veselibas apriipes LietoSanas limenis: Spéja iesaistities veselibas aprupes | 6.LKI
aprupes parmaiqu parmainu _reahzegagal zinatniski Projektu vadiba. parmainu procesa.
procesa. pamatotu informaciju.
. . .. Risku vadiba.
Motivet un iesaistt darbiniekus
veselibas apriipes parmainu Parmainu vadiba.
procesa.
Veidot pozitivu attieksmi
veselibas apripes parmainu
procesa gaita.
4.5. Klisko procediiru veikSana:
45.1. Nodrosinat iespgju Veikt darbibas pacienta higienas | LietoSanas iment: Spé€ja nodrosinat pacientam labako | 6.LKI
robezas komfortablu un un komforta nodro§inasanai. . . iesp€jamo komforta imeni un
N . Pacienta kermena higiena. L
drosu vidi pacientam. . o _ ’ ’ drosu vidi.
Veikt kliniskas procediiras C e _ .
. s Fiziologiskie termoregulacijas
pacienta higiénas >
o procesi.
nodrosinasanai.
. . . Ergonomijas principi.
Veikt pacienta pozicioné$anu un g jas princip
parvietoSanu. Pacienta droSibas principi.
Pielietot fiks€joSos mehanismus.
4.5.2. Veikt medikamentozo Ievadit medikamentus enterali. | lzpratnes iment: Speja administret medikamentozos | 6.LKI

apripi.

Ievadit medikamentus
parenterali.

Lietot zalu devu kalkulacijas
metodes.

Administrét peroralos
medikamentus.

Asins komponentu veidi.
Pirmstransfuzijas un transfuzijas
testi.

Antimikroba rezistence un atbildiga
antibiotiku lietosana.

LietoSanas iment:

un arstniecibas lidzeklus.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinaSanas

Kompetences (kvalifikacijas IImenis)

Sagatavot medikamentus
ievadianai.

Tevadit medikamentus caur
pacienta aduun glotadu.

Tevadit medikamentus caur
zondi.

Ievadit insulinu un
antikoagulantus.

Veikt intrakutanas, subkutanas,
mtramuskularas injekcijas.

Veikt intravenozas injekcijas.

Ievadit periféro intravenozo
katetru.

Administrét intravenozas
inflizijas (uzturéSanu,
partraukSanu).

Ievadit medikamentus
intravenozi caur infuzijas
stkniem (infuzomats,
perfuzors), ievadit dozetus
medikamentus.

Ievadit medikamentus caur
epiduralo katetru.

Ievadit medikamentus caur
centralo venozo katetru.

Tevadit medikamentus intraosali.
Nodros$inat inhalacijas,
medikamentu ievadisanu

Terminologija. Drosas medikamentu
administré$anas principi.

Medikamentu un arstniecibas
lidzeklu izrakstSana, normativais
regulgjums.

Farmakokinétika un
farmakodinamika.

P&ctranfiizijas noverosana.
Enterala un parenterala ievade.

Transfuzijas reakcijas un riciba.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

pNI: Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
elpcelos, izmantojot
nebulaizeru.
Izprast drosu asins komponentu
administrésanu.
Izrakstit medikamentus un
arstniecibas hidzeklus saskana ar
normativo aktu prasibam.
4.5.3. Veikt briicu apriipi. Veikt primaro un sekundaro LietoSanas liment: Spéja veikt bricu apripi. 6.LKI
bricu apriipi Aktitu un hronisku brii¢u apriipe.
Veikt primaro Suvju uzlikSanu. Aprikojums ¥uviu uzlikSanai un
Veikt hronisko briic¢u apriipi. nonemsanai.
Lietot atbilstoSos arstniecibas Hronisku briicu veidoSanas un
lidzeklus. attistibas principi.
Suvju uzlik§anas un nonemsanas
tehnika.
Dazadas tehnologijas bracu apripe.
Desmurgijas principi.
454, Nodros$inat oksigenaciju | Izvertét oksigenizaciju un LietoSanas liment: Spéja izverteét un nodrosinat 6.LKI

pacientam.

nodro$inat skabekla terapiju.

Veikt elpcelu
atstkSanu/sanaciju.

Veikt traheostomas apriipi.
Nodrosinat posturalo drenazu.

Veikt elposanas tilpuma
mersanu ar spirometru un pika
pliismas mérianu.

Elpcelu caurejamibas
nodro$inasanas un saglabasanas
metodes.

Oksigenacijas efektivitates
nodro$inasanas un novertésanas
metodes.

Elposanas rehabilitacija.

Dazadas tehnologijas oksigenacijas
nodro$inaSana.

pacienta oksigenaciju.

26
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pNI: Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
45.5. Nodrosinat skidruma un | Nodro§inat uztura uznemsanu Lieto$anas limen: Spéja nodrosinat Skidruma un 6.LKI
u;t;ge;] ;zr;}emsanu pacientam. Faktori, kas ietekm@ ra un uztura uznemsanu pacientam.
P ' Ievadit nazogastralo zondi. Skidruma Iidzsvaru.
Veikt pacienta parenteralo Metodes uztura un skidruma
barosanu. lidzsvara noverteésanai.
[zvertet uznemta un izvadita Uztura un Skidruma nepiecieSamiba
Skidruma bilanci. ViSOS vecumposmos.
Funkcionali gastrointestinala trakta
trauc&jumi.
Uztura un Skidruma uznemsSanas
metodes.
Dazadas tehnologijas enteralas un
parenteralas eédinasanas
nodro$inasana.
Malnutricijas riska noveértésana.
Kermena masas indeksa noteikSana.
4.5.6. Nodrosinat kimiskas Veikt kliniskas procediiras Lieto$anas limen; Spéja nodrosinat kimiskas 6.LKI

procediiras eliminacijas
procesiem.

urogenitala eliminacijas
procediiru nodro$inasanai.
Veikt kliniskas procediiras
gastrointestinalaseliminacijas
procediiru nodro$inasanai.

Eliminacijas procesa fiziologija un
patologija.

Eliminacijas nodro$inasanai
nepiecieSamais aprikojums.

Klizmu veid.

Stomu veidi.

Faktori, kas ietekmé eliminaciju.
Dazadas tehnologijas urogenitala un
gastrintestinalas eliminacijas
nodro§inasana.

procediiras eliminacijas
procesiem.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
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pNI: Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
45.7. Sagatavot pacientu Sagatavot pacientu dazadu veidu | Izpratnes iment: Spéja sagatavot un hidzdarboties 6.LKI
(_hagn'ost‘lska.J_am un d@gnos'tlskagam prvoce_duram un | dciniskas tehnologiias Pac1eptq dmgnostmkajar? un
arstnieciskajam piedalities tas veikSana. diaenostika arstnieciskajam procediiram un
procediram. . . . gn ’ piedalities to veikSana.
Sagatavot pacientu dazadu veidu - L _
e _ Invazivo manipulaciju un procediru
arstnieciskajam procediram un T : L
. o tehnika arstnieciba un diagnostika.
piedalities tas veikSana.
Sagatavot pacientu dazadu veidu Ir;qae‘t;gge;tsorlskas zmekleSanas
kirurgiskam diagnostiskam un '
arstnieciskam operacijam. Diagnostiskas radiologijas metodes.
Endoskopiskas izmeklgsanas
metodes.
Funkcionalas diagnostikas metodes.
Lieto$anas limen:
Aseptikas un antiseptikas principi.
Pacienta sagatavosana.
Aprikojums mvazivo manipulaciju
un procedru sagatavosanai.
Vitalo funkciju radiaji.
Antropometrisko dati.
Pacienta sagatavoSana un paraugu
savaksSana laboratoro testu veikSanai.
45.8. Veikt dazadu veidu Lietot ekstenzijas, bandazas. Lieto$anas limen: Spéja veikt pacientam dazadu 6.LKI
imobilizaciju. veidu imobilizaciju.

Lietot drosas pacienta
parvietosanas metodes.

Lietot gipSa parsgjus.

Izmantot atbalsta paligierices.

Imobilizacijas principi.

Paliglidzeklu izmantoSanas principi.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
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:;II: Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
4.5.9. Nodrosinat pacienta Veikt pacienta aktivo Lieto$anas limen: Spéja nodrosinat pacienta 6.LKI

mobilizaciju.

mobilizé$anu.

Veikt pacienta pasivo
mobilizéSanu.

Akftivas mobilizacijas veidi un
tehnika.

Pasivas mobilizacijas veidi un
tehnika.

Mobilitates terapijas pamatprincipi
tehnika un elementi.

mobilizaciju.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina§anas un kompetences

pN Ii Uzdewumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zina$anas Kompetences (kvalifikacijas ITmenis)
5.1. | Lietot valsts valodu. Sazinaties mutiski un rakstiski LietoSanas liment. Spgja korekti komunic@t ar kolegiem, | 6.LKI

dazadas situacijas, Vardu krajums lietojot profesionalo terminologiju,

leverot latvieSu literaras valodas N . o sazinaties ar pacienitiem un viu

gr . .. | Funkcionala gramatika. gimeni vai likumiskajiem
normas lietiSkaja un darfjumu stila. S L
. . Valodas funkcijas. parstavjiem gan mutiski, gan

Parvaldit un piemérot savu sazinu rakstiski, nodro$inot korektas un

situcijas prasibam. Verbalas mijiedarbibas veidi. literaras valodas normam atbilstoSas

Lietot profesionalo terminologiju Literara un neliterara teksta specifika. informacijas sniegSanu valsts valoda.

latvieSu valoda. Valodas stili un intonaciju iezimes. Speja I?_gtISkl argurtrl @ntét, dlstk'”.ltit’kh

Meklet un apstradat informaciju. 4 prezentet savu Nostajul, paust viedo

P / Valodas un komunikacijas un iegiit nepiecieSamo informaciju.

ParliecinoSi un atbilstigi daudzveidiba dazados kontekstos.

kontekstam formulét un izteikt

savus mutiskos un rakstiskos

argumentus.
5.2. | Lietot vismaz vienu Sazinaties svesvaloda. LictoSanas liment: Spéja sazinaties sveSvaloda un 6.LKI

svesvalodu. Ieverot literaras valodas normas. Svesvalodas lietojums mutvardu un korektl lh etot profesionalo
. . L rakstu forma terminologiju.
Lietot profesionalo terminologiju. '
Rakstu valodas kultiira.
Profesionala terminologija.

5.3. | Stradatindividuali un Vadtt apriipes komandas darbu. LietoSanas liment: Speja veidot pozitivu darba vidi, kas 6.LKI

komanda, planojot savuun
citu cilveku darbu.

Ieverot etikas un organizacijas

iek$€jos darba kartibas noteikumus.

Veidot pozitivu komunikaciju
apriip€ iesaistitam personalam.

Laika plano$anas panémieni
Darbu secibu planoSana

Darba vides organizacijas process un
vadiSana

PaSorganizacija darba procesa

Darbs komanda

versta uz sasniegumiem un izaugsmi.

Spéja planot un organizet darbu, lai
veiktu konkrétus uzdevumus sava
profesija.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zina§anas un kompetences
lei Uzdewumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zina$anas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
5.4. | Ieverot darba aizsardzibas, Uzturét savu darba vietu atbilstosi Izpratnes limen: Spgja precizi ieverot darba 6.LKI
ugunsdrosibas, Vlflﬁ?s_ darba aizsardzibas prasibam. Ugunsdrogibas normativie akti. agsardzibas un personigas
aizsardzibas un civilas _ . : aizsardzibas prasibas, rip€joties par
: Ievérot darba aizsardzibas un vides y . . . .
aizsardzibas prasibas. . Elektrodrosibas normativie akti. savu un pacientu dro$ibu.
aizsardzibas prasibas darba
pienakumu veikSana. Vides aizsardzibas normativie akti. Spéja ieverot civilas aizsardzibas un
Izvértet vides faktoru ietekmi uz Civilas aizsardzibas noteikumi. vides aizsardzibas prasibas.
savu un pacienta veselibu. Ugunsdz@sibas Tidzeklu veidi.
Rikoties atbilstosi ugunsdrosibas o -
y > ’ LietoSanas liment:
elektrodrosibas un civilas
aizsardzibas noteikumiem. Darba apstakli un cilvéka veseliba ka
dzives kvalitates nosacijums.
Drosas darba vides nosacijumi.
55. | Ieverot darba tiesisko Piemérot normativos aktus, kas LietoSanas [fiment: Speja veikt darba uzdevumus, 6.LKI
attiecibu normas. regulé darba tiesiskas attiecibas. . . ieverojot prasibas darba tiesisko
Darba tiesisko attiecibu normas o oma
Ievérot darba devéja un darbiniecka . a attiecibu joma.
o . Ieksgjas kartibas noteikumi
pienakumus un tiesibas.
Ieverot ieksgjas kartibas
noteikumus.
5.6. | Lietot informacijas un Lietot informacijas tehnologijas un | LietoSanas liment: Spéja parliecinosi un kritiski (drosi) | 6.LKI
komunikacijas tehnologijas, | e-veselibas sistému masu praksg. D ks ad izmantot informacijas tehnologijas.
t.sk. biroja tehniku _ atora programmas (teksta apstrade,
R ' Lietot datoru. elektroniskas tabulas, datubazes,
Pieklut interneta pakalpojumiem un mfonl;lba;cl]as )uzglabasana, vadiba un ¢-
lietot tos. veseliba u.c.).
MeKiat un apkopot informaciiu. Interneta iespejas un potencuflhe riski,
izmantojot elektroniskos sazinas
Apstradat un kritiski izvertet fidzeklus (e-pastu, tikla rikus) ,
mformaciju. informacijas parraidei un sadarbibai
Izmantot rikus, lai veidotu, saprastu tikla).
un nodotu sarezgitu informaciju.
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lei Uzdewumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zina$anas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
Komunicet sadarbibas tiklos, Interneta izmantosanas juridiskie un
izmantojot internetu. gtiskie principi.
5.7. | leverot &tiku, biogtiku un Ieverot &tikas pamatprincipus, t.sk. | LietoSanas liment: Speja realiz€t apriipes procesu 6.LKI
cﬂvektlesibas profesionalaja | deontologijas principus. Fitikas pamatprincipi. 1qve_r01f)t gtikas, bloetikas‘}'m
darbiba. leve S cilvéktiesibu un deontologijas
everot profesionalo &tiku un Profesionild &tik bioatik e fesionalai
biotiku. rofesionala €tika un bioetika. gan;?gl_)rmmpus profesionalaja
oy arbiba.
Darboties atbilstosi profesionalas Cilvektiesibas.
étikas normam un normativajam Profesionalas darbibas normativais
reguléjumam. regulejums.
Deontologijas principi.
5.8. | Lietot socialas un Efektivi iesaistities sabiedribas Izpratnes liment: Spéja demonstrét personigas, 6.LKI
pilsoniskas prasmes. parvalde kopa ar citiem. Sabiedribas sociali un politiska starppersonu un stavrpku!tur-u_
. e e _ prasmes, kas nodro$ina individa
Efektivi komunic€t dazadas vidés. | struktira. - - —
aktivu un efektivu dalibu darba un
Parvaldtt stresu. Eiropas sabiedribas multikulturalisma sabiedriskaja dzive.
principi.
Nacionalo kulttiru identitates
mijiedarbosanas ar Eiropas identitati.
Demokratijas principi.
Sociala daudzveidiba un vienhdzibas
princips.
Sabiedribas ilgtspEjigas attistibas
veicinasanas principi.
LietoSanas liment:
LietiSka komunikacia.
5.9. | Lidzdarboties civilas P&c iespgjas nodrosinat sabiedribai | Izpratnes liment: Spéja idzdarboties arkartas 6.LKI

aizsardzibas un katastrofu
parvaldiba.

minimali nepiecieSamas

Cilvéku, vides un Tpasuma drosiba.

LietoSanas liment:

situacijas, reaggjot uz esoSajiem un
iespejamajiem draudiem.
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lei Uzdewumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zina$anas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
pamatvajadzibas katastrofas un tas iy _ .
o Preventivie pasakumi.
draudu gadijuma.
. Rictba katastrofu gadjuma.
Sniegt palidzibu katastrofa gacy
cietuSajiem un mazinat kait&jumu.
5.10. | Pilnveidot profesionalo Izvertet savas profesionalas LietoSanas liment: Spéja veikt nepartrauktu profesionalo | 6.LKI
kvalifikaciju. izaugsmes vajadzibas un turpinat - - pilnveidi.
- Personiga izaugsme un attistiba.
attistibu.
L o Veseliba un veselibas veicinaSana,
Pielietot profesionala distresa . .
o individa paradumi un uzvedibas
profilakses un parvarésanas .o .
modeli, dzivesveids.
metodes. ’
: L Profesionala distresa un izdegSanas
Noteikt savas profesionalas = dzi filak -
izaugsmes vajadzibas un mérkus jédziens, profilakses un parvarésanas
& T metodes, paspalidzibas koncepts,
Izstradat un istenot savas supervizija.
?;Eitlfi;loé?blzz m?;fsmes un Profesionalas izaugsmes un
& plan. talakizglitibas plana izstrade un
Novertet savu profesionalo stenoSana. PaSizgltoSanas.
g?g;:ildl, novertzt tas ietekmi uz Profesionalas pimveides noveértésana.
Profesionalas pieredzes analize un
karjeras plano$ana, stipro un vajo pusu
apzinasanas, macibu vajadzibas, to
noteikSana.
511. | Izmantot kritisko domasanu | Izprast kritiskas domasanas nozimi | LietoSanas liment: Spéja izmantot kritisko domasanu 6.LKI

[emumu pienemsana.

pacientu apripe.

Identificét un definét problemu.
Izpettt situaciju, apkopot
mformaciju un izvertet datus.
Izvirzit, analizE€t un novertet

alternativus risinajumus, izdarit
secindjumus un pienemt [Emumus.

Problému atklasana un defingésana.
Situacijas izpete, informacijas
apkoposana, datu analize un
izverteésana.

Alternativu izstrade, risku analize,

Lémumu pienemsana un rezultatu
izvertéSana.

Emumu pienemsana.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

lei Uzdewumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zina$anas Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
Uznemties atbildibu par Kritiska domasana, tas nozime
pienemtajiem Emumiem un ricibu. | pacientu apripe.
5.12. | Pielietot jaunakos uz [zmantot uz pieradfjumiem balstitu | Izpratnes liment: Sp€ja izmantot pieradijumos balstitus | 6.LKI
plera.dljumlem balstitos profesionalo informaciju. Tehnologjas un zingtniskie sasniegumi sasniegumus masas prakse.
sasniegumus. - ~ e . _ .
Izvertet jaunakos uz pieradijumiem | veselibas apriipe.
balstitos petijumus un, atbilstosi PArmainu brocess
kfiniskajai situacijai, integrét tos JU Process.
apriipes darba. LietoSanas liment:
Sekot jaunako medicinisko Profesionalas informacijas avotu atlase
tehnologiju un zinatnisko un apstrade.
sasniegumm atfistibai. Pieradijumos balstitas aprupes
Integrét inovacijas masu prakse. koncepcija, nozime, iespéjas,
zinatnisko publikaciju veidi
5.13. | Lidzdarboties veselibas Identificét petnieciskas problémas, | LietoSanas liment: Spéja lidzdarboties veselibas aprupes | 6.LKI

apripes un socialas
labklajibas jomas petijumos
un projektos.

pamatot to aktualitati.

Iesaistities un lidzdarboties
petjumos.

Integrét petjumu rezultatus masu
prakse.

Iesaistities un lidzdarboties
projektos saistiba ar veselibas
apripi un socialo labklajibas jomu,
to izstrades un norises
pamatprincipus.

P&tniecibas nozime veselibas apripe,
petniecibas principi, &tiskie aspekti,
regulgjoSie normativie akti, pétjuma
dizaina veidi, petnieciska darba cikls.
P&tjuma probléma, aktualitate.
P&tniecibas pamatprincipi.

Parmainu process veselibas apripe.
Projektu vadibas pamatprincipi.

Veselibas apriipes sisteéma.

un socialas labklajibas jomas
pétjumos un projektos.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

lesniedz ~ Veselbas  ministrija (registracijas ~ Nr.90001474921),
kontaktpersona turpmakai sazmai - Veselbas ministrijas Nozares
cilvékresursu attistibas nodalas vecaka eksperte Dace Roga, e-pasta adrese:
dace.roga@vm.gov.lv , talr. 67876093.

MASAS PROFESIJAS STANDARTU izstradajusi ar Veselibas ministrijas
2017.gada 21.februara rikojumu Nr.50 “Masas un vecmates profesijas un
specialitasu izveérteSana™ izveidota darba grupa, kuras sastava bija parstavji
no Latvijas Masu asociacijas, Latvjas Vecmasu asociacijas, SIA
”Vidzemes slimnica”, Jelgavas pilsétas slimnicas, SIA “Rigas Dzemdibu
nams”, Latvijas Veselibas un socialas aprupes darbmieku arodbiedribas,
Latvijas Arstniecibas un apriipes darbinicku arodbiedribas, Rigas Stradina
universitates, Latvijas Universitates un Veselbas ministrijas parstavji

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Liga Vernera — Satiksmes ministrijas Aviacijas departamenta vecaka referente;
Kristine Klavina — Veselibas ministrijas Nozares cilvékresursu attistibas nodalas
vaditaja;

Dace Roga— Veselibas ministrijas Nozares cilvekresursu attistibas nodalas vecaka
eksperte;

Aina Liepina — Labklajbas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta
vecaka eksperte;

Inga Millere — Rektoru padome, Rigas Stradina Universitates Sabiedribas
veselibas un socialas labklajibas fakultates dekane;

llze Ortveina — Latvijas masu asociacijas viceprezidente;

Ilze Laimina — Latvias Ambulatoras medictnas masu un socialas aprupes
darbinicku asociacijas parstave, kirurgiskas apriipes masa;

Raija Sele — Latvijas Pirmsskolas iestazu un skolas medicinas masu biedribas
parstave;

Una Andersone — Latvijas Lielo slimnicu asociacija, Beérnukliniskas universitates
slimnicas juriste.

Profesijas standarta
saskanoSana PINTSA

12.08.2020

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
redakcijas

Izglitibas un zindatnes ministrijas 2003. gada 7. janvara rikojums Nr. 6
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