APSTIPRINATS
2021. gada 14.decembra valdes sédg, protokols Nr.12

Biedribas “Latvijas Masu asociacija”
Profesionalas padomes nolikums
Nr. LMa -N -6/2021

1. Visparigie jautajumi

1.1. Nolikums nosaka biedribas “Latvijas Masu asociacija” (turpmak — LMa) Profesionalas
padomes (turpmak — Padome) meérkus, darbibas stratégiskos virzienus, uzdevumus, struktiiru,
tiesibas, pienakumus un darba organizaciju.

1.2. Padome ir LMa izveidota struktirvieniba, kas veic $aja nolikuma (turpmak — Nolikums)
noteiktas funkcijas.

1.3. Lémumu par Padomes izveidosanu, reorganizaciju un likvidaciju pienem LMa Valde.

1.4. Padome darbojas saskana ar $o Nolikumu, LMa Statiitiem, Latvijas Republikas normativajiem
aktiem.

1.5. Padomei nav juridiskas personas statusa.
2. Padomes mérki, darbibas stratégiskie virzieni un uzdevumi

2.1. Padomes mérki, darbibas stratégiskie virzieni un uzdevumi ir:

2.1.1.talakizglitiba un profesionala pilnveide masu profesionalaja praksée, tai skaita kvalifikacijas
pilnveidoSana un uzturésana,

2.1.2. apmactttiesigas personas statusa pilnveide un saglabasana/uzturésana;

2.1.3.registra sistemas pilnveide un ta stiprinaSana masu profesionalaja darbiba;

2.1.4.izglitibas un p&tniecibas stiprinasana masu profesionalaja darbiba;

2.1.5.masu profesionalas darbibas stratégisko virzienu apzinasana un attistiSana;

2.1.6. cilvekresursu piesaiste un saglabasana veselibas apriipes nozare.

2.2. LMa valde ir tiesiga delegét padomei ar citus uzdevumus, atbilstosi 2.1. punkta noteiktajiem

mérkiem un darbibas stratégiskajiem virzieniem.

3. Padomes tiesibas
3.5. Veikt darbibu, noteikt darbibas virzienus saskana ar $aja Nolikuma noteiktajiem mérkiem,
darbibas strateégiskajiem virzieniem un uzdevumiem.

3.6. Sanemt no LMa nepiecieSamo finansialo, materialtehnisko nodrosinajumu Padomes uzdevumu

izpildei un mérku sasniegsanai, LMa budzeta ietvaros.



3.7. Saskanojotar LMa Valdi, savas kompetences ietvaros, sadarboties ar veselibas apriipes nozares
nevalstiskajam organizacijam Latvija un arvalstis.
3.8. Saskanojot ar LMa Valdi, savas kompetences ietvaros, paust viedokli publiskaja telpa.

3.9. Iesniegt priekslikumus LMa Valdei par Padomes darba pilnveidoSanu un attistibu.
4.  Padomes pienakumi un darba organizacija

4.5. Padomes darbu organize saskana ar $o Nolikumu un LMa Valdes lémumiem.

4.6. Padomi uz 3 gadiem ievél LMa valde.

4.7. Par padomes locekli var kltit LMa biedrs/e. Atsevisku jautajumu izskatiSana padomei ir tiesibas

pieaicinat nozaru ekspertus (bez balsstiesibam).

4.8. Padomes locekli no sava vidus ar vienkarsu balsu vairakumu ievél Padomes prieks§sédétaju un

vismaz vienu priek$sédétaja vietnieku.

4.9. Padomes sédes sasauc prieks$sédétajs vai, ta prombiutnes laika, prieks$seédétaja vietnieks, par to

un tas darba kartibu pazinojot Padomes locekliem vismaz 3 darba dienas ieprieks.
4.10. Padomes sanaksmes tiek protokol&tas.

4.11. Padomes léemumi tiek pienemti, atklati balsojot, ar vienkarSu dalibnieku balsu vairakumu

(50%+1) no klatesosajiem Padomes locekliem.

4.12. Padomes priek$sédétaja vai, ta prombiitné vaditaja vietnieka pienakumi, ir:
4.12.1. vadit Padomes sédes;

4.12.2. parzinat Padomes lietas;

4.12.3. nodrosinat Padomes s€zu protokolésanu;

4.12.4. sniegt Padomes darbibas parskatu jebkura laika péc LMa Valdes un/vai Revizijas komisijas

pieprasijuma, ka ari LMa biedru ikgadgja sapulcé par Padomes darbibu ieprieks¢ja kalendaraja gada.

4.12.5. sagatavot un lidz tekosa gada 31.oktobrim iesniegt LMa valdei nakosa kalendara gada
Padomes darbibas plana projektu;
4.12.6. izskatit Padomei paredz&to korespondenci, iesniegumus, priekslikumus, stidzibas, Uu.C.

dokumentaciju, nepiecieSsamibas gadijuma pieaicinot attiecigo nozaru ekspertus;
4.12.7. iesniegt apstiprinasanai LMa Valdé lagumus par konferenc¢u rikoSanu un citam aktivitatém;

4.12.8. Padomes séd&s ir tiesibas piedalities LMa Valdes locekliem.
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