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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2013/55(ES
(2013. gada 20. novembris),

ar ko groza Direktivu 2005/36/EK par profesionalo kvalifikiciju atziSanu un Regulu (ES)
Nr. 10242012 par administrativo sadarbibu, izmantojot lekseja tirgus informacijas sistemu (IMI

regulu)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi

ta 46.

pantu, 53. panta 1. punktu un 62. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nositiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1),

saskana ar parasto likumdosanas procediiru (3),

ta ka:

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionalo
kvalifikaciju (?) atziSanu tika konsolidéta savstarpéjas atzi-
Sanas sistéma, kuras pamata sakotnéji bija 15 direktivas.
Ta paredz automatisko atziSanu ierobezotam skaitam
profesiju, pamatojoties uz saskanotam minimalajam
apmacibas prasibam (nozaru profesijas), visparéju sistému
apmacibas apliecindjumu atzianai un profesionalas piere-
dzes automatisku atziSanu. Direktiva 2005/36/EK ir arl
noteikta jauna sistéma brivai pakalpojumu sniegSanai.
Butu jaatgadina, ka Savienibas pilsonu treSo valstu
gimenes locekli sanem vienlidzigu attieksmi saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2004/38/EK
(2004. gada 29. aprilis) par Savienibas pilsonu un vinu
gimenes loceklu tiesibam brivi parvietoties un uzturéties
dalibvalstu teritorija (*). Tre$o valstu pilsoni var ari
sapemt vienlidzigu attiecksmi saistiba ar diplomu, sertifi-
katu un citu profesionalo kvalifikaciju atziSanu atbilstigi
attiecigajam valsts procediiram saskana ar konkrétiem
Savienibas tiesibu aktiem, pieméram, tiesibu aktiem par
ilgtermina uzturéSanos, bégliem, “zilas kartes turétajiem”
un zinatniskajiem pétniekiem.

() OV C 191, 29.6.2012., 103. Ipp.

(%) Eiropas Parlamenta 2013. gada 9. oktobra nostaja (Oficialaja Vestnesi
vél nav publicéta) un Padomes 2013. gada 15. novembra lémums.

() OV L 255, 30.9.2005., 22. Ipp.

() OV L 158, 30.4.2004., 77. Ipp.

@)

Komisija 2010. gada 27. oktobra pazinojuma “Akts par
vienoto tirgu. Divpadsmit mehanismi, ka veicinat
izaugsmi un vairot uzticéanos “Kopigiem spékiem uz
jaunu izaugsmi”” noteica nepiecieSamibu modernizét
Savienibas tiesibu aktus $aja joma. Eiropadome 2011.
gada 23. oktobra secindjumos atbalstija $adu modernizé-
§anu un aicin3ja Eiropas Parlamentu un Padomi panakt
politisku vienosanos par Direktivas 2005/36/EK parska-
tiSanu lidz 2012. gada beigam. Eiropas Parlaments 2011.
gada 15. novembra rezoliicija par profesionalo kvalifika-
ciju direktivas (2005/36/EK) istenoSanu (°) arl aicindja
Komisiju nakt klaja ar priekslikumu. Savukart 2010.
gada 27. oktobra zinojuma par ES pilsonibu “Likvidgjot
skérslus ES pilsonu tiesibu istenoSanai” tika uzsvérta
nepiecieSamiba samazinat administrativo slogu, kas sais-
tits ar profesionalo kvalifikaciju atziSanu.

Notari, kas ir iecelti ar valdibas oficialu aktu, batu jaiz-
sledz no Direktivas 2005/36/EK darbibas jomas, nemot
véra ipasos un atskirigos rezimus, ko attieciba uz piekluvi
profesijai un darbu taja tiem pieméro atseviskas dalibval-
stis.

Lai stiprinatu iek$€jo tirgu un veicinatu profesionalu
brivu parvieto$anos, vienlaikus nodrosinot efektivaku un
parredzamaku profesionalo kvalifikaciju atziSanu, Eiropas
profesionalajai kartei batu pievienota vertiba. Minéta
karte jo ipasi biitu noderiga, lai atvieglotu pagaidu mobi-
litati un atziSanu saskana ar automatiskas atzisanas
sistému, ka arf lai veicinatu vienkarSotu atzisanas procesu
atbilstigi vispargjai sistémai. Ar Eiropas profesionalo karti
ir paredzéts vienkarSot atzi§anas procesu un nodrosinat
rentabilitati un darbibas efektivitati, kas sniegs labumu
profesiondliem un kompetentajam iestadém. IevieSot
Eiropas profesionalo karti, biitu japem véra attiecigas
profesijas parstavju viedoklis un javeic iepriek$€js nover-
tgjums par tas piemérotibu attiecigaja profesija un
ietekmi uz dalibvalstim. Vajadzibas gadjjuma minétais
novértgjums biitu javeic kopa ar dalibvalstim. Eiropas
profesionala karte batu jaizdod péc profesiondla piepra-
sijuma un péc tam, kad iesniegti visi vajadzigie doku-
menti un kompetentas iestades ir istenojusas saistitas
parbauzu procediras. Ja Eiropas profesionala karte ir
izdota uzpémejdarbibas veikSanai, ta bitu jauzskata par
atziSanas lémumu un pret to batu jaattiecas ka pret
jebkuru citu atziSanas lémumu saskana ar Direktivu
2005/36/EK. Tai batu japapildina, nevis jaaizstaj registra-
cijas prasibas, kas ir saistitas ar piekluvi konkrétai profe-
sijai. Eiropas profesionala kartes ievieSana nav vajadziga

() OV C 153 E, 31.5.2013,, 15. Ipp.
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juridiskajam profesijam, kuras profesionalas kartes jau ir
ieviestas saskapa ar sistému, kas paredzéta Padomes
Direktiva 77/249[EEK (1977. gada 22. marts) par pasa-
kumiem, kas palidz advokatiem sekmigi istenot brivibu
sniegt pakalpojumus ('), un Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 98/5/EK (1998. gada 16. februaris)
par pasakumiem, lai atvieglotu advokata profesijas pasta-
vigu praktizéSanu dalibvalsti, kas nav ta dalibvalsts, kura
iegtita kvalifikacija ().

leksgja tirgus informacijas sistémai (IMI), kas izveidota
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
Nr. 1024/2012 (}), batu jaatbalsta Eiropas profesionalas
kartes darbiba. Kartei un IMI bitu japalidz uzlabot siner-
giju un uzticéSanos starp kompetentajam iestadém, vien-
laikus novérSot administrativa darba un atziSanas proce-
daru dublésanos kompetentajam iestadém un nodrosinot
lielaku parredzamibu un noteiktibu profesionaliem.

Eiropas profesionalas kartes piemeérosanas un izdoSanas
procesam vajadzétu bt skaidri strukturétam un tam batu
jaietver drosibas pasakumi, ka ari atbilstigas apelacijas
tiesibas pretendentam. IstenoSanas aktos biitu japrecizé
tulkoSanas prasibas un jebkuru maksu maksasanas meto-
des, kuri biitu japaredz pieteikuma iesniedz&jam, lai darb-
plasma IMI netiktu kavéta vai traucéta un pieteikuma
izskatiSana netiktu novélota. Maksu limeni nosaka dalib-
valstis. Dalibvalstim tomér batu japazino Komisijai
noteiktais maksas limenis. Eiropas profesionalajai kartei
un attiecigajai darbplismai IMI biitu janodrosina glabato
datu integritate, autentiskums un konfidencialitate, ka ari
janovér§ nelikumiga un neatlauta piekluve taja glabatajai
informacijai.

Direktivu 2005/36/EK pieméro tikai tiem profesionaliem,
kas velas darboties taja pasa profesija cita dalibvalsti. Ir
gadijumi, kad uzpéméja dalibvalsti attiecigas darbibas
ietilpst profesija, kam ir plasaka darbibu joma neka izcel-
smes dalibvalsti. Ja at3kiribas starp darbibu jomam ir tik
lielas, ka bitu vajadziga pilna izglitibas un apmacibas
programma, lai profesionalis kompensétu trikumus, un,
ja profesionalis to pieprasa, uznéméjai dalibvalstij Sajos
konkrétajos apstaklos biatu japieskir dalgja piekluve.
Tomér, ja pastav seviski svarigas vispargjas intereses,
kas noteiktas Eiropas Savienibas Tiesas judikatiira attie-
ciba uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
49. un 56. pantu un kas var turpinat attistities, dalibval-
stij jabiit iespéjai atteikt dalgju piekluvi. Tas var ipasi

L 78, 26.3.1977., 17. Ipp.

L 77, 14.3.1998., 36. Ipp.
L 316, 14.11.2012,, 1. Ipp.
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attiekties uz profesijam, kas saistitas ar veselibu, ja tas
skar sabiedribas veselibu vai pacientu drosibu. Daléjas
piekluves pieskir§anai nevajadzétu skart socidlo partneru
tiesibas pasiem organizéties.

Uznéméjas dalibvalsts viet€jo patérétaju aizsardzibas inte-
resés, Islaicigai un gadijuma rakstura pakalpojumu snieg-
Sanai dalibvalstis batu japieméro drosibas pasakumi, jo
ipasi prasiba par vismaz viena gada profesionalo pieredzi
pédgjo desmit gadu laika pirms pakalpojumu snieg$anas,
ja izcelsmes dalibvalsti §1 profesija netiek reglamentéta.
Sezonalu darbibu gadijuma dalibvalstim vajadzétu bat
iespéjai veikt kontroli, lai parbauditu to teritorija sniegto
pakalpojumu islaicigo un gadijuma raksturu. Saja saka-
1iba uznémgjai dalibvalstij baitu jaspgj reizi gada pieprasit
informaciju par tas teritorija faktiski sniegtajiem pakalpo-
jumiem gadijumos, kad pakalpojumu sniedzgjs sadu
informaciju veél nav brivpratigi pazinojis.

Direktiva 2005/36/EK lauj dalibvalstim parbaudit pakal-
pojumu sniedz&a profesionalas kvalifikacijas pirms
pirmas pakalpojumu sniegSanas tadu reglamentétu profe-
siju gadijuma, kas skar sabiedribas veselibu vai drosibu.
Tas ir radijis juridisko nenoteiktibu, jo lémums par 3adas
ieprieksgjas parbaudes nepieciesamibu ir bijis kompe-
tentas iestades zina. Lai nodrosinatu juridisko noteiktibu,
profesionaliem jau no pasa sakuma bitu jazina, vai ir
vajadziga profesionalo kvalifikaciju iepriekséja parbaude
un kad var sagaidit lemumu. Jebkura gadijuma nosaciju-
miem 3$adam profesionalo kvalifikaciju ieprieks¢jam
parbaudém, brivi sniedzot pakalpojumus, nevajadzétu
bat stingrakiem par tiem, ko paredz uzpémumu dibina-
$anas noteikumi. Reglamentéto profesiju gadijuma, kas
skar  sabiedribas veselibu vai droSibu, Direktivai
2005/36/EK nevajadzétu skart iespgju dalibvalstim prasit
apdrodinasanas segumu saistiba ar profesionalam
darbibam saskana ar noteikumiem, ko pieméro atbilstigi
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai 2011/24/ES
(2011. gada 9. marts) par pacientu tiesibu piemérosanu
parrobezu veselibas apriipé (¥) un Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivai 2006/123/EK (2006. gada 12. decem-
bris) par pakalpojumiem ieksgja tirgt (°).

Profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas ir aplieci-
najusas sevi ka noderigu lidzekli, lai nodrosinatu jaunie$u
nodarbinatibu un lautu istenot vienmérigu pareju no
macibam uz darba dzivi. Tadél, parskatot Direktivu
2005/36/EK, bitu pilniba janem véra to Ipasas iezimes.

L 88, 4.4.2011., 45. Ipp.

L 376, 27.12.2006., 36. Ipp.
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Lai piemérotu vispargja sisteéma paredz€to atzisanas
mehanismu, atskirigas valstu izglitibas un apmacibas
shémas ir jasagrupé dazados limenos. Minétie limeni,
kas noteikti tikai visparéjas sistémas darbibas vajadzibam,
nedrikstétu ietekmét ne valstu izglitibas un apmacibas
strukttiras, ne dalibvalstu kompetenci minétaja joma,
tostarp valsts politiku Eiropas kvalifikaciju ietvarstruk-
tiras (EKI) istenoSanai. EKI ir instruments, kas izveidots
profesionalo kvalifikaciju parredzamibas un salidzina-
mibas veicinasanai, ka ari var bt lietderigs informacijas
papildu avots kompetentajam iestadém, kas izskata citu
dalibvalstu pieskirtas profesionalas kvalifikacijas. Péc
Bolonas procesa augstakas izglitibas iestades ir pielago-
juSas to programmu struktiru divu ciklu bakalaura un
magistra gradu sistémai. Lai nodrosinatu, ka pieci limeni,
kas izklastiti Direktiva 2005/36/EK, atbilst ai jaunajai
gradu sistémai, bakalaura grads batu jaklasificeé d limeni,
bet magistra grads — e limenl. Visparéjas sistemas darbibai
izveidotos piecus limenus principa turpmak vairs nedrik-
stétu izmantot ka kriteriju Savienibas pilsonu izslégsanai
no Direktivas 2005/36/EK darbibas jomas, ja tas batu
pretruna muzizglitibas principam.

Atzisanas pieteikumi, ko iesniegusi profesionali ar viena
gada profesionalu pieredzi no dalibvalstim, kuras profe-
sija nav reglamentéta, bitu jaapstrada tapat ka pietei-
kumi, ko iesniegus$i profesiondli no dalibvalstim, kuras
profesija ir reglamentéta. Vinu profesionalas kvalifikacijas
bitu jasalidzina ar profesionalajam kvalifikacijam, kas ir
pieprasitas uznéméja dalibvalsti, pamatojoties uz Direk-
tiva 2005/36/EK noteiktajiem profesionalo kvalifikaciju
limepiem. Batisku atskiribu gadijuma kompetentajai
iestadei vajadzétu bt iesp&jai piemérot kompensacijas
pasakumus. Jebkuriem teorétisko zinaanu un praktisko
prasmju parbaudes mehanismiem, ko var pieprasit
piekluvei profesijai ka kompensacijas pasakumus, batu
jagarant€ un jaievéro parredzamibas un taisniguma prin-
cipi.

Ja nav saskanoti minimalie apmacibas nosacijumi
piekluvei profesijam, ko reglamenté vispargja sistéma,
uznémgjai dalibvalstij joprojam vajadzétu bat iespéjai
piemérot kompensacijas pasakumu. Jebkuram $§adam
pasakumam vajadzétu biit samérigam un jo ipasi janem
véra pretendenta zinaSanas, prasmes un kompetences,
kuras iegiitas vina profesionalas pieredzes vai muzizgli-
tibas laika, ko $aja noluka oficiali apstiprinajusi attieciga
struktiira. Lémums piemérot kompensacijas pasakumu
bitu pienacigi japamato, lai pretendents varétu labak
izprast savu situaciju un nodot to parskatiSanai valstu
tiesas saskana ar Direktivu 2005/36/EK.

Direktivas 2005/36/EK parskatiSana ir paradijusi nepie-
cieSsamibu atjauninat un precizét, ievieSot lielaku elastibu,
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ripniecisku, komercialu un amatniecibas  darbibu
sarakstus IV pielikuma, vienlaikus minétajam darbibam
saglabajot automatiskas atziSanas sistému uz profesio-
nalas pieredzes pamata. Direktivas IV pielikuma pamata
paslaik ir 1958. gada Starptautiska standartizéta visu
ekonomiskas darbibas veidu klasifikacija (ISIC), un Sis
pielikums vairs neatspogulo saimniecisko darbibu pasrei-
z&o struktiru. Kops 1958. gada ISIC klasifikacija ir
vairakkart parskatita. Tapéc Komisijai vajadzétu bat
iesp€jai pielagot IV pielikumu, lai automatiskas atzisanas
sistému saglabatu neskartu.

Pastaviga profesionala izaugsme veicina dro$u un efektivu
praksi tiem profesiondliem, uz kuriem attiecas vinu
profesionalo kvalifikaciju automatiska atziSana. Ir batiski
mudinat pastavigas profesionalas izaugsmes turpmaku
stiprina§anu minétajas profesijas. Dalibvalstim bitu jo
ipasi javeicina arstu, medicinas specialistu, visparéjas
prakses arstu, masu, kas atbild par vispargjo apriipi,
zobarstu, specializéto zobarstu, veterinaro kirurgu,
vecmasu, farmaceitu un arhitektu pastaviga profesionala
izaugsme. Dalibvalstu veiktie pasakumi, lai veicinatu
pastavigu profesionalo izaugsmi minétajas profesijas,
bitu japazino Komisijai, un dalibvalstim bitu jaapmainas
ar paraugpraksi minétaja joma. Pastaviga profesionala
izaugsme butu jaattiecina uz tehnisko, zinatnisko, regu-
lativo un étisko izaugsmi un jasniedz profesionaliem
motivacija iesaistities muzizglitiba saistiba ar vinu profe-
siju.

Automatiskas atzisanas sistéma, kuras pamata ir saska-
notas minimalas apmacibas prasibas, ir atkariga no savlai-
cigas pazinoSanas par jauniem vai mainitiem kvalifikaciju
apliecinosiem dokumentiem, kas javeic dalibvalstim, un
publicéSanas, kura javeic Komisijai. Pretgja gadijuma
personam ar $adam kvalifikacijam nav nekadu garantiju,
ka vini var izmantot automatisko atzi§anu. Lai palielinatu
parredzamibu un atvieglotu pirmo reizi pazinotu profe-
sionadlo nosaukumu izskatisanu, dalibvalstim bitu janod-
rodina informacija par macibu programmu ilgumu un
saturu, kuram ir jaatbilst Direktiva 2005/36/EK noteik-
tajam minimalajam apmacibas prasibam.

Liela dala Savienibas augstakas izglitibas iestazu jau
izmanto Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas
sistémas (ECTS) kreditpunktus, ka ari tos aizvien biezak
izmanto kursos, kuros pieskir kvalifikacijas, kas vajadzi-
gas, lai darbotos reglamentétas profesijas. Tapéc ir jaievies
iespgja izteikt programmas ilgumu arl ECTS. Minétajai
iespéjai nebiitu jaietekmé citas automatiskas atziSanas
prasibas. Viens ECTS kreditpunkts atbilst 25-30 macibu
stundam, un parasti ir vajadzigi 60 kreditpunkti, lai
pabeigtu vienu akadémisko gadu.
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pacientu drodibu Savieniba un modernizétu Direktivu
2005/36[EK, ir jagroza kritériji, kas ir izmantoti medi-
cinas pamatapmacibas noteik$anai, ta, lai ar minimalo
gadu un stundu skaitu saistitie nosacfjumi summeétos.
Sa grozijuma mérkis ir nepazeminat apmacibas prasibas
medicinas pamatizglitiba.

Lai uzlabotu to medicinas specialistu mobilitati, kas jau ir
ieguvusi medicinas specialista kvalifikaciju un péc tam
piedalas citas specialitates apmacibas, dalibvalstim batu
jaatlauj pieskirt atbrivojumu no dalas apmacibu, ja $ie
vélakas apmacibas elementi jau ir pabeigti iepriekséjas
medicinas specialista apmacibas programma kada dalib-
valstl. Biitu jaatlauj dalibvalstim ar daziem ierobezoju-
miem pieskirt $adus atbrivojumus medicinas specialis-
tiem, uz kuriem attiecas automatiska atziSanas sistéma.

Pédéjo trisdesmit gadu laika ir ievérojami attistijusies
masu profesija — veselibas apriipe majas, sarezgitaku tera-
piju izmanto$ana un tehnologiju nepartraukta attistiba
prasa no masam lielaku atbildibu. Masu apmacibai,
kuras organizacija atbilstigi valstu tradicijam joprojam
atSkiras, baitu janodrosina stabilaka un uz rezultatu vairak
vérsta garantija, ka profesionalis apmacibas laika ir
apguvis konkrétas zindSanas un prasmes un spg
izmantot vismaz daZas kompetences, lai veiktu ar attie-
cigo profesiju saistitas darbibas.

Lai sagatavotu vecmates sareZgitu veselibas apriipes vaja-
dzibu nodro$inasanai saistiba ar vinu nodarbosanos,
vecmatém, kas iziet apmacibu, vajadzétu bt stabilam
vispargjas izglitibas pamatam pirms vecmasu apmacibas
uzsaksanas. Tade], lai persona varétu sakt vecmasu apma-
cibu, vajadzetu bt iegiitai 12 gadu ilgai vispargjai izgli-
tibai vai veiksmigi nokartotai parbaudei lidzvértiga
limeni, iznemot profesionalus, kuri jau ir kvalificéti
veikt vispargjas apripes masas pienakumus. Vecmasu
apmaciba bitu labak janodrosina, ka attiecigais profesio-
nalis ir apguvis noteiktas zinasanas un iemanas, kas
nepiecieSamas, lai veiktu Direktiva 2005/36/EK minéto
vecmates profesionalo darbibu.

Lai vienkar$otu medicinas un zobarstniecibas specialitasu
automatiskas atziSanas sistému, $im specialitittm bitu
japieméro Direktiva 2005/36/EK, ja tas ir kopéjas vismaz
divam piektdalam dalibvalstu.

levérojams skaits dalibvalstu ir nolémusas atlaut piekluvi
visam darbibam farmacijas joma un veikt §is darbibas,
balstoties uz cita dalibvalsti iegfitu farmaceitu kvalifika-
ciju atziSanu kops$ Direktivas 2005/36/EK spéka stasanas.
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atziSanai tomér nebitu jakavé dalibvalsti saglabat nedis-
krimingjosus noteikumus, kuri reglamenté farmacijas
produktu jebkadu geografisku izplatibu to teritorija, jo
Direktiva 2005/36/EK 3adus noteikumus nesaskano.
Tomér nevienai atkapei no kvalifikaciju automatiskas
atziSanas, kas ir joprojam nepiecieSama dalibvalstij, vairs
nebitu jaizsledz farmaceiti, kurus dalibvalsts jau ir atzi-
nusi, izmantojot $adu atkapi, un kuri jau likumigi un
faktiski praktizé ka farmaceiti noteikta laikposma minétas
dalibvalsts teritorija.

Automatiskas atziSanas sistémas darbiba ir atkariga no
uzticé$anas apmacibas nosacijumiem, kuri ir pamata
profesiondlu kvalifikacijam. Tapéc ir svarigi, lai arhitektu
minimalie apmacibas nosacijumi atspogulotu arhitektiiras
izglitibas jaunako attistibu, jo ipasi attieciba uz atzito
nepiecieSamibu papildinat akadémisko apmacibu ar
profesiondlo pieredzi kvalificétu arhitektu uzraudziba.
Taja pasa laika minimalajiem apmacibas nosacjjumiem
vajadzétu but pietiekami elastigiem, lai izvairitos no ta,
ka tiek nepamatoti ierobezota dalibvalstu spéja organizét
savas izglitibas sistémas.

Ar Direktivu 2005/36/EK, ievieSsot kopé&us apmacibas
principus, bitu japanak, ka profesionalas kvalifikacijas
atziSana ir daudz automatiskaka profesijam, kam to
paslaik nepieméro. Seit biitu janem véra dalibvalstu
kompetence pienemt lémumu par profesionalajam kvali-
fikacijam, kas vajadzigas, lai darbotos profesijas to terito-
rija, ka arl par savu izglitibas un apmacibas sistému
saturu un organizaciju. Kopgjiem apmacibas principiem
vajadzétu bt kopéju apmacibas satvaru veida, balstoties
uz kopéju zinaSanu, prasmju un kompetencu kopumu
vai kopgjam apmacibas parbaudém. Vajadzétu bt
iespgjai kopgjos apmacibas satvaros ietvert arl specialita-
tes, uz kuram pasreiz neattiecas Direktiva 2005/36/EK
paredzétie automatiskas atziSanas noteikumi un kuras ir
saistitas ar profesijam, kas ir ietvertas III sadalas III
nodala, un kuras ir skaidri paredzétas darbibas, kas uz
tam attiecas. Kopéjiem apmacibas satvariem $adas specia-
litatés, jo ipasi medicinas specialitatés, batu janodrosina
augsta limena sabiedribas veselibu un pacientu drosibu.
Profesionalas kvalifikacijas, kas iegiitas saskana ar kopé-
jiem apmacibas satvariem, dalibvalstim biitu automatiski
jaatzist. Profesionalajam organizacijam, kas darbojas
Savienibas limeni, un - noteiktos apstaklos —, valstu
profesionalajam  organizacijam vai kompetentajam
iestadem vajadzétu bt iesp&jai iesniegt Komisijai ietei-
kumus kopéjiem apmacibas principiem, lai Jautu kopa
ar valstu koordinatoriem izvértét $adu principu iesp&jamo
ietekmi uz valstu izglitibas un apmacibas sistémam, ka
arT uz valstu noteikumiem, kas regule piekluvi reglamen-
tétam profesijam.
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jabit vajadzigajam valodas prasmém. Minéta pienakuma
pieméroSanas parskatiSana ir atklajusi, ka ir japrecizé
kompetento iestazu un darba dev&ju loma, jo Ipasi
nolika nodrosinat labaku pacientu drosibu. Kompeten-
tajam iestadém vajadzétu bt iespéjai péc profesionalas
kvalifikacijas atzisanas veikt valodas parbaudes. Profesijas,
kuras skar pacientu dro$ibu, ir Ipa$i svarigi piemérot
valodas parbaudes saskapa ar Direktivu 2005/36/EK,
pirms profesionalis sak darbibu profesija uznéméja dalib-
valstl. Tomér valodas parbaudém vajadzétu bt sapra-
tigam un nepiecieSamam konkrétajas profesijas, ka ari
to mérkim nevajadzétu bt citu dalibvalstu profesionalu
izslegsanai no uzpéméjas dalibvalsts darba tirgus. Lai
nodrosinatu proporcionalitates principa ievéroSanu un
pastiprinatu profesionalu mobilitati Savieniba, kompe-
tentds iestades veiktajam vai to parraudziba veiktajam
parbaudém biatu jaattiecas uz vienas uzpéméjas dalib-
valsts oficialas valodas zina§anam vai uzpéméjas dalib-
valsts viend administrativaja valoda ar noteikumu, ka ta
ir ari Savienibas oficiala valoda. Tam nevajadzétu kavét
uznéméjam dalibvalstim mudinat profesionilus vaja-
dzibas gadijjuma vélaka posma profesionalas darbibas
veikSanas noliika iegiit citu valodu zinasanas. Darba deve-
jiem arl vajadzétu bt ievérojamai lomai, lai noteiktu
vajadzigas valodas zinasanas profesionalas darbibas veik-
Sanai vinu darbavietas.

Valstu noteikumiem, kas nosaka piekluvi reglamentétam
profesijam, nebiitu jarada $kérsli jauno absolventu mobi-
litatei. Tadel, ja absolvents ir pabeidzis profesionalo
praksi cita dalibvalsti, attieciga prakse biitu jaatzist, kad
absolvents iesniedz pieteikumu piekluvei reglamentétai
profesijai izcelsmes dalibvalsti. Cita dalibvalsti pabeigtas
profesionalas prakses atziSanas pamata vajadzétu bt
prakses vaditdgja uznéméja dalibvalsti noteikto macibu
mérku un uzticéto uzdevumu skaidram aprakstam
rakstiska veida. Dalibvalstim, izskatot piekluves pieprasi-
jumu reglamentétai profesijai, bitu janem véra tresas
valstis pabeigta profesionala prakse.

Direktiva 2005/36/EK ir paredzéta valstu kontaktpunktu
sistéma. Direktivas 2006/123/EK spéka stasanas un
vienoto kontaktpunktu izveides dé| saskapa ar minéto
direktivu pastav parklasanas risks. Tapéc valstu kontak-
tpunktiem, kuri izveidoti saskana ar Direktivu
2005/36/EK, batu jaklast par atbalsta centriem, kam
uzmaniba jakoncentré uz savam darbibam, sniedzot
konsultacijas un atbalstu pilsopiem, tostarp paredzot
personigas tikSanas, lai nodrosinatu, ka valsts limeni
tiek uzraudzita iek$gja tirgus noteikumu piemérosana
atseviskos  sarezgitos gadijumos, ar kuriem saskaras
pilsoni. Vajadzibas gadijuma atbalsta centri sadarbotos
ar citu dalibvalstu kompetentajam iestadém un atbalsta
centriem. Attieciba uz Eiropas profesionalo karti, dalib-
valstim vajadzétu bat ricibas brivibai izlemt, vai atbalsta
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dalibvalsti vai tiem jaatbalsta attieciga kompetenta iestade
pieteikumu uz Eiropas profesionalo karti izskatiSana un
pretendenta personigas lietas, kas izveidota IMI (IMI
lieta), apstradé. Saistiba ar pakalpojumu brivu sniegsanu,
ja attieciga profesija nav reglamentéta izcelsmes dalibval-
sti, atbalsta centri var ari piedalities informacijas apmaina,
kas ir paredzéta administrativas sadarbibas nolika.

Si direktiva veicina augsta limena veselibas un patérétaju
aizsardzibas nodrosinasanu. Direktiva 2005/36/EK jau ir
siki izklastiti dalibvalstu pienakumi apmainities ar infor-
maciju. Minctie pienakumi bitu janostiprina. Nakotné
dalibvalstim batu ne tikai jareagé uz informacijas piepra-
sijumiem, bet to kompetentas iestades bitu ari japilnvaro
to kompetencu robezas proaktivi bridinat citu dalibvalstu
kompetentas iestades par to, ka profesionaliem vairs nav
tiesibu praktizét sava profesija. Ir vajadzigs ipass bridina-
Sanas mehanisms veselibas apripes profesionaliem
saskana ar Direktivu 2005/36/EK. Tas biitu jaattiecina
arl uz veterindrajiem kirurgiem, ka arl profesionaliem,
kas veic darbibas saistiba ar nepilngadigo izglitosanu,
tostarp profesiondliem, kas strada bérnu apripé un
agrina pirmsskolas izglitiba. Pienakumam nostit bridina-
jumu biitu jaattiecas vienigi uz dalibvalstim, kuras $adas
profesijas tiek reglamentétas. Bitu jabridina visas dalib-
valstis, ja profesionalim disciplinarparkapuma vai sprie-
duma kriminallieta dé| vairs nav atlauts pat uz laiku
veikt profesionalas darbibas dalibvalsti. Bridinajuma
bitu jaietver visa pieejama informacija par galigu vai
nenoteiktu laikposmu, uz kuru attiecas ierobeZojums
vai aizliegums. Sis bridinajums biitu jaaktivizé ar IMI
starpniecibu neatkarigi no ta, vai profesionalis ir izman-
tojis kadas tiesibas saskana ar Direktivu 2005/36/EK vai
ir pieteicies savas profesionalas kvalifikacijas atziSanai,
izmantojot Eiropas profesionalas kartes izdoSanu vai
jebkadu citu metodi, kas paredzéta minétaja direktiva.
BridinaSanas procedirai biitu jaatbilst Savienibas tiesibu
aktiem par personas datu aizsardzibu un pamattiesibam.
Bridinasanas procediira nebatu jaizstrada, lai aizstatu vai
pielagotu jebkuru kartibu dalibvalstu sadarbibai tieslietu
un iekslietu joma. Saskana ar Direktivu 2005/36/EK
kompetentajam iestadém ari nebiitu japrasa sniegt iegul-
dijumu $ada sadarbiba, izmantojot bridinajumus, ka pare-
dzéts minétaja direktiva.

Viens no lielakajiem sarezgfjumiem, ar ko saskaras pilso-
nis, kas ir ieintereséts stradat cita dalibvalsti, ir to admi-
nistrativo procediiru sarezgitiba un nenoteiktiba, kas
vinam jaizpilda. Direktiva 2006/123/EK jau ir paredzéts
dalibvalstu pienakums nodrosinat vieglu piekluvi infor-
macijai un panakt, lai procediras batu Istenojamas ar
vienoto kontaktpunktu starpniecibu. Pilsoni, kas vélas
atzit savu profesionalo kvalifikaciju saskana ar Direktivu
2005/36(EK, var jau tagad izmantot vienotos kontak-
tpunktus, ja uz viniem attiecas Direktiva 2006/123/EK.
Tomér darba meklétaji un veselibas apriipes profesionali
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nav ietverti Direktivas 2006/123/EK darbibas joma, un
piecjama informacija joprojam nav pietiekama. Tapéc no
lietotaju perspektivas ir nepiecieSams precizét minéto
informaciju, ka arf nodrosinat, lai $ada informacija batu
viegli pieejama. Ir arl svarigi, lai dalibvalstis ne tikai
uznemtos atbildibu valsts limeni, bet ari sadarbotos cita
ar citu un ar Komisiju, lai nodro$inatu, ka profesionali
Savieniba var viegli pieklit bez palém uztveramai infor-
macijai daudzas valodas, ka arT var viegli istenot proce-
diiras ar vienoto kontaktpunktu vai attiecigo kompetento
iestazu starpniecibu. Saites bitu jaieklauj ar citas timekla
vietnés, pieméram, portala Your Europe.

Lai papildinatu vai grozitu konkrétus nebitiskus Direk-
tivas 2005/36/EK elementus, saskana ar LESD 290. pantu
Komisijai butu japieskir pilnvaras pienemt aktus attieciba
uz 21. panta 6. punkta minéto zina$anu un iemanu
atjauninasanu, [ pielikuma atjauninasanu, IV pielikuma
uzskaitito darbibu atjauninasanu un precizéSanu, pielago-
jumiem V pielikuma 5.1.1. lidz 5.1.4, 5.2.2., 5.3.2,
5.3.3., 5.4.2,, 5.5.2,, 5.6.2. un 5.7.1. punkta, pielagojot
medicinas un zobarstniecibas specialistu apmacibu mini-
malos laikposmus, attieclba uz jaunu mediciniskas
apripes specialitasu ieklausanu V pielikuma 5.1.3. punkta
un grozijumiem saraksta, kas ietverts V pielikuma 5.2.1.,
5.3.1, 5.4.1., 5.5.1. un 5.6.1. punkta, jaunu zobarstnie-
cibas specialitaSu ieklauSanu V pielikuma 5.3.3. punkta,
noradot kopgjo apmacibas satvaru pieméro$anas nosaci-
jumus un precizéot kopéjo apmacibas parbauzu pieme-
roanas nosacfjumus. Ir Ipasi batiski, lai Komisija, veicot
sagatavoSanas darbus, rikotu atbilstigas apsprieSanas,
tostarp ekspertu limeni. Komisijai, sagatavojot un izstra-
dajot delegétos aktus, biitu janodrosina vienlaiciga, savlai-
ciga un atbilstosa attiecigo dokumentu nosiitisana
Eiropas Parlamentam un Padomei.

Lai nodrodinatu vienadus nosacfjumus Direktivas
2005/36/EK Istenosanai, Istenodanas pilnvaras bitu
japieskir Komisijai. Minétas pilnvaras bitu jaizmanto
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
Nr. 182/2011 (2011. gada 16. februaris), ar ko nosaka
normas un visparigus principus par dalibvalstu kontroles
mehanismiem, kuri attiecas uz Komisijas istenosanas
pilnvaru izmantosanu (!).

Nemot véra minéto IstenoSanas aktu tehnisko raksturu,
bitu jaizmanto parbaudes procedira, lai piepemtu
istenoganas aktus attieciba uz Eiropas profesionalas kartes
ievieSanu noteiktas profesijas, Eiropas profesionalas kartes
formatu, rakstisku pieteikumu izskati§anu, tulkojumiem,
kas pretendentam japievieno jebkuram pieteikumam
Eiropas profesionalai kartei, informaciju, kas ietverta
dokumentos, kuri tiek prasiti saskana ar Direktivu
2005/36(EK, lai iesniegtu pilnigu pieteikumu, proce-
diram maksajumu veikSanai un apstradei par $o karti,

() OV L 55, 28.2.2011,, 13. Ipp.
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noteikumiem par to, ka, kad un kadiem dokumentiem
kompetentas iestades var pieprasit apliecinatas kopijas
attiecigajai profesijai, tehniskajam specifikacijam un pasa-
kumiem Eiropas profesionalaja karté un IMI lieta ietvertas
informacijas integritates, konfidencialitates un precizitates
nodro§inasanai, nosacijumiem un procediram Eiropas
profesionalas  kartes izdoSanai, noteikumiem par
piekluves nosacijumiem IMI lietai, tehniskajiem lidzek-
liem un procediram Eiropas profesionalas kartes auten-
tiskuma un deriguma parbaudiSanai, ka ari bridinasanas
mehanisma piemérosanu.

Komisijai ar isteno$anas aktiem un nemot véra to ipasas
iezimes, nepiemérojot Regulu (ES) Nr.182/2011, batu
japienem lémums noraidit prasito I pielikuma atjaunina-
Sanu, ja nav izpilditi Direktiva 2005/36/EK paredzétie
nosacijumi, japrasa attiecigajai dalibvalstij atturéties no
atkapes piemérosanas attieciba uz izvéli starp adaptacijas
periodu un zinasanu parbaudi, ja minéta atkape ir nepa-
matota vai neatbilst Savienibas tiesibu aktiem, janoraida
prasitie grozijumi V pielikuma 5.1.1. lidz 5.1.4., 5.2.2.,
5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2, 5.6.2. vai 5.7.1. punkt3, ja
nav izpilditi Direktiva 2005/36/EK paredzétie nosacijumi,
jauzskaita valstu profesionalas kvalifikacijas un valstu
profesionalie nosaukumi, kas tiek atziti automatiski
saskana ar kopé&jo apmacibas satvaru, jauzskaita dalibval-
stis, kuras ir jaorganizé kopgjas apmacibas parbaudes,
biezums kalendara gada laika un paréa kartiba, kas
nepiecieSama kopéjas apmacibas parbauzu organizésanai,
un jalauj attiecigajai dalibvalstij uz ierobezotu laikposmu
atkapties no Direktivas 2005/36/EK attiecigajiem notei-
kumiem.

Nemot véra pozitivo pieredzi saistiba ar savstarp&o
novértesanu saskana ar Direktivu 2006/123[EK lidziga
noveértésanas sistéma bitu jaietver Direktiva 2005/36/EK.
Dalibvalstim batu japazino, kuras profesijas tas regla-
menté un kadél, ka ari savstarpgji jaapspriez konstaté-
jumi. Sada sistéma veicinatu lielaku parredzamibu profe-
sionalo pakalpojumu tirgd.

Komisijai batu savlaicigi jaizverté atziSanas rezims, ko
piemeéro vispargjas apriipes masas kvalifikaciju apliecino-
Siem dokumentiem, kas izdoti Rumanija. Sada izvérte-
juma pamata vajadzétu bt ipaSas kvalifikacijas cel§anas
programmas rezultatiem, kura Rumanijai batu jaizveido
saskana ar saviem valsts normativajiem un administrati-
vajiem aktiem, kuras izveidé tai vajadzétu sadarboties ar
dalibvalstim un Komisiju. Sadas ipasas kvalifikacijas
celSanas programmas mérkim vajadzétu bat tas dalib-
nieku mudinasanai uzlabot savu profesionalo kvalifika-
ciju, lai veiksmigi izpilditu Direktiva 2005/36/EK pare-
dzétas minimalas apmacibas prasibas.
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Nemot véra to, ka §is direktivas mérkus — proti, profe-
sionalo kvalifikaciju atziSanas noteikumu racionalizaciju,
vienkar§osanu un uzlabo$anu — nevar pietickami labi
sasniegt atseviskas dalibvalstis, jo tas neizbégami nozi-
métu pretrunigas prasibas un procedfiru rezimus, kas
palielinatu regulgjuma sarezgitibu un raditu nepamatotus
ierobezojumus profesionalu mobilitatei, bet saskanotibas,
parredzamibas un atbilstibas apsvérumu dé]l minétos
mérkus var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba
var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu 5. pantd noteikto subsidiaritates principu.
Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates
principu $aja direktiva paredz vienigi tos pasakumus,
kas ir vajadzigi minéto mérku sasnieganai.

Saskana ar Dalibvalstu un Komisijas 2011. gada
28. septembra kopigo politisko deklaraciju par skaidro-
josiem dokumentiem (') dalibvalstis ir appémusas, pazi-
nojot savus transponésanas pasakumus, pamatotos gadi-
jumos pievienot vienu vai vairakus dokumentus, kuros
paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un atbil-
stigajam dalam valsts pienemtos transponéSanas instru-
mentos. Attieciba uz $o direktivu likumdevéjs uzskata,
ka $adu dokumentu nosiiti§ana ir pamatota.

Saskana ar 28. panta 2. punktu Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (EK) Nr.45/2001 (2000. gada
18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiras
un par $§adu datu brivu apriti (%) ir notikusi apsprieSanas
ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju, kas 2012. gada
8. marta sniedza atzinumu ().

Tade] attiecigi batu jagroza Direktiva 2005/36/EK un
Regula Nr. (ES) 1024/2012,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Grozijumi Direktiva 2005/36/EK

Direktivu 2005/36/EK groza $adi:

1) direktivas 1. pantam pievieno $adu dalu:

“Saja direktiva ir ari paredzéti noteikumi par dalgju piekluvi
reglamentétai profesijai un par cita dalibvalsti veiktas profe-
sionalas prakses atzisanu.”;

OV C 369, 17.12.2011,, 14. Ipp.
OV L 8, 12.1.2001,, 1. Ipp.
ov

C 137, 12.5.2012,, 1. Ipp.

2) direktivas 2. pantu groza $adi:

panta 1. punktam pievieno $adu dalu:

“Si direktiva attiecas ari uz visiem dalibvalsts pilsoniem,
kas ir veikusi profesionalo praksi arpus izcelsmes dalib-
valsts.”;

pantam pievieno $adu punktu:

“4.  §i direktiva neattiecas uz notariem, kas iecelti ar
valdibas oficialu pilnvarojuma aktu.”;

3) direktivas 3. pantu groza $adi:

a)

panta 1. punktu groza 3adi:

i) punkta f) un h) apak$punktu aizstaj ar $adiem:

“f) “profesionala pieredze™ faktiska un likumiga
pilna laika vai lidzveértiga dallaika darbibas veik-
$ana attiecigaja profesija kada dalibvalsti;

h) “zinaSanu parbaude™ pretendenta profesionalo
zinaanu, sp&u un kompetences parbaude,
kuru veic vai atzist uznéméjas dalibvalsts
kompetentas iestades nolaka izvértét preten-
denta spé&ju veikt darbibu reglamentéta profesija
minétaja dalibvalsti.

Lai varétu 3o parbaudi veikt, kompetentas
iestades sagatavo to macibu priek$metu sarakstu,
uz kuriem, pamatojoties uz izcelsmes dalibvalsti
prasitas izglitibas un apmacibas salidzindjumu ar
pretendenta iegiito izglittbu un apmacibu, neat-
tiecas pretendenta diploms vai cits kvalifikaciju
apliecino$s dokuments.

Zinasanu parbaudé japem véra tas, ka preten-
dents ir kvalificéts profesionalis izcelsmes dalib-
valsti vai dalibvalsti, no kuras vin$ ieradies. Ta
attiecas uz macibu priekSmetiem, kurus izraugas
no saraksta esosajiem macibu priek§metiem un
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kuru parzinasana ir batiski svariga, lai stradatu
attiecigaja  profesija  uzpéméja  dalibvalsti.
Parbaude var attiekties arT uz to profesionalas
darbibas noteikumu zinasanam, kuri uznémeéja
dalibvalsti attiecas uz konkréto darbibu.

Siki izstradatus noteikumus par zinasanu
parbaudes veik§anu un par statusu, kads uzné-
méja dalibvalsti ir pretendentam, kur§ vélas saga-
tavoties zinaSanu parbaudei minétaja dalibvalsti,
nosaka attiecigas dalibvalsts kompetentas iesta-
des;”;

ii) pievieno $adus apak$punktus:

) “profesionala prakse” neskarot 46. panta 4.
punktu, uzraudziba veiktas profesionalas prakses
laikposms ar noteikumu, ka tas ir piekluves
nosacijums reglamentétai profesijai, un kuru
var veikt vai nu macibu laika, péc kuru pabeig-
Sanas tiek izsniegts diploms, vai péc $adam
macibam;

k) “Eiropas profesionala karte”: elektronisks sertifi-
kats, kas apliecina vai nu to, ka profesionalis
atbilst visiem nepiecieSamajiem nosacijumiem,
lai sniegtu slaicigus vai gadijuma rakstura pakal-
pojumus uznéméja dalibvalsti, vai profesionalo
kvalifikaciju atziSanu uznéméjdarbibas veiksanai
uznéméja dalibvalsti;

)  “mazizglitiba™ jebkada vispargja izglitiba, profe-
sionala izglitiba un apmaciba, neformala izgli-
tiba un ikdienéja maciSanas dzives laika, uzla-
bojot zinasanas, prasmes un kompetenci, kas
var ietvert profesionalo étiku;

m) “seviski svarigas vispargjas intereses”: iemesli, kas
par tadiem ir atziti Eiropas Savienibas Tiesas
judikatiira;

n) “Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas
sisttma vai ECTS kreditpunkti”: augstakas

b)

izglitibas  kreditpunktu sistéma, ko izmanto
Eiropas augstakas izglitibas telpa.”;

panta 2. punkta treSo dalu aizstaj ar $adu:

“Ikviena gadijuma, kad dalibvalsts atzist kadu no pirmaja
dala minétajam asociacijam vai organizacijam, ta
informé Komisiju. Komisija parbauda, vai minéta asocia-
cija vai organizacija atbilst otraja dala paredzétajiem
nosacijumiem. Lai pienacigi nemtu véra izmainas regu-
lgjuma dalibvalstis, Komisija tiek pilnvarota pienemt
delegétus aktus saskana ar 57.c pantu, lai atjauninatu I
pielikumu, ja ir izpilditi otraja dala paredzétie nosaci-
jumi.

Ja otraja dala paredzétie nosacijumi nav izpilditi, Komi-
sija piepem IstenoSanas aktu, lai noraiditu pieprasito I
pielikuma atjauninasanu.”;

4) direktivas 4. pantu groza $adi:

a)

panta 1. punktu aizstdj ar sadu:

“l.  Profesionalas kvalifikacijas atziSana uznéméja
dalibvalsti lauj sanéméjiem minétaja dalibvalsti pieklat
tai pasai profesijai, kura vini ir kvalificéti izcelsmes
dalibvalsti, un veikt to uznéméja dalibvalsti saskana ar
tadiem pasiem nosacijumiem, ka uzpéméjas dalibvalsts
pilsoniem.”;

pievieno $adu punktu:

“3.  Atkapjoties no 1. punkta, dalgju piekluvi profe-
sijai uzpéméja dalibvalsti pieskir saskapa ar 4.f panta
paredzétajiem nosacijumiem.”;

5) ieklauj $adus pantus:

“4.a pants

Eiropas profesionala karte

1.

Dalibvalstis personam ar profesionalo kvalifikaciju

izsniedz Eiropas profesionalo karti péc vinu pieprasijuma
un ar nosacijumu, ka Komisija ir pienémusi attiecigos 7.
punkta paredzétos istenoSanas aktus.
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2. Ja Eiropas profesionala karte ir ieviesta konkrétai
profesijai ar attiecigiem IstenoSanas aktiem, kas piepemti
saskana ar 7. punktu, attiecigd persona ar profesionalo
kvalifikaciju var izvéleties pieteikties $adai kartei vai
izmantot Il un IIl sadala paredzétas procediiras.

3. Dalibvalstis nodrosina, ka persona, kurai pieskirta
Eiropas profesionala karte, var izmantot visas 4.b lidz 4.e
panta noteiktas tiesibas.

4. Ja persona ar profesionalo kvalifikaciju plano sniegt II
sadala noteiktos pakalpojumus, kas nav pakalpojumi, uz
kuriem attiecas 7. panta 4. punkts, izcelsmes dalibvalsts
kompetenta iestade saskana ar 4.b un 4.c pantu izsniedz
Eiropas profesiondlo karti. Attieciga gadijuma Eiropas
profesionala karte ir 7. panta paredzéta deklaracija.

5. Ja persona ar profesionalo kvalifikaciju plano veikt
uzpéméjdarbibu cita dalibvalsti saskapa ar Il sadalas I
lidz 1A nodalu vai sniegt pakalpojumus saskana ar 7.
panta 4. punktu, izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade
pabeidz visus sagatavoSanas pasakumus attieciba uz preten-
denta personigo lietu, kas izveidota Ieksgja tirgus informa-
cijas sistéma (IMI) (IMI lieta), ka noteikts 4.b un 4.d panta.
Izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade izdod Eiropas

profesionalo karti saskana ar 4.b un 4.d pantu.

Attieciba uz uznéméjdarbibas veikSanu Eiropas profesio-
nalas kartes izdosana neparedz automatiskas tiesibas stradat
noteikta profesija, ja pirms Eiropas profesionalas kartes
ievieSanas minétajai profesijai uzpémeéja dalibvalsti jau ir
spéka registracijas prasibas vai citas kontroles procediras.

6.  Dalibvalstis noriko kompetentas iestades stradat ar
IMI lietam un izdot Eiropas profesionalas kartes. Minétas
iestades nodrosina Eiropas profesionalas kartes pieteikumu
taisnigu, objektivu un savlaicigu apstradi. Direktivas 57.b
panta minétie atbalsta centri arT var biit kompetenta iestade.
Dalibvalstis nodrosina, ka kompetenta iestade un atbalsta
centri informé pilsonus, tostarp iesp&jamos pretendentus,
par Eiropas profesionalas kartes darbibu un pievienoto
vertibu profesijas, kuras ta ir pieejama.

7. Komisija ar istenoSanas aktiem pienem pasakumus,
kas vajadzigi, lai nodrosinatu Eiropas profesionalas kartes

noteikumu vienotu piemérosanu tajas profesijas, kas atbilst
$a punkta otraja dala noteiktajiem nosacjjumiem, tostarp
pasakumus attieciba uz Eiropas profesionalas kartes
formatu, rakstisku pietetkumu izskatiSanu, tulkojumiem,
kas pretendentam japievieno jebkuram pieteikumam
Eiropas profesionalai kartei, informaciju, kas ietverta doku-
mentos, kuri tiek prasiti saskana ar 7. panta 2. punktu vai
VII pielikumu, lai iesniegtu pilnigu pieteikumu, un proce-
diram maksagjumu veikSanai un apstradei par Eiropas
profesionalo karti, nemot véra attiecigas profesijas ipatni-
bas. Komisija ar istenoSanas aktiem ari precize, ka, kur un
kadiem dokumentiem kompetentas iestades var pieprasit
apliecinatas kopijas attiecigajai profesijai saskana ar 4.b
panta 3. punkta otro dalu, 4.d panta 2. punktu un 4.d
panta 3. punktu.

Uz Eiropas profesionalas kartes ievieSanu konkrétai profe-
sijai, pienemot attiecigus istenoSanas aktus, kas minéti
pirmaja dala attiecas $adi nosacijumi:

a) attiecigajai profesijai ir raksturiga ievérojama mobilitate
vai taja ir iesp€jas ievérojamai mobilitatei;

b) attiecigas ieinteresétas personas ir paudusas pietickamu
interesi;

¢) profesija vai darbam profesija paredzéta izglitiba un
apmaciba ir reglamentéta daudzas dalibvalstis.

Minétos IstenoSanas aktus pienem saskana ar parbaudes
procediiru, kas minéta 58. panta 2. punkta.

8. Maksas, ko var piemérot pretendentiem saistiba ar
administrativam procediiram, lai izdotu Eiropas profesio-
nalo karti, ir sapratigas, proporcionalas un samérigas
izmaksam, ar kadam saskaras izcelsmes un uznéméjas
dalibvalstis, ka ari $is maksas neattur picteikties Eiropas
profesionalajai kartei.

4.b pants

Eiropas profesionalas kartes pieteikums un IMI lietas
izveide

1. Izcelsmes dalibvalsts dod iesp&ju personai ar profesio-
nalo kvalifikaciju iesniegt Eiropas profesionalas kartes
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pieteikumu ar Komisijas nodrosinata tieSsaistes rika starp-
niecibu, kurs attiecigajam pretendentam automatiski izveido
IMI lietu. Ja izcelsmes dalibvalsts lauj iesniegt ari rakstiskus
pieteikumus, ta nodrosina visu vajadzigo attieciba uz IMI
lietas izveidi, jebkadu pretendentam nostitamo informaciju
un Eiropas profesionalas kartes izdosanu.

2. Pieteikumiem pievieno dokumentus, kas tiek prasiti
istenoSanas aktos, kuri japienem ievérojot 4.a panta 7.
punktu.

3. Nedélas laika péc pieteikuma sanemsanas izcelsmes
dalibvalsts kompetenta iestade apstiprina pieteikuma
sanemsanu un informé pretendentu par trukstoSajiem
dokumentiem.

Attieciga gadijuma izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade
izsniedz jebkadus papildu sertifikatus, kas ir prasiti saskapa
ar $o direktivu. Izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade
parbauda, vai pretendents likumigi veic uzpémejdarbibu
izcelsmes dalibvalsti un vai visi izcelsmes dalibvalsti
izsniegtie nepiecieS$amie dokumenti ir autentiski. Ja pastav
pamatotas Saubas, izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade
apspriezas ar attiecigo struktiru un var pieprasit preten-
dentam apliecinatas dokumentu kopijas. Ta pasa preten-
denta turpmaku pieteikumu gadijuma izcelsmes dalibvalsts
un uzpéméjas dalibvalsts kompetentas iestades nedrikst
pieprasit to dokumentu atkartotu iesniegSanu, kas jau ir
ietverti IMI lieta un kas joprojam ir derigi.

4. Komisija var ar istenosanas aktiem pienemt tehniskas
specifikacijas, pasakumus, kas vajadzigi, lai nodrosinatu
Eiropas profesionalaja karté un IMI lieta ietvertas informa-
cijas integritati, konfidencialitati un precizitati, ka ari
noteikt nosacijjumus un procediras Eiropas profesionalas
kartes izdoSanai, tostarp iesp&ju to lejupieladét vai iesniegt
IMI lietas atjaunindgjumus. Minétos TIsteno$anas aktus
pienem saskana ar parbaudes procediru, kas minéta 58.
panta 2. punkta.

4.c pants

Eiropas profesionala karte tadu islaicigu un gadijuma
rakstura  pakalpojumu  snieg$anai, kas  nav
pakalpojumi, uz kuriem attiecas 7. panta 4. punkts

1. Izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade tris nedélas
parbauda pieteikumu un pievienotos dokumentus IMI lieta
un izdod Eiropas profesionalo karti tadu islaicigu un gadi-
juma rakstura pakalpojumu snieg$anai, kas nav pakalpo-
jumi, uz kuriem attiecas 7. panta 4. punkts. Minétais

laikposms sakas tad, kad ir sanemti triikstosie dokumenti,
kas minéti 4.b panta 3. punkta pirmaja dala, vai, ja papildu
dokumenti netika pieprasiti, péc tam, kad beidzas minétaja
dala noraditais vienas nedélas laikposms. Ta Eiropas profe-
sionalo karti nekavéjoties nosiita katras attiecigas uzpé-
mejas dalibvalsts kompetentajai iestadei un informé par
to pretendentu. Turpmakos 18 méneSus uzpéméja dalib-
valsts nedrikst pieprasit nekadu papildu deklaraciju saskana
ar 7. pantu.

2. lzcelsmes dalibvalsts kompetentas iestades pienemto
lemumu vai to, ka ta 1. punkta minéto triju nedélu laik-
posma nav pienémusi lémumu, var apstridét saskani ar
valsts tiesibu aktiem.

3. Ja persona, kurai ir pieskirta Eiropas profesionalas
karte, vélas sniegt pakalpojumus dalibvalstis, kas nav sakot-
ngji noraditas 1. punkta minétaja pieteikuma, ta var iesniegt
pieteikumu $adam paplasindgjumam. Ja minéta persona vélas
turpinat sniegt pakalpojumus péc tam, kad ir beidzies 1.
punktad minétais 18 ménesu laikposms, ta par to informe
kompetento iestadi. Abos gadjjumos minéta persona ari
sniedz jebkadu informaciju par nozimigim izmainim IMI
lieta pamatotaja situacija, kuru var pieprasit kompetenta
iestade izcelsmes dalibvalsti saskana ar istenoSanas aktiem,
kuri japienem saskana ar 4.a panta 7. punktu. Izcelsmes
dalibvalsts kompetenta iestade nosiita atjauninato Eiropas
profesionalo karti attiecigajam uznéméjam dalibvalstim.

4.  Eiropas profesionala karte ir deriga visu attiecigo
uznéméju dalibvalstu visa teritorija tik ilgi, kamér persona,
kurai ta pieskirta, saglaba tiesibas praktizét, pamatojoties uz
IMI lieta ietvertajiem dokumentiem un informaciju.

4.d pants

Eiropas profesionala karte uznémeéjdarbibas veiksanai
un islaicign un gadijuma rakstura pakalpojumu
sniegSanai saskana ar 7. panta 4. punktu

1. Izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade viena
ménesa laika parbauda IMI lietas pavaddokumentu autentis-
kumu un derigumu nolika izdot Eiropas profesionalo karti
uzpéméjdarbibas veikSanai vai Tislaicigu un gadijuma
rakstura pakalpojumu sniegSanai saskana ar 7. panta 4.
punktu. Minétais laikposms sakas tad, kad ir sanemti trik-
stosie dokumenti, kas minéti 4.b panta 3. punkta pirmaja
dala, vai, ja papildu dokumenti netika pieprasiti, péc tam,
kad beidzas minétaja dala noraditais vienas nedélas
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laikposms. Ta nekavéjoties nosiita pieteikumu uznéméjas
dalibvalsts kompetentajai iestadei. Izcelsmes dalibvalsts
informé pretendentu par pieteikuma statusu un vienlaikus
nosiita pieteikumu uznémejai dalibvalstij.

2. Direktivas 16., 21., 49.a un 49.b panta minétajos
gadjjumos uznéméja dalibvalsts lemj par to, vai izdot
Eiropas profesionalo karti saskana ar 1. punktu viena
meénesa laika péc izcelsmes dalibvalsts nosatita pieteikuma
sapems$anas. Pienacigi pamatotu Saubu gadijuma uznéméja
dalibvalsts var izcelsmes dalibvalstij pieprasit, lai ta sniedz
papildu informaciju vai pievieno apliecinatu dokumenta
kopiju, kuru pédeja nodrosina ne vélak ka divas nedélas
péc pieprasijuma iesnieganas. Neatkarigi no jebkada sada
pieprasijuma un ievérojot 5. punkta otro dalu, pieméro
viena ménesa laikposmu.

3. Direktivas 7. panta 4. punkta un 14. panta minétajos
gadjjumos uznéméja dalibvalsts divos méneSos no izcel-
smes dalibvalsts nosatita pieteikuma sanemsanas lemj par
to, vai izdot Eiropas profesionalo karti vai personai ar
profesionalo kvalifikaciju piemérot kompensacijas pasaku-
mus. Pienacigi pamatotu Saubu gadijuma uzpemeja dalib-
valsts var izcelsmes dalibvalstij pieprasit, lai ta sniedz
papildu informaciju vai pievieno apliecinatu dokumenta
kopiju, kuru pedeja nodrosina ne vélak ka divas nedélas
péc pieprasijuma iesniegSanas. Neatkarigi no jebkada 3ada
pieprasjuma un ievérojot 5. punkta otro dalu, pieméro
divu ménesu laikposmu.

4. Ja uzpémgja dalibvalsts nesanem ne no izcelsmes
dalibvalsts, ne no pretendenta nepiecieSamo informaciju,
kuru ta var pieprasit saskana ar o direktivu, lai pienemtu
lémumu par Eiropas profesionalas kartes izdosanu, ta var
atteikt kartes izdosanu. Sadu atteikumu pienacigi pamato.

5. Jauznéméja dalibvalsts nepienem lémumu $a panta 2.
un 3. punkta noteiktajos terminos vai neorganizé zinaganu
parbaudi saskana ar 7. panta 4. punktu, uzskata, ka Eiropas
profesionala karte ir izdota, un, izmantojot IMI, to auto-
matiski nosdita personai ar profesionalo kvalifikaciju.

Uznéméjai dalibvalstij ir iespéja par divam nedelam paga-
rinat 2. un 3. punkta noteiktos Eiropas profesionalas kartes
automatiskas izdosanas terminus. Ta paskaidro pagarina-
Sanas iemeslus un attiecigi informé pretendentu. Sadu

pagarinajumu var atkartot vienu reizi, tacu tikai tad, ja tas
ir absoliiti nepiecieSams, jo ipasi tadu iemeslu del, kas sais-
titi ar sabiedribas veselibu vai pakalpojuma sanéméju
drosibu.

6. Darbibas, kuras izcelsmes dalibvalsts istenojusi
saskana ar 1. punktu, aizst3j jebkadu pieteikumu profesio-
nalo kvalifikaciju atzi$anai saskana ar uzpémeéjas dalibvalsts
tiesibu aktiem.

7. lzcelsmes dalibvalsts un uznéméjas dalibvalsts lemu-
mus, kas pienemti saskana ar 1. lidz 5. punktu, vai to, ka
izcelsmes dalibvalsts nav piepémusi lémumu, var apstridet
saskana ar attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem.

4.e pants

Eiropas profesionalas kartes datu apstrade un piekluve
tiem

1. Neskarot nevainiguma prezumpciju, izcelsmes dalib-
valsts un uznéméjas dalibvalsts kompetentas iestades savlai-
cigi atjaunina atbilstigo IMI lietu ar informaciju par discip-
linariem pasakumiem vai par kriminalsodiem, kas ir saistiti
ar aizliegumu vai ierobeZojumu un kas ietekmé personas,
kurai pieskirta Eiropas profesionala karte darbibu veik$anu
atbilstigi 3ai direktivai. To darot, tas ievéro personas datu
aizsardzibas noteikumus, kas paredzéti Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktiva 95/46/EK (1995. gada 24. oktobris)
par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
un $adu datu brivu apriti (*) un Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2002/58/EK (2002. gada 12. jilijs)
par personas datu apstradi un privatas dzives aizsardzibu
elektronisko komunikaciju nozaré (Direktiva par privato
dzivi un elektronisko komunikaciju) (**). Sadi atjauninajumi
ietver vairs nevajadzigas informacijas dzé$anu. Persona,
kurai ir pieskirta Eiropas profesionala karte un kompetentas
iestades, kam ir pieejama attieciga IMI lieta, tiek nekavéjo-
ties informeétas par visiem atjauninajumiem. Minétais piena-
kums neskar bridinasanas pienakumus, kas dalibvalstim
noteikti 56.a panta.

2. Sa panta 1. punktd minétas informacijas atjaunina-
jumu saturs attiecas tikai uz:

a) profesionala identitati;

b) attiecigo profesiju;
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¢) informaciju par valsts iestadi vai tiesu, kas pienémusi
lemumu par ierobezojuma vai aizlieguma noteikSanu;

d) ierobezojuma vai aizlieguma pieméro$anas jomu; un

e) laikposmu, kura pieméro ierobezojumu vai aizliegumu.

3. Saskana ar Direktivu 95/46/EK piekluve informacijai
IMI lieta ir ierobezota, un tai var pieklat tikai izcelsmes
dalibvalsts un uznémgjas dalibvalstu kompetentas iestades.
Kompetentas iestades informé personu, kurai pieskirta
Eiropas profesionala karte, par IMI lietas saturu péc minétas
personas pieprasijuma.

4.  Eiropas profesionalaja karté ietver tikai to informaciju,
kas vajadziga, lai noteiktu personas, kurai ta pieskirta,
tiesibas darboties profesija, kurai §1 karte ir izdota, proti,
attiecigas personas vardu, uzvardu, dzim$anas datumu un
vietu, profesiju, kvalifikaciju un piemérojamo rezimu, iesais-
titas  kompetentas iestades, kartes numuru, drosibas
elementus un atsauci uz identitati apliecinosu derigu doku-
mentu. IMI lieta ieklauj informaciju par personas, kurai ir
pieskirta Eiropas profesionala karte, iegiito profesionalo
pieredzi vai nokartotajiem kompensacijas pasakumiem.

5. IMI lieta ieklautos personas datus var apstradat, ciktal
tas nepiecieSams pasas atziSanas procediras nolika un lai
sagatavotu apliecindgjumu par atzi§anu vai par 7. pantd
noteiktas deklaracijas nositi§anu. Dalibvalstis nodrosina,
ka personai, kurai ir pieskirta Eiropas profesionala karte,
ir tiesibas jebkurd laika un bez maksas pieprasit labot
neprecizus vai nepilnigus datus vai dzést vai bloket attie-
cigo IMI lietu. Attiecigo personu informé par $im tiesibam
Eiropas profesionalas kartes izdosanas laika un péc tam
reizi divos gados atgadina par tam. Ja sakotngjais Eiropas
profesionalas kartes pieteikums tika iesniegts ar interneta
starpniecibu, atgadindjumu nosiita automatiski, izmantojot
IML.

Ja sanemts pieprasijums dzést IMI lietu, kas saistita ar
Eiropas profesionalo karti, kura izdota uzpémejdarbibas
veikSanai vai Islaicigu un gadijuma rakstura pakalpojumu
sniegSanai saskana ar 7. panta 4. punktu, attiecigas uzné-
méjas dalibvalsts kompetentas iestades personai ar profesio-
nalo kvalifikaciju izsniedz dokumentu, ar kuru apliecina
vina profesionalo kvalifikaciju atziSanu.

6.  Saistiba ar personas datu apstradi Eiropas profesio-
nalas kartes un visu IMI lietu vajadzibam dalibvalstu

attiecigas kompetentas iestades uzskata par personas datu
apstradatajiem Direktivas 95/46/EK 2. panta d) punkta
nozimé. Saistiba ar Komisijas pienakumiem, kas noteikti
§a panta 1. lidz 4. punkta, un ar tiem saistito personas
datu apstradi uzskata, ka Komisija ir par datu apstradi
atbildiga persona tada nozimé, ka paredzéts 2. panta d)
punkta Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)
Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu
apriti (***).

7. Neskarot 3. punktu, uznéméjas dalibvalstis nodrosina,
ka darba devgji, klienti, pacienti, publiskas iestades un citas
ieinteresétas personas var parbaudit Eiropas profesionalas
kartes, ko tiem uzrada persona, kurai ta pieskirta, autentis-
kumu un derigumu.

Komisija, izmantojot istenosanas aktus, nosaka noteikumus
par piekluvi IMI lietai, ka ari tehniskos lidzeklus un proce-
daras pirmaja dala minétas parbaudes veikSanai. Minétos
istenoanas aktus pienem saskana ar parbaudes procedaru,
kas minéta 58. panta 2. punkta.

4.f pants
Dalgja piekluve

1.  Uzpéméjas dalibvalsts kompetenta iestade, izvértgjot
katru gadijumu atseviski, pieskir daléju piekluvi profesio-
nalai darbibai tas teritorija tikai tad, ja ir izpilditi visi
turpmak noraditie nosacjjumi:

a) profesionalis ir pilniba kvalificéts izcelsmes dalibvalsti
veikt profesionalo darbibu, attieciba uz kuru uznéméja
dalibvalsti ir prasita dal€ja piekluve;

b) atskiribas starp profesionalo darbibu, ko likumigi isteno
izcelsmes dalibvalsti, un attiecigo reglamentéto profesiju
uznéméja dalibvalst ir tik lielas, ka kompensacijas pasa-
kumu piemérosana nozimétu to, ka pretendentam ir
japabeidz pilna izglitibas un apmacibas programma
uznéméja dalibvalsti, lai taja pilniba pieklatu reglamen-
tétajai profesijai;

¢) profesionalo darbibu var objektivi noskirt no citam
darbibam, kas ietilpst reglamentétaja profesija uzneémeéja
dalibvalsti.
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$a punkta c) apakspunkta piemérosanas noliika uznéméjas
dalibvalsts kompetenta iestade nem veéra to, vai izcelsmes
dalibvalsti profesionalo darbibu var veikt autonomi.

2. Dalgju piekluvi var nepieskirt, ja $adu noraidijumu
pamato seviski svarigas vispargjas intereses, un tas ir pieme-
rots, lai nodrosinatu izvirzita mérka sasniegSanu, ka ari
neparsniedz to, kas nepiecieSams, lai sasniegtu minéto
meérki.

3. Pieteikumus par uznémeéjdarbibas veiksanu uznémeéja
dalibvalsti izskata saskana ar IIl sadalas I un IV nodalu.

4. Pieteikumus par islaicigu un gadjjuma rakstura pakal-
pojumu sniegSanu uznéméja dalibvalsti saistiba ar profesio-
nalajam darbibam, kas skar sabiedribas veselibu vai drosibu,
izskata saskana ar II sadalu.

5. Atkapjoties no 7. panta 4. punkta sestas dalas un 52.
panta 1. punkta, profesiondlo darbibu isteno, izmantojot
izcelsmes dalibvalsts noteikto profesionalo nosaukumu,
tiklidz ir pieskirta dalgja piekluve. Uzpéméja dalibvalsts
var prasit, lai minétais profesionalais nosaukums tiek
izmantots uznéméjas dalibvalsts valodas. Profesionali, kam
pieskirta dalgja piekluve, skaidri norada pakalpojumu saneé-
méjiem savas profesionalas darbibas tvérumu.

6. Sis pants neattiecas uz tiem profesionaliem, kuru
profesionalas kvalifikacijas ir automatiski atzitas saskana
ar III sadalas II, III un Illa nodalu.

() OV L 281, 23.11.1995,, 31. Ipp.
() OV L 201, 31.7.2002., 37. Ipp.
(¥ OV L 8, 12.1.2001,, 1. Ipp”;

direktivas 5. panta 1. punkta b) apakSpunktu aizstdj ar
$adu:

“b) ja pakalpojumu sniedzgjs parcelas un ja vins pedgjo
desmit gadu laika pirms pakalpojumu sniegSanas, kad
§1 profesija nebija reglamentéta dalibvalsti, kura tas veic
uznémeéjdarbibu, vismaz vienu gadu ir darbojies $aja
profesija viena vai vairakas dalibvalstis. Nosacijumu

par vienu gadu ilgu darboSanos profesija nepieméro, ja
profesija vai izglitiba un apmaciba, péc kuras iegiist $o
profesiju, ir reglamentéta.”;

7) direktivas 7. pantu groza $adi:

a) panta 2. punktu groza $adi:

i) punkta d) un e) apak$punktus aizstaj ar $adiem:

“d) attieciba uz 5. panta 1. punkta b) apak$punkta
minétajiem gadfjumiem — jebkads apliecinajums
tam, ka iepriekséjos desmit gados pakalpojumu
sniedz@js vismaz vienu gadu ir veicis attiecigo

darbibuy;

e) profesijam drosibas nozar€, veselibas apripes
nozaré un profesijam, kuras saistitas ar nepilnga-
digu personu izglitoSanu, tostarp bérnu apripi
un agrinu pirmsskolas izglitibu, ja dalibvalsts to
prasa no saviem pilsoniem, — apliecindjums, kas
apstiprina to, ka nav piemérota pagaidu vai
galiga atstadinaSana no darbibas profesija vai
nav pienemts spriedums kriminallieta;”;

i) pievieno $adus apakspunktus:

“) profesijam, kas skar pacientu drosibu — deklara-
cija par to, ka pretendentam ir valodas zinasanas,
kas nepiecieSamas, lai veiktu profesionilo
darbibu uznéméja dalibvalsti;

g) profesijam, uz kuram attiecas 16. panta minétas
darbibas un par kuram dalibvalsts pazinojusi
saskana ar 59. panta 2. punktu — sertifikats attie-
ciba uz profesionalas darbibas veidu un ilgumu,
ko izsniegusi kompetenta iestade vai struktira
dalibvalsti, kura pakalpojumu sniedzgjs veic
uzpéméjdarbibu.”;

b) ieklauj $adu punktu:

“2.a  Ja pakalpojumu sniedzgjs iesniedz saskana ar 1.
punktu pieprasito deklaraciju, minétajam pakalpojumu
sniedzgjam ir tiesibas uz piekluvi pakalpojumu darbibai
vai veikt minéto darbibu visa attiecigas dalibvalsts teri-
torija. Dalibvalsts var pieprasit 2. punkta uzskaitito
papildu informaciju par pakalpojumu sniedzgja profesio-
nalajam kvalifikacijam, ja:
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a) minétas dalibvalsts teritorijas dazadas dalas profesiju
reglamenté atskirigi;

=

§adu regulgjumu pieméro ari visiem minétas dalib-
valsts pilsopiem;

¢) 3ada regulgjuma atkiribas tick pamatotas ar seviski
svarigdm vispargjam interesém, kas saistitas ar
sabiedribas veselibu vai pakalpojumu sapéméju
drogibu, un

=

dalibvalstij nav nekadu citu lidzeklu, lai iegiitu $adu
informaciju.”;

panta 4. punktu aizstdj ar $adu:

“4.  Pirmo reizi sniedzot pakalpojumus, tadu regla-
mentétu profesiju gadijuma, kas skar sabiedribas vese-
libu vai dro$ibu un kam nepieméro automatisko atzi-
Sanu saskana ar IIl sadalas II, III vai Illa nodalu, uzneé-
méjas dalibvalsts kompetenta iestade var parbaudit
pakalpojumu  sniedzgja profesionalas  kvalifikacijas
pirms pakalpojumu pirmas sniegSanas reizes. Sada
iepriekséja parbaude ir iespjama tikai tad, ja parbaudes
noliks ir izvairities no batiska kait§juma pakalpojumu
sanéméja veselibai vai droSibai pakalpojumu sniedzéja
nepictickamas profesionalas kvalifikacijas dé] un ja
§ada parbaude neparsniedz to, kas ir vajadzigs sadam
noliakam.

Ne velak ka vienu meénesi péc 1. un 2. punkta minétas
deklardcijas un pavaddokumentu sanemsanas kompe-
tenta iestade informé pakalpojumu sniedz&ju par savu
lemumu:

a) neparbaudit vina profesionalas kvalifikacijas;

b) péc vina profesionalo kvalifikaciju parbaudes:

i) prasit pakalpojumu sniedz&am veikt zinasanu
parbaudi; vai

i) atlaut sniegt pakalpojumus.

Ja rodas sarezgijumi, kas varétu aizkavét otraja dala
minéta lémuma pienemsanu, kompetenta iestade taja
pasa termina pazino pakalpojumu sniedz&jam kavéjuma

iemeslu. Sarezgijumus atrisina viena ménesa laika no
minéta pazinojuma, un lémumu piepem divos ménesos
péc sarezgljumu atrisinasanas.

Ja pastav butiskas atskiribas starp pakalpojumu sniedzéja
profesionalajam kvalifikacijam un apmacibu, kas vaja-
dziga uznéméja dalibvalsti, ciktal Sadas atskiribas var
kaitét sabiedribas veselibai vai drosibai un ciktal 3adas
atSkiribas nevar kompensét pakalpojumu sniedzéja
profesionala pieredze vai zinasanas, prasmes un kompe-
tences, kuras nodro$indjusi muzizglittba un $im
noliikam apstiprinajusi attieciga iestade, uznéméja dalib-
valsts dod minétajam pakalpojumu sniedz&jam iespéju —
zinasanu parbaudé, ka minéts otras dalas b) apakspun-
kta, — paradit, ka vip$ ir ieguvis triikstosas zinasanas,
prasmes vai kompetenci. Pamatojoties uz minéto, uzné-
méja dalibvalsts pienem lémumu par to, vai atlaut pakal-
pojumu snieg§anu. Jebkura gadijuma jabut iespgjai
sniegt pakalpojumu viena ménesa laika péc lémuma
pienemsanas saskana ar otro dalu.

Ja kompetenta iestade nereagé otraja un tresaja dala
noteiktajos terminos, pakalpojumu var sniegt.

Tajos gadijumos, kad profesionalas kvalifikacijas ir
parbauditas saskana ar $o punktu, pakalpojumu sniedz,
izmantojot uzpéméjas dalibvalsts noteikto profesionalo
nosaukumu.”;

8) direktivas 8. panta 1. punktu aizstaj ar $adu:

“l.  Pamatotu S$aubu gadjjuma uznéméjas dalibvalsts
kompetentas iestades var pieprasit tas dalibvalsts kompe-
tentajam iestadém, kura veic uznémeéjdarbibu, sniegt visu
informaciju, kas attiecas uz pakalpojumu sniedzga uzpe-
méjdarbibas likumibu un vina reputaciju, ka ari informaciju
par to, ka nav piemeéroti disciplinarie sodi vai kriminalsodi
saistiba ar profesionalo darbibu. Gadijuma, ja uzpémégjas
dalibvalsts kompetentas iestades nolemj parbaudit pakalpo-
juma sniedz€ja profesionalas kvalifikacijas, tas var pieprasit
tas dalibvalsts kompetentajam iestadeém, kura tas veic uzneé-
méjdarbibu, informaciju par pakalpojumu sniedzgja apma-
cibas kursiem, ciktal tas vajadzigs, lai novértétu batiskas
atskiribas, kas varétu kaitét sabiedribas veselibai vai drosi-
bai. Tas dalibvalsts kompetentas iestades, kura veic uzné-
méjdarbibu, sniedz minéto informaciju saskana ar 56.
pantu. Ja izcelsmes dalibvalsti profesijas nav reglamentétas,
$adu informaciju var sniegt ari 57.b pantd minétie atbalsta
centri.”;
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9) direktivas 11. pantu groza 3adi:

a) pirmo dalu groza 3adi:

i) ievaddalu aizstdj ar $adu:

“Sis direktivas 13. panta un 14. panta 6. punkta
piemérosanas noluka profesionalas kvalifikacijas
grupé 3ados limenos:”;

i) dalas c) punkta ii) apakSpunktu aizstaj ar $adu:

“ii) reglamentéta izglitiba vai apmaciba vai — regla-

mentéto profesiju gadijuma - profesionala
apmaciba ar ipasu struktiru, ar kompetencém,
kas parsniedz b limenI paredzéto, kura atbilst i)
apak$punkta paredzétajam apmacibas limenim,
ja $ada apmaciba nodrosina salidzinamu profe-
sionalo standartu un sagatavo apmacamo
personu salidzinamam piendkumu un funkciju
limenim ar noteikumu, ka diplomam ir pievie-
nots izcelsmes dalibvalsts izsniegts sertifikats;”;

iii) dalas d) un e) punktus aizstaj ar $adiem:

“d) diploms, kas apliecina to, ka attieciga persona ir

sekmigi pabeigusi apmacibu pécvidusskolas
limeni, kas ilgusi vismaz tris, bet ne vairak ka
Cetrus gadus, vai lidzvertiga ilguma dallaika
apmacibu, kuru papildus var izteikt ar lidzvér-
tigu ECTS kreditpunktu skaitu, kas iegits
universitaté vai augstskola, vai cita lidzvértiga
iestade, ka arf — attieciga gadijuma - ka ir
sekmigi pabeigta profesionalda apmaciba, kura
vajadziga papildus $adam  pécvidusskolas
kursam;

diploms, kas apliecina to, ka attieciga persona ir
sekmigi pabeigusi pécvidusskolas kursu, kura
ilgums ir vismaz Cetri gadi, vai lidzvertiga
ilguma dallaika apmacibu, kuru papildus var
izteikt ar lidzvértigu ECTS kreditpunktu skaitu,
kas ieglits universitaté vai augstskola, vai cita
lidzvértiga iestade, ka ari — attieciga gadjjuma
— ka ir sekmigi pabeigta profesionala apmaciba,
kura vajadziga papildus $adam pécvidusskolas
kursam.”;

10)

11)

b) otro dalu svitro;

direktivas 12. panta pirmo dalu aizstdj ar sadu:

“Dalibvalsts kompetentas iestades izsniegtu kvalifikaciju
apliecino§u dokumentu vai kvalifikaciju apliecino$u doku-
mentu kopumu, kas apliecina, ka ir sekmigi pabeigta pilna
laika vai dallaika apmaciba Savieniba oficialo programmu
ietvaros vai arpus tam, kuru 31 dalibvalsts atzist par lidz-
veértigu, un kas personai, kas ir sapémusi Sos dokumentus,
pieskir tadas pasas piekluves tiesibas profesijai vai darbibai
profesija vai kas sagatavo vinu $is profesijas veikSanai,
uzskata par 11. pantd minétiem kvalifikaciju apliecinoiem
dokumentiem, ietverot attiecigo limeni.”;

direktivas 13. pantu aizstdj ar sadu:

“13. pants

AtziSanas nosacijumi

1. Ja piekluve reglamentétai profesijai vai darbibai $ada
profesija uzpéméja dalibvalsti ir atkariga no ta, vai personai
ir konkrétas profesionalas kvalifikacijas, minétas dalibvalsts
kompetenta iestade atlauj pretendentiem pieklat un darbo-
ties minétaja profesija saskana ar tadiem paSiem noteiku-
miem, kurus pieméro tas pilsoniem, ja viniem ir kompe-
tences apliecinajums vai kvalifikaciju apliecinosi dokumenti,
kuri minéti 11. panta un kurus prasa cita dalibvalsts, lai
pieklatu profesijai vai darbotos profesija tas teritorija.

Kompetences apliecinajumus vai kvalifikaciju apliecino$us
dokumentus izdod dalibvalsts kompetenta iestade, kas nori-
kota saskana ar minétas dalibvalsts normativajiem vai admi-
nistrativajiem aktiem.

2. Pieklat profesijai un veikt darbibu taja, ka aprakstits
1. punkta, atlauj ari tiem pretendentiem, kas attiecigaja
profesija iepriek$¢jo desmit gadu laika vienu gadu veikusi
pilna laika darbibu vai lidzvértiga kopgja ilguma laikposma
dallaika darbibu cita dalibvalst, kura minéto profesiju
nereglamente, un kam ir viens vai vairaki kompetences
apliecindgjumi vai kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, ko
izdevusi cita dalibvalsts, kura minéto profesiju neregla-
mente.
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Kompetences apliecinajumi un kvalifikaciju apliecinosie
dokumenti atbilst 3adiem nosacijumiem:

a) tos ir izdevusi dalibvalsts kompetenta iestade, kas nori-
kota saskana ar minétas dalibvalsts normativajiem vai
administrativajiem aktiem;

b) tie apliecina, ka persona, kas ir sanémusi Sos dokumen-
tus, ir sagatavota veikt darbibu attiecigaja profesija.

Tomér pirmajia dald minéto viena gada profesionilo
pieredzi var nepieprasit, ja pretendenta kvalifikaciju aplieci-
nosajos dokumentos ir apstiprinats, ka izglitiba un apma-
ciba bijusi reglamentéta.

3. Uzpéméja dalibvalsts pienem izcelsmes dalibvalsts
saskana ar 11. pantu apliecinato limeni, ka arf sertifikatu,
ar kuru izcelsmes dalibvalsts apstiprina, ka 11. panta c)
punkta i) apak$punkta minéta reglamentéta izglitiba un
apmaciba vai profesionala apmaciba ar ipasu struktiru ir
lidzvértiga limenim, kas noteikts 11. panta c¢) punkta i)
apakspunkta.

4. Atkapjoties no 3a panta 1. un 2. punkta un 14. panta,
uznéméjas dalibvalsts kompetenta iestade var atteikt
piekluvi profesijai un tiesibas veikt darbibu profesija perso-
nam, kuram ir pieskirts 11. panta a) punkta klasificetais
kompetences apliecindjums, ja valsts profesionala kvalifika-
cija, kas vajadziga darbibai 3aja profesija $is dalibvalsts teri-
torija, ir klasificéta 11. panta e) punkta.”;

direktivas 14. pantu groza $adi:

a) panta 1. punktu aizstaj ar $adu:

“l1.  Sis direktivas 13. pants neliedz uznéméjai dalib-
valstij pieprasit pretendentam pabeigt adaptacijas
periodu, kas var ilgt lidz trim gadiem, vai veikt zinasanu
parbaudi, ja:

a) apmaciba, ko pretendents sanémis, aptver macibu
priek$metus, kuri batiski atskiras no tiem, ko aptver
kvalifikaciju apliecinoSais dokuments, kur§ nepiecie-
$ams uzpéméja dalibvalst;

b) reglamentéta profesija uzpémeja dalibvalsti ietver
vienu vai vairakas reglamentétas profesionalas darbi-
bas, kuras atbilstigaja profesija nepastav pretendenta
izcelsmes dalibvalsti, un uznéméja dalibvalsti nepie-
ciesama apmaciba aptver macibu priek$metus, kuri
batiski atskiras no tiem, ko aptver pretendenta
kompetences apliecinajums vai kvalifikaciju aplieci-
nosais dokuments.”;

b) panta 2. punkta treSo dalu aizstdj ar sadu:

“Ja Komisija uzskata, ka otraja dala mincta atkape ir
nepiemérota vai ka ta neatbilst Savienibas tiesibu
aktiem, ta pienem IistenoSanas aktu tris méneSos péc
visas vajadzigas informacijas sanemsanas, lai pieprasitu
attiecigajai dalibvalstij nepiemérot paredzéto pasakumu.
Ja Komisija nav reag€jusi minctaja termina, atkapi var
piemeérot.”

¢) panta 3. punkta pievieno $adu dalu:

“Atkapjoties no principa par pretendenta izvéles tiesi-
bam, ka noteikts 2. punktd, uzpéméja dalibvalsts var
noteikt vai nu adaptacijas periodu, vai zinasanu
parbaudi:

a) personai ar profesionalo kvalifikaciju, kas minéta 11.
panta a) punkta un kas iesniedz pieteikumu par savas
profesionalas kvalifikacijas atzisanu, ja pieprasita
valsts profesionala kvalifikacija ir klasificéta 11.
panta ¢) punkta; vai

b) personai ar profesionalo kvalifikaciju, kas minéta 11.
panta b) punktd un kas iesniedz pieteikumu par
savas profesionalas kvalifikacijas atziSanu, ja piepra-
sita valsts profesionala kvalifikacija ir klasificéta 11.
panta d) vai e) punkta.

Gadijuma, ja persona ar profesionalo kvalifikaciju, kas
minéta 11. panta a) punkta, iesniedz pieteikumu par
savas profesionalas kvalifikacijas atziSanu, uzpéméja
dalibvalsts var noteikt gan adaptacijas periodu, gan zina-
Sanu parbaudi, ja pieprasita valsts profesionala kvalifika-
cija ir klasificeta 11. panta d) punkta.”;
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d) panta 4. un 5. punktu aizstaj ar $adiem:

“4.  $a panta 1. un 5. punkta piemérosanas noliika
“macibu priekSmeti, kuri batiski atskiras” ir tadi macibu
priekSmeti, attieciba uz kuriem ieglitas zinaSanas,
prasmes un kompetences ir butiskas darbibas veiksanai
attiecigaja profesija un attieciba uz kuriem iecelotdja
sanemta apmaciba tas satura zina batiski atskiras no
apmacibas, kas tiek pieprasita uznéméja dalibvalsti.

5. $a panta 1. punktu pieméro, atbilstigi nemot véra
proporcionalitates principu. Jo Ipasi, ja uznémeéja dalib-
valsts paredz prasit, lai pretendents pabeidz adaptacijas
periodu vai veic zinaSanu parbaudi, tai vispirms japar-
liecinas par to, vai zinaSanas, prasmes un kompetences,
ko pretendents apguvis savas profesionalas pieredzes vai
mizizglitibas gaita un ko apstiprinajusi attieciga iestade
jebkura dalibvalsti vai tre$a valsti, ir tadas zinasanas,
prasmes un kompetences, kuras pilnigi vai daléji aptver
4. punkta definétos macibu prieksmetus, kuri batiski
atskiras.”;

pievieno $adus punktus:

“6. Lémumu par adaptacijas perioda vai zinasanu
parbaudes piemérosanu atbilstigi pamato. Pretendentam
jo pasi sniedz $adu informaciju:

a) profesionalas kvalifikacijas limenis, kas vajadzigs
uzpéméja dalibvalsti, un pretendenta profesionalas
kvalifikacijas limenis saskana ar 11. pantd noteikto
klasifikaciju; un

g

batiskas atskiribas, kas minétas 4. punkta, un iemesli,
kuru dé] minétas atskiribas nevar kompensét ar attie-
cigas iestades apstiprinatam zina§anam, prasmém un
kompetencém, kas iegiitas profesionalas pieredzes vai
mizizglitibas gaita.

7. Dalibvalstis nodrosina, ka pretendentam ir iespgja
veikt §a panta 1. punkta minéto zinaSanu parbaudi ne
vélak ka seSus ménesus péc tam, kad piepemts sakotné-
jais lémums, kura noteikts, ka pretendentam jakarto
zinasanu parbaude.”;

13) direktivas 15. pantu svitro;

14) direktivas 20. pantu aizstaj ar $adu:

15

~

“20. pants

Direktivas IV pielikuma izklastito darbibu sarakstu
pielagosana

Komisija ir pilnvarota saskana ar 57.c pantu piepemt dele-
getus aktus attieciba uz IV pielikuma izklastito to darbibu
sarakstu pielagosanu, kuram pieméro profesionalas piere-
dzes atziSanu atbilstigi 16. pantam, noltika atjauninat vai
precizét IV pielikuma uzskaititas darbibas, jo ipasi lai sikak
noteiktu to darbibas jomu un pienacigi pemtu véra
jaunakos sasniegumus uz darbibam balstitas nomenklatiras
joma, ja tas nav saistits ar atseviSku kategoriju darbibas
jomas saSaurinasanu un ja darbibas netick parvietotas
starp pastavoso I, Il un III sarakstu IV pielikuma.”;

direktivas 21. pantu groza $adi:

a) panta 4. punktu aizstdj ar sadu:

“4.  Attieciba uz to aptieku darbibu, uz kuram neat-
tiecas teritorialie ierobezojumi, dalibvalsts izpémuma
karta var pienemt lémumu nepieskirt speku V pielikuma
5.6.2. punkta minétiem kvalifikaciju apliecinosiem
dokumentiem, kas nepiecie$ami, lai izveidotu jaunas
publiski pieejamas aptiekas. Sa punkta piemérosanas
noltka par jaunam aptickam uzskata ari aptiekas, kas
darbojas mazak ka tris gadus.

Minéto izpémumu nevar piemérot attieciba uz farmacei-
tiem, kuru kvalifikacijas uznéméjas dalibvalsts kompe-
tentas iestades jau ir atzinuSas citiem mérkiem un kuri
minétaja dalibvalsti faktiski un likumigi jau veic farma-
ceita profesionalo darbibu vismaz tris gadus péc kartas.”;

b) panta 6. punktu aizstaj ar $adu:

“6.  Attieciba uz piekluvi arstu, vispargjas apripes
masu, zobarstu, veterinararstu, vecma$u un farmaceitu
profesionalai darbibai un $adas darbibas veiksanu
ikviena dalibvalsts paredz nosacijumu, ka ir vajadzigi
kvalifikaciju apliecinosie dokumenti, kuri minéti attiecigi
V pielikuma 5.1.1., 5.1.2., 5.1.4,, 5.2.2,, 5.3.2,, 5.3.3,
5.4.2., 5.5.2. un 5.6.2. punkta un kuri apstiprina, ka
attiecigais profesionalis savas apmacibas laika ir apguvis
attiecigi  zinasanas, prasmes un kompetences, kas
minétas 24. panta 3. punktd, 31. panta 6. punkta, 31.
panta 7. punktd, 34. panta 3. punkta, 38. panta 3.
punkta, 40. panta 3. punkta un 44. panta 3. punkta.
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16)

Lai nemtu véra vispar§ji atzitu zinatnes un tehnikas
progresu, Komisija ir pilnvarota saskana ar 57.c pantu
pienemt delegétus aktus, lai atjauninatu 24. panta 3.
punkta, 31. panta 6. punkta, 34. panta 3. punkta, 38.
panta 3. punkta, 40. panta 3. punkta, 44. panta 3.
punktd un 46. panta 4. punkta minétas zinasanas un
prasmes un atspogulotu to Savienibas tiesibu aktu attis-
tibu, kuri tiesi ietekmé profesionalus.

Sadi atjauninajumi neviena dalibvalsti nerada vajadzibu
izdarit grozijumus to pasreizéjos bitiskos tiesibu aktu
principos, kas paredz profesiju struktiiru attieciba uz
fizisku personu apmacibu un piekluves nosacijumiem.
Veicot §adus atjauninajumus, ievéro dalibvalstu atbildibu
par izglitibas sisttmu organizaciju, ka noteikts Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 165. panta 1.
punkta.”;

) panta 7. punktu svitro;

ieklauj $adu pantu:

“21.a pants

PazinoSanas procediira

1. Katra dalibvalsts informé Komisiju par normativajiem
un administrativajiem aktiem, ko ta piepem attieciba uz
kvalifikaciju apliecinoso dokumentu izsniegsanu profesijas,
uz kuram attiecas $1 nodala.

Tadu kvalifikaciju apliecinoso dokumentu gadijuma, kuri
minéti 8. iedala, pazinojumu saskana ar pirmo dalu adresé
ari paréjam dalibvalstim.

2. $a panta 1. punkta minétaja pazinojuma ietver infor-
maciju par macibu programmu ilgumu un saturu.

3. Sa panta 1. punktd minéto pazinojumu nosiita,
izmantojot IML

4. Lai pienacigi nemtu véra likumdoSanas un adminis-
trativa rakstura attistibu dalibvalstis un ar nosacjjumu, ka

17

—

normativie un administrativie akti, kuri ir pazinoti, ieve-
rojot 32 panta 1. punktu, atbilst $aja nodala noteiktajiem
nosacjjumiem, Komisija ir pilnvarota saskana ar 57.c pantu
pienemt delegétus aktus, lai grozitu V pielikuma 5.1.1. lidz
5.1.4, 522, 5.3.2, 5.3.3, 54.2, 55.2, 5.6.2. un 5.7.1.
punktu, kas attiecas uz kvalifikaciju apliecino$o dokumentu
dalibvalstu piepemto nosaukumu atjaunina$anu un — attie-
ciga gadijuma —struktiru, kas izdod kvalifikaciju aplieci-
nosos dokumentus, tiem pievienoto sertifikatu un atbilstigo
profesionalo nosaukumu.

5. Ja normativie un administrativie akti, kas ir pazinoti
ievérojot 1. punktu, neatbilst $aja nodala noteiktajiem nosa-
cljumiem, Komisija pienem Istenosanas aktu, lai noraiditu
pieprasito V pielikuma 5.1.1. lidz 5.1.4., 5.2.2., 5.3.2,
5.3.3., 5.4.2, 5.5.2,, 5.6.2. vai 5.7.1. punkta groziSanu.”;

direktivas 22. pantu groza 3adi:

a) pirmas dalas b) punktu aizstaj ar sadu:

“b) dalibvalstis saskana ar katrai dalibvalstij specifis-
kajam procediram nodrosina, ka, veicinot pasta-
vigu profesiondlo izaugsmi, tiem profesionaliem,
uz kuru profesionalo kvalifikaciju attiecas §is
sadalas III nodala, ir iesp&jas atjauninat savas zina-
Sanas, prasmes un kompetences, lai saglabatu drosu
un efektivu profesionalo darbibu un sekotu lidzi
attistibai profesionalaja joma.”;

b) pantam pievieno $adu dalu:

“Dalibvalstis lidz 2016. gada 18. janvarim pazino Komi-
sijai par pasakumiem, kas pienemti ievérojot pirmas
dalas b) punktu.”;

18) direktivas 24. panta 2. punktu aizstdj ar $adu:

“2. Arsta pamatapmaciba ir kopa vismaz piecus gadus
ilgas studijas, ko papildus var izteikt ari lidzvertiga skaita
ECTS kreditpunktu, un vismaz 5 500 stundas teorétiskas un
praktiskas apmacibas, ko nodrosina vai uzrauga universi-
tate.
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19)

20)

Attieciba uz profesionaliem, kuri sakusi studijas pirms
1972. gada 1. janvara, pirmaja dala minétais apmacibu
kurss var ietvert seSus méneSus ilgu universitates limena
pilna laika praktisko apmacibu, ko uzrauga kompetentas
iestades.”;

direktivas 25. pantu groza $adi:

a) panta 1. punktu aizstaj ar §adu:

“l. Uz specializéta arsta apmacibas sakSanu attiecas
nosacijums, ka jabat pabeigtai un apstiprinatai arstu
pamatapmacibai, ka minéts 24. panta 2. punkta, kuras
gaitd apmacama persona ir apguvusi atbilstigas zina-
$anas medicinas pamatdisciplinas.”;

=

panta ieklauj sadu punktu:

“3.a  Dalibvalstis savos tiesibu aktos var paredzét
dalgjus atbrivojumus no V pielikuma 5.1.3. punkta
uzskaititajiem specializéta arsta apmacibas kursiem,
piemérojot $os atbrivojumus katra gadijuma atseviski,
ar noteikumu, ka dala no minétas apmacibas ir apgiita
jau kada cita no V pielikuma 5.1.3. punkta uzskaitita-
jiem specialista apmacibas kursiem, un ja profesionalis
dalibvalsti jau ieprieks ieguvis profesionalo kvalifikaciju.
Dalibvalstis nodrosina, ka pieskirtais atbrivojums
neveido vairak par pusi no attieciga specializéta arsta
apmacibas kursa minimala ilguma.

Katra dalibvalsts pazino Komisijai un paréjam dalibval-
stim par attiecigajiem valsts tiesibu aktiem katra $adu
daléju atbrivojumu gadijuma.”;

¢) panta 5. punktu aizstdj ar $adu:

“5.  Komisija ir pilnvarota saskana ar 57.c pantu
pienemt delegétus aktus attieciba uz V pielikuma 5.1.3.
punkta minéto apmacibas minimalo ilgumu pielagosanu
zinatnes un tehnikas progresam.”;

direktivas 26. panta otro dalu aizst3j ar sadu:

21

N

22

—

23)

“Lai pienacigi nemtu véra izmainas valstu tiesibu aktos un
lai atjauninatu $o direktivu, Komisija ir pilnvarota saskana
ar 57.c pantu pienemt delegétus aktus, lai V pielikuma
5.1.3. punkta ietvertu jaunas medicinas specialitates, kas
ir kopéjas vismaz divam piektdalam dalibvalstu.”;

Direktivas 27. panta ieklauj $adu punktu:

“2.a  Dalibvalstis atzist V pielikuma 5.1.2. un 5.1.3.
punkta uzskaititas specializéta arsta kvalifikacijas, kas Italija
pieskirtas arstiem, kuri medicinas specialista apmacibu ir
sakusi laikposma péc 1983. gada 31. decembra un pirms
1991. gada 1. janvara, neskatoties uz to, ka attieciga apma-
ciba neatbilst visam 25. panta noteiktajam apmacibas prasi-
bam, ja kvalifikacijas dokumentam ir pievienots sertifikats,
kuru izsnieguSas Italijas kompetentas iestades un kura
apstiprina, ka pédgjos desmit gados pirms sertifikata
izsniegSanas attiecigais arsts Italija vismaz septinus gadus
péc kartas ir faktiski un likumigi veicis medicinas specialista
darbibu taja pasa specializacijas joma.”;

direktivas 28. panta 1. punktu aizstaj ar sadu:

“l. Uz vispargjas prakses arstu specifiskas apmacibas
saksanu attiecas nosacijums, ka jabut pabeigtai un apstipri-
natai arstu pamatapmacibai, ka minéts 24. panta 2. punkta,
kuras gaita apmacama persona ir apguvusi atbilstigas zina-
$anas medicinas pamatdisciplinas.”;

direktivas 31. pantu groza $adi:

a) panta 1. punktu aizstdj ar sadu:

“l1. Uz vispargjas apriipes masas apmacibas sakSanu
alternativi attiecas $adi nosacijumi:

a) pabeigta 12 gadus ilga vispargja izglitiba, ko aplie-
cina dalibvalsts kompetento iestazu vai struktiiru
izdots diploms, sertifikats vai cita veida apliecina-
jums, vai ari sertifikats par lidzvértiga eksamena
sekmigu nokartosanu, kas dod tiesibas iestaties
universitatés vai tada limena augstakas izglitibas
iestades, kur§ atzits ka lidzvértigs; vai
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b)

b) pabeigta vismaz 10 gadus ilga vispargja izglitiba, ko
apliecina dalibvalsts kompetento iestazu vai struktiiru
izdots diploms, sertifikats vai cita veida apliecinoss
dokuments, vai arT sertifikats par lidzveértiga eksa-
mena sekmigu nokarto$anu, kas dod tiesibas iestaties
vispargjas apriipes masu profesionalas apmacibas
skola vai piedalities masu profesionalas apmacibas
programma.”;

panta 2. punkta otro un tre§o dalu aizst3j ar sadam:

“Komisija ir pilnvarota saskana ar 57.c pantu pienemt
delegétus aktus attieciba uz grozijumiem V pielikuma
5.2.1. punkta ieklautaja saraksta, lai to pielagotu
zinatnes un tehnikas progresam.

Otraja dala minétie grozijumi dalibvalstis nerada vaja-
dzibu izdarit grozijumus to pasreiz€jos bitiskos tiesibu
aktu principos, kas paredz profesiju struktiru attieciba
uz fizisku personu apmacibu un piekluves nosaciju-
miem. Veicot §adus grozijumus, ievéro dalibvalstu atbil-
dibu par izglitibas sistému organizaciju, ka noteikts
LESD 165. panta 1. punkta.”;

panta 3. punkta pirmo dalu aizst3j ar $adu:

“Visparéjas apriipes masas apmaciba kopuma ir vismaz
tris gadus ilgas studijas, ko var papildus izteikt lidzver-
tigos ECTS kreditpunktos un kas ietver vismaz 4 600
stundu ilgu teorétisko un klinisko apmacibu, kura teoré-
tiskas apmacibas ilgums ir vismaz viena tre$dala un
kliniskas apmacibas ilgums — vismaz puse no apmacibas
minimala ilguma. Dalibvalstis var attiecinat daljus atbri-
vojumus uz profesionaliem, kas dalu apmacibas sané-
musi kursos, kuru limenis ir vismaz ekvivalents $adai
apmacibai.”;

panta 4. punktu aizstdj ar $adu:

“4.  Teorétiska apmaciba ir ta masu apmacibas dala,
kura apmacamas masas iegiist 6. un 7. punkta noteiktas
profesionalas zinasanas, prasmes un kompetences.
Apmacibu nodrosina pacientu apriipes pasniedz&ji un

citas kompetentas personas universitatés, augstakas izgli-
tibas iestadés, kuru limenis atzits par lidzvértigu, vai
vispargjas apriipes masu profesionalajas skolas vai profe-
sionalas apmacibas programmas.”;

panta 5. punkta pirmo dalu aizstaj ar $adu:

“5.  Kliniska apmaciba ir ta visparéjas apriipes masu
apmacibas dala, kurd apmacamas masas, stradajot
komanda un tie$a saskaré ar veselu vai slimu personu
un/vai sabiedribu, izmantojot iegfitas zinasanas, prasmes
un kompetences, apgilist pacientam vajadzigas apriipes
organizé$anu, IstenoSanu un izvérteSanu. Apmacamas
masas apgist ne vien darbu komanda, bet arl to, ka
vadit komandu un organizét vispargju pacientu apripi
— tostarp personu un nelielu grupu veselibas izglitibu —
veselibas apriipes iestadés vai sabiediiba.”;

panta 6. punktu aizst3j ar $adu:

“6.  Vispargjas apriipes masas apmaciba nodrosina, ka
attiecigais profesionalis ir apguvis $adas zinasanas un
prasmes:

a) visaptveroas zinaSanas tajis zinatnés, kas ir
visparéjas apriipes masas darbibas pamata, tostarp
pietickamu izpratni par vesela un slima cilveka
kermeni, fiziologiskam funkcijam un uzvedibu, ka
arl par saistibu starp cilvéka veselibas stavokli un
fizisko un socialo vidi;

=

zinasanas par profesijas batibu un étiku, ka ari par
vispargjiem veselibas un pacientu apriipes princi-
piem;

c) atbilstosu klinisko pieredzi; $ada pieredze, kas batu
jaizraugas tas apmacibas vértibas dél, batu jaieghist
kvalificéta masu personala uzraudziba un tadas
vietas, kur kvalificéta personala skaits un aprikojums
ir atbilsto$s pacienta apriipei;
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d)

e)

sp&ju piedalities veselibas apriipes personala praktis-
kaja apmaciba un pieredzi darba ar $adu personaly;

pieredzi darba kopa ar citu profesiju parstavjiem
veselibas apriipes nozare.”;

pievieno $adu punktu:

“7.

Visparéjas apriipes masas kvalifikacija apliecina,

ka attiecigais profesionalis neatkarigi no ta, vai apmaciba
veikta universitatés, augstakas izglitibas iestadés, kuru
limenis atzits par lidzvértigu, vai vispargjas apriipes
masu profesionalajas skolas vai masu profesionalas
apmacibas programmas, sp§ izmantot vismaz $adas
kompetences:

a)

kompetence patstavigi diagnosticét, kad ir nepiecie-
Sama pacientu apriipe, izmantojot pasreizéjas teoré-
tiskas un kliniskas zinasanas, un planot, organizét un
istenot pacientu apriipi, taja par pamatu nemot zina-
Sanas un prasmes, kas iegfitas atbilstigi 6. punkta a),
b) un ) apakSpunktam, lai uzlabotu profesionalo
praksi;

kompetence rezultativi sadarboties ar citiem veselibas
apriipes dalibniekiem, tostarp iesaistities veselibas
apripes darbinieku praktiskaja apmaciba, izmantojot
zinadanas un prasmes, kas iegiitas atbilstigi 6. punkta
d) un e) apak$punktam;

kompetence palidzét individiem, gimeném un
grupam ievérot veseligu dzivesveidu un ripéties par
veselibu, izmantojot zinaSanas un prasmes, kas
iegiitas atbilstigi 6. punkta a) un b) apakSpunktam;

kompetence patstavigi veikt neatlickamus dzivibas
glabsanas pasakumus un veikt pasakumus kiizu un
katastrofu gadijumos;

kompetence patstavigi konsultét, dot noradijumus un
atbalstit personas, kam nepieciesama apripe, un $o
personu apripétajus;

kompetence patstavigi nodro§inat pacientu apriipes
kvalitati un to novértet;

kompetence visaptverosi komunicét sava profesiona-
laja joma un sadarboties ar citu profesiju parstavjiem
veselibas apriipes nozarg;

h) kompetence analizét apripes kvalitati, lai uzlabotu

savu profesionalo visparéjas apriipes masas praksi.”;
]

24) direktivas 33. pantu groza 3adi:

a) panta 2. punktu svitro;

b) panta 3. punktu aizstaj ar $adu:

Dalibvalstis atzist masas kvalifikaciju apliecinoSos

dokumentus:

a) kuri Polija pieskirti masam, kas lidz 2004. gada

1. maijam pabeigusas apmacibu, kura neatbilst 31.
panta noteiktajam minimalajam apmacibas prasibam;
un

b) kurus apliecina bakalaura diploms, kas iegiits, pama-

tojoties uz Ipasu kvalifikacijas cel§anas programmu,
kura:

i) paredzéta 11. pantd 2004. gada 20. aprila Akta
par grozjumiem Akta par masas un vecmates
profesiju un par daziem citiem normativajiem
aktiem (“Polijas Republikas Oficialais Veéstnesis”,
2004. gads, Nr. 92, 885. poz. un 2007. gads,
Nr. 176, 1237. poz), un veselibas ministra
2004. gada 11. maija noteikumos par siki izstra-
datiem nosacjjumiem studiju nodrosinasanai
masam un vecmatém, kuram ir vidusskolas
atestats (gala eksamens — matura) un kuras ir
beigusas medicinas licejus un medicinas skolas,
kas apmaca masas un vecmates profesija (“Polijas
Republikas Oficialais Véstnesis”, 2004. gads, Nr.
110, 1170. poz. un 2010. gads, Nr. 65, 420.
poz.); vai

i) 52.3. panta 2. punkts 2011. gada 15. jalija Akta
par masu un vecmasu profesiju (“Polijas Repub-
likas Oficialais Véstnesis”, 2011. gads, Nr. 174,
poz. 1039) un veselibas ministra 2012. gada
14. junija noteikumos par siki izstradatiem nosa-
cjumiem augstakas izglitibas studiju nodroina-
$anai masam un vecmatém, kuram ir vidusskolas
atestats (gala eksamens — matura) un kuras ir
beigusas medicinas vidusskolu vai pécvidusskolas
apmacibas iestadi, kas apmaca masas un vecmates
profesija (“Polijas Republikas Oficialais Vestnesis”,
2012. gads, 770. poz.),
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noliika parliecinaties, vai attiecigajai masai ir tads
zinaSanu un kompetences limenis, kas salidzinams
ar to masu zinaSanu un kompetences limeni,
kuram ir kvalifikacija, kas attieciba uz Poliju noteikta
V pielikuma 5.2.2. punkta.”;

25) direktivas 33.a pantu aizst3j ar $adu:

“Attieciba uz Rumanijas vispargjas apriipes masas kvalifika-
ciju pieméro tikai $adus noteikumus par iegiitajam tiesibam.

Attieciba uz dalibvalstu pilsoniem, kuri visparjas apripes
masas kvalifikaciju ieguvusi Rumanija un kuru apmaciba
neatbilst 31. panta noteiktajam minimalajam apmacibas
prasibam, dalibvalstis atzist par pietiekamiem apliecinaju-
miem turpmak noraditos visparéjas apripes masas kvalifi-
kaciju apliecino$os dokumentus, ar noteikumu, ka minéta-
jiem dokumentiem ir pievienots sertifikats, kura apliecinats,
ka piecos gados pirms sertifikata izsniegSanas minétie dalib-
valsts pilsoni vismaz tris gadus péc kartas ir faktiski un
likumigi veikusi visparéjas apriipes masas darbibu Ruma-
nija, tostarp ir uzpémusies pilnu atbildibu par pacientu
veselibas apriipes planoSanu, organizé$anu un veiksanu,
vismaz tris gadus péc kartas piecu gadu laika pirms $adu
sertifikatu izdoSanas:

a) “Certificat de competente profesionale de asistent medical gene-
ralist” ar pécvidusskolas izglitibu, ko izdevusi “scoald
postliceald” un kas apliecina, ka apmaciba ir sakta
pirms 2007. gada 1. janvara;

A=H

“Diplomd de absolvire de asistent medical generalist” ar islai-
cigam studijam augstakas izglitibas iestad¢, kas apliecina,
ka apmaciba ir sakta pirms 2003. gada 1. oktobra;

¢) “Diplomd de licentd de asistent medical generalist” ar ilglai-
cigam studijam augstakas izglitibas iestad¢, kas apliecina,
ka apmaciba ir sakta pirms 2003. gada 1. oktobra.”;

26) direktivas 34. panta 2. punktu aizstdj ar sadu:

27

—

“2.  Zobarsta pamatapmaciba ir kopa vismaz piecus
gadus ilgas studijas, ko var papildus izteikt ar lidzveértigu
skaitu ECTS kreditpunktu un kas ietver vismaz 5 000
stundu ilgu pilna laika teorétisko un praktisko apmacibu,
kura aptver vismaz V pielikuma 5.3.1. punkta aprakstito
programmu un kuru nodro$ina universitate vai augstskola,
kas nodrosina apmacibu, kuras limenis atzits par lidzvértigu
universitates limenim, vai kuru nodro$ina universitates
parraudziba.

Komisija ir pilnvarota saskana ar 57.c pantu pienemt dele-
gétus aktus attieciba uz grozijumiem V pielikuma 5.3.1.
punkta ietvertaja saraksta, lai to pielagotu zinatnes un
tehnikas progresam.

Otraja dala minétie grozijumi dalibvalstis nerada vajadzibu
izdarit grozijumus to pasreizéjos bitiskos tiesibu aktu prin-
cipos, kas paredz profesiju struktiiru attieciba uz fizisku
personu apmacibu un piekluves nosacfjumiem. Veicot
$§adus grozijumus, ievéro dalibvalstu atbildibu par izglitibas
sistému organizaciju, ka noteikts LESD 165. panta 1.
punkta.”;

direktivas 35. pantu groza $adi:

a) panta 1. punktu aizstdj ar $adu:

“l. Uz specializétd zobarsta apmacibas saksanu
attiecas nosacijums, ka ir jabiit pabeigtai un apstiprinatai
34. panta minétajai apmacibai vai ir jabat 23. un 37.
panta minétajiem dokumentiem.”;

b) panta 2. punktu groza $adi:

i) otro dalu aizstdj ar $adu:

“Specializéta zobarsta pilna laika kursi ir vismaz tris
gadus ilgi kursi, ko nodrosina kompetento iestazu vai
struktiiru uzraudziba. Tie ietver apmacama speciali-
z€ta zobarsta personisku dalibu attiecigas iestades
darbiba un pienakumos.”;



L 354154

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

28.12.2013.

i) treSo dalu svitro;

¢) pievieno sadus punktus:

“4.  Komisija ir pilnvarota saskana ar 57.c pantu
pienemt delegétus aktus attieciba uz 2. punkta minéta
apmacibas minimala ilguma pielagoSanu zinatnes un
tehnikas progresam.

5. Lai pienacigi pemtu véra izmainas valstu tiesibu
aktos un lai atjauninatu So direktivu, Komisija ir piln-
varota saskana ar 57.c pantu pienemt delegétus aktus,
lai V pielikuma 5.3.3. punkta ieklautu jaunas zobars-
tniecibas  specialitates, kas ir kopgjas vismaz divam
piektdalam dalibvalstu.”;

28) direktivas 37. pantam pievieno $adus punktus:

“3.  Attieciba uz zobarsta kvalifikaciju apliecino$iem
dokumentiem, dalibvalstis atzist $adus dokumentus saskana
ar 21. pantu gadijumos, ja pretendenti saka savu apmacibu
2016. gada 18. janvari vai pirms $a datuma.

4. lkviena dalibvalsts atzist arsta kvalifikaciju aplieci-
nosos dokumentus, kas Spanija izsniegti profesionaliem,
kuri savu universitates medicinisko apmacibu sakusi laik-
posma no 1986. gada 1. janvara lidz 1997. gada
31. decembrim, un kam pievienots Spanijas kompetento
iestazu izsniegts sertifikats.

Sertifikata apstiprina, ka ir izpilditi $adi nosacijumi:

a) attiecigais profesionalis ir sekmigi pabeidzis vismaz tris
gadus ilgas studijas, ko Spanijas kompetentas iestades
apstiprinajusas ka lidzvértigas 34. panta minétajai apma-
cibai;

b) piecos gados pirms sertifikata izsniegSanas attiecigais
profesionalis vismaz tris gadus péc kartas Spanija ir
faktiski, likumigi un galvenokart veicis 36. panta minéto
darbibu;

¢) attiecigajam profesionalim ir atlauts veikt vai arl vins
faktiski, likumigi un galvenokart veic 36. panta minéto
darbibu atbilsto$i tadiem pasiem nosacfjumiem ka
personas, kam ir kvalifikaciju apliecinosie dokumenti,
kas attieciba uz Spaniju noraditi V pielikuma 5.3.2.
punkta.”;

29) direktivas 38. pantu groza $adi:

a) panta 1. punktu aizstaj ar $adu:

“l. Veterinararsta apmaciba ir kopa vismaz piecus
gadus ilgas pilna laika teorétiskas un praktiskas studijas,
ko var papildus izteikt arT ar lidzvértigu skaitu ECTS
kreditpunktu, kuras aptver vismaz V pielikuma 5.4.1.
punkta minéto studiju programmu un kuras nodrosina
universitate vai augstskola, kas nodrosina apmacibu,
kuras limenis atzits par lidzvértigu universitates lime-
nim, vai kuras nodrosina universitates parraudziba.

Komisija ir pilnvarota saskana ar 57.c pantu piepemt
delegétus aktus attieciba uz grozijumu V pielikuma
5.4.1. punkta ieklautaja saraksta, lai to pielagotu
zinatnes un tehnikas progresam.

Otraja dala minétie grozijumi dalibvalstis nerada vaja-
dzibu izdarit grozjumus to pasreiz&jos butiskos tiesibu
aktu principos, kas paredz profesiju struktiiru attieciba
uz fizisku personu apmacibu un piekluves nosaciju-
miem. Izdarot $adus grozijumus, ievéro dalibvalstu atbil-
dibu par izglitibas sistému organizaciju, ki noteikts
LESD 165. panta 1. punkta.”;

b) panta 3. punktu aizstaj ar $adu:

“3.  Veterinararsta apmaciba garanté, ka attiecigais
profesionalis ir apguvis $adas zinaSanas un prasmes:

a) atbilstigas zinasanas tajas zinatnés, kas ir veterina-
rarsta darbibas pamata, un Savienibas tiesibu aktos
saistiba ar $o darbibu;
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b) atbilstigas zinaSanas par dzivnieku kermeni, funkci-
jam, uzvedibu un fiziologiskajam vajadzibam, ka ari
prasmes un kompetences, kas nepiecieSamas to
kopSanai, barosanai, labklajibai, reproduktivo
funkciju nodro$inasanai un higiénai vispar;

¢) kliniskas, epidemiologiskas un analitiskas prasmes un
kompetences, kas nepiecieSamas dzivnieku slimibu
profilaksei, diagnosticéSanai un arsté$anai, tostarp
par individualu dzivnieku vai dzivnieku grupu anes-
teziju, kirurgisko aseptiku un nesapigu navi, tostarp
specialas zinasanas par slimibam, kuras var parnest
uz cilvekiem;

&

atbilstigas zinasanas, prasmes un kompetences profi-
laktiskaja medicina, tostarp kompetences saistiba ar
izmekléSanu un sertificéSanu;

e) atbilstigas zinasanas par higiénu un tehnologijam,
kas izmantotas dzivnieku baribas vai cilvéku paté-
rinam paredz&tu dzivnieku izcelsmes partikas
produktu razosana, izgatavosana un laiSana apgro-
ziba, tostarp prasmes un kompetences, kas nepiecie-
Samas, lai izprastu un spétu paskaidrot labu praksi
Saja saistiba;

f) zinasanas, prasmes un kompetences, kas nepieciesa-
mas, lai nodrosinatu atbildigu un sapratigu veterinaro
zalu lietofanu dzivnieku arsté$anas nolaka un lai
garantétu partikas kédes drosumu un vides aizsardzi-
bu.”;

30) direktivas 40. pantu groza $adi:

a) panta 1. punkta treo un ceturto dalu aizstaj ar sadam:

“Komisija ir pilnvarota saskana ar 57.c pantu pienemt
delegetus aktus attieciba uz grozijumu V pielikuma
5.5.1. punkta ieklautaja saraksta, lai to pielagotu
zinatnes un tehnikas progresam.

Tre$aja dala minétie grozijumi dalibvalstis nerada vaja-
dzibu izdarit grozijumus to pastavosajos bitiskos tiesibu
aktu principos, kas paredz profesiju struktiiru attieciba

uz fizisku personu apmacibu un piekluves nosaciju-
miem. Veicot $adus grozijumus, ievéro dalibvalstu atbil-
dibu par izglitibas sistému organizaciju, ka noteikts
LESD 165. panta 1. punkta.”;

panta 2. punktu aizstdj ar sadu:

“2. Uz vecmasu apmacibas saksanu attiecas viens no
$adiem nosacijumiem:

a) ir pabeigta vismaz 12 gadu vispargja izglitiba vai ir
sertifikats, kas apliecina lidzveértiga limena eksamena
nokarto$anu uzpemsanai vecmasu skolas I virzien3;

b) ir vispargjas apriipes masas kvalifikaciju apliecinoss
dokuments, ka minéts V pielikuma 5.2.2. punkta,
uznems$anai Il virziena.”;

panta 3. punktu aizstdj ar sadu:

“3.  Vecmasu apmaciba garanté, ka attiecigais profe-
sionalis ir ieguvis §adas zinaSanas un prasmes:

a) detalizétas zinasanas tajas zinatnés, kas ir vecmasu
darbibas pamata, jo ipasi vecmasu profesija, dzem-
dnieciba un ginekologija;

b) atbilstigas zinaSanas par aroda étiku un tiesibu
aktiem, kas attiecas uz profesijas praktizésanu;

c) atbilstigas visparéjas medicinas zinaSanas (par biolo-
giskajam funkcijam, anatomiju un fiziologiju) un
zina§anas par farmakologiju dzemdniecibas joma
un attiectba uz jaundzimuSajiem, ka ari zinasanas
par sakaribam starp cilvéka veselibas stavokli, fizisko
un socialo vidi un ta uzvedibu;

d) atbilstiga kliniska pieredze, kas iegfita apstiprinatas
iestadés un kas lauj vecmatei patstavigi un uz savu
atbildibu nepiecieSamaja apjoma, iznemot patolo-
giskas situacijas, sniegt pirmsdzemdibu apriipes
pakalpojumus, pienemt dzemdibas un veikt tam
sekojoSus pasakumus apstiprinatas iestadés, ka ar
parraudzit dzemdibas un dzim$anu, veikt pécdzem-
dibu aprlipi un jaundzimuso elpinasanu, kameér nav
ieradies praktizgjosais medikis;
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e) atbilstigu izpratni par veselibas apriipes personala
apmacibu un pieredzi darba ar $adu personalu.”;

31) direktivas 41. panta 1. punktu aizstdj ar $adu:

“1.

Uz V pielikuma 5.5.2. punkta minétajiem vecmates

kvalifikaciju apliecinoSajiem dokumentiem attiecas automa-
tiska atziSana saskapa ar 21. pantu, ciktdl Sie dokumenti
atbilst vienam no $adiem kritérijiem:

a)

vecmates pilna laika apmaciba, kuras ilgums ir vismaz
tris gadi, ko var papildus izteikt ar lidzvertigu skaitu
ECTS kreditpunktu un kas ietver vismaz 4 600 teoré-
tiskas un praktiskas apmacibas stundu, un vismaz tresa
dala no minimala kliniskas apmacibas ilguma;

vismaz divus gadus vai 3 600 stundu ilga vecmates
pilna laika apmaciba, kuru papildus var ari izteikt ar
lidzvértigu skaitu ECTS kreditpunktu un uz kuras
sak§anu attiecas nosacijums, ka vajadzigi V pielikuma
5.2.2. punkta minétie vispargjas apriipes masas kvalifi-
kaciju apliecinoie dokumenti;

vismaz 18 méneSus vai 3 000 stundu ilga vecmates
pilna laika apmaciba, kuru papildus var ari izteikt ar
lidzvértigu skaitu ECTS kreditpunktu un uz kuras
sakSanu attiecas nosacijums, ka vajadzigi V pielikuma
5.2.2. punkta minétie vispargjas apriipes masas kvalifi-
kaciju apliecinoie dokumenti, un péc kuras ir pabeigta
vienu gadu ilga profesionala prakse, par ko izsniegts
sertifikats saskana ar 2. punktu.”;

32) direktivas 43. pantu groza 3adi:

a)

pantam pievieno $adu punktu:

“la Attieciba uz vecmasu kvalifikaciju apliecinosiem
dokumentiem dalibvalstis automatiski atzist minétos
dokumentus, ja pretendents ir apmacibu sacis pirms
2016. gada 18. janvara un ja uz $adas apmacibas
sakSanu attiecas prasiba — 10 gadus ilga visparéja izgli-
tiba vai lidzvértiga limena izglitiba I virzienam vai
pabeigta visparjas apriipes masas apmaciba, ko aplie-
cina V pielikuma 5.2.2. punktd minétie kvalifikaciju
apliecinoSie dokumenti, pirms vecmaSu apmacibas
saksanas II virziena.”;

b) panta 3. punktu svitro;

¢) panta 4. punktu aizstdj ar sadu:

“4.  Dalibvalstis atzist vecmates kvalifikaciju aplieci-
nosos dokumentus:

a) kuri Polija pieskirti vecmatém, kas lidz 2004. gada
1. maijam pabeigu$as apmacibu, kura neatbilst 40.
panta noteiktajam minimalajam apmacibas prasibam,
un

b) kurus apliecina bakalaura diploms, kas iegiits, pama-
tojoties uz Ipasu kvalifikacijas cel§anas programmu,
kura:

i) paredzeta 11. panta 2004. gada 20. aprila Akta
par grozijumiem Akta par masas un vecmates
profesiju un par daziem citiem normativajiem
aktiem (“Polijas Republikas Oficialais Vestnesis”,
2004. gads, Nr. 92, 885. poz. un 2007. gads,
Nr. 176, 1237. poz) un veselibas ministra
2004. gada 11. maija noteikumos par siki izstra-
datiem nosacjjumiem studiju nodrosinasanai
masim un vecmatém, kuram ir vidusskolas
atestats (gala eksamens — matura) un kuras ir
beigusas medicinas liceju un medicinas skolu,
kas apmaca masas un vecmates profesija (“Polijas
Republikas Oficialais Véstnesis”, 2004. gads, Nr.
110, 1170. poz. un 2010. gads, Nr. 65, 420.
poz.); vai

ii) 2011. gada 15. jalija Likuma par masu un
vecmasu profesiju 53.3. panta 3. punktu (“Polijas
Republikas Oficialais Véstnesis”, 2011. gads, Nr.
174, 1039. poz.) un veselibas ministra 2012.
gada 14. junija noteikumos par siki izstradatiem
nosacijumiem augstakas izglitibas kursu nodrosi-
nasanai masam un vecmatém, kuram ir vidus-
skolas atestats (gala eksamens - matura) un
kuras ir beigusas medicinas vidusskolu un medi-
cinas koledZu, kas apmaca masas un vecmates
profesija (Polijas Republikas Véstnesis, 2012.
gads, 770. poz.),
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noliika parliecinaties, vai attiecigajai vecmatei ir zina-
$anu un kompetences limenis, kas salidzinams ar to
vecmasu zinaSanu un kompetences limeni, kuram ir
kvalifikacija, kas attieciba uz Poliju noteikta V pieli-
kuma 5.5.2. punkta.”;

33) direktivas 44. panta 2. punktu aizstdj ar sadu:

34

=

“2.  Farmaceita kvalifikaciju apliecinosais dokuments
apliecina apmacibu, kuras ilgums ir vismaz pieci gadi, ko
papildus var izteikt arT ar lidzvértigu skaitu ECTS kreditpun-
ktu, un kura ietilpst vismaz:

a) Cetrus gadus ilga pilna laika teorétiska un praktiska
apmaciba universitaté vai augstskola, kuras limenis atzits
par lidzvértigu universitates limenim, vai universitates
parraudziba;

b) teoretiskas un praktiskas apmacibas laika vai tas beigas —
seSus ménesus ilga stazéSanas publiski pieejama aptieka
vai slimnica $is slimnicas farmaceitiskas nodalas parrau-

dziba.

Saja punkta minétais apmacibu cikls ietver vismaz V pieli-
kuma 5.6.1. punkta aprakstito programmu. Komisija ir
pilnvarota saskana ar 57.c pantu pienemt delegétus aktus
attieciba uz grozjjumu V pielikuma 5.6.1. punkta ieklautaja
saraksta, lai to pielagotu zinatnes un tehnikas progresam,
tostarp farmakologiskas prakses attistibai.

Otraja dala minétie grozijumi dalibvalstis nerada vajadzibu
izdarit grozijumus to pasreiz€jos bitiskos tiesibu aktu prin-
cipos, kas attiecas uz profesiju struktiiru saistiba ar fizisku
personu apmacibu un piekluves nosacijumiem. Veicot $adus
grozjjumus, ievéro dalibvalstu atbildibu par izglitibas
sisttmu  organizaciju, ka noteikts LESD 165. panta 1.
punkta.”;

direktivas 45. panta 2. punktu aizstdj ar $adu:

“2.  Dalibvalstis nodrosina to, ka personas, kuram ir
farmaceita kvalifikaciju apliecinosie dokumenti universitates

35)

limeni vai limeni, kur§ atzits ka lidzvértigs universitates
limenim, kas atbilst 44. panta prasibam, var pieklit un
veikt vismaz turpmak noraditas darbibas, attieciga gadijuma
nemot véra prasibas par papildu profesionalo pieredzi:

a) zalu farmaceitisko formu gatavosana;

b) zalu razosana un kontrole;

¢) zalu teste$ana zalu testéSanas laboratorija;

d) zalu glabasana, saglabasana un izplatiSana vairumtird-
znieciba;

e) drodu, efektivu un atbilstigas kvalitates zalu piegade,
sagatavoSana, testé$ana, uzglabasana, izplatiSana un
izsniegsana publiski pieejamas aptiekas;

f) drosu, efektivu un atbilstigas kvalitates zalu sagatavo-
$ana, testéSana, uzglabasana un izplatiSana slimnicas;

g) informacijas un konsultaciju sniegdana par zalém,
tostarp par to atbilstigu lietoSanu;

h) zinoSana kompetentajam iestadem par farmaceitisku
izstradajumu negativu reakciju;

i) individuals atbalsts pacientiem, kas izmanto paarstésa-
nos;

j) atbalsts vietgjam vai valsts sabiedribas veselibas iestazu
kampanam.”;

direktivas 46. pantu aizstdj ar sadu:

“46. pants

Arhitektu apmaciba

1. Arhitekta apmaciba ietver:

a) kopuma vismaz piecus gadus pilna laika studiju univer-
sitates limena vai salidzinama macibu iestadé, sekmigi
nokartojot universitates limepa eksamenu; vai
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b) ne mazak ka cetrus gadus pilna laika studiju universi-
tates limena vai salidzinama macibu iestadé, sekmigi
nokartojot universitates Iimena eksamenu, ko papildina
sertifikats, kur§ apliecina divu gadu profesionalas
prakses pabeigSanu, saskana ar 4. punktu.

2. Arhitektarai jabat galvenajai 1. punkta minéto studiju
sastavdalai. Apmaciba nodro$ina lidzsvaru starp arhitek-
tiiras apmacibas teorétiskajiem un praktiskajiem aspektiem,
un ta garanté vismaz $adu zinaSanu, prasmju un kompe-
tencu apguvi:

a) spgja radit arhitektoniskos projektus, kas atbilst gan
estétiskajam, gan tehniskajam prasibam;

b) atbilstigas zinasanas arhitektiiras vésturé un teorija un ar
to saistitajas makslas, tehnologijas un humanitarajas
zinatnes;

¢) zinaSanas télotajmaksla ka aspekta, kas ietekmé arhitek-
tonisko projektu kvalitati;

d) atbilstigas zinasanas par pilsétprojektéSanu un pilsétpla-
noSanu, ki ari planosanas procesa vajadzigas prasmes;

e) izpratne par cilvéku un €ku savstarp&jo saistibu, ka ari
par ¢ku un to apkartgjas vides saistibu un par nepiecie-
$amibu saskapot €kas un telpu starp tam ar cilvéku
vajadzibam un mérogiem;

f) izpratne par arhitekta profesiju un arhitekta nozimi
sabiedriba, jo ipasi, sagatavojot kopsavilkumus, kuros
tiek nemti véra socialie faktori;

@) izpratne par izpétes metodém un kopsavilkuma sagata-
voSanu attieciba uz arhitektonisko projektu;

36

=

h) izpratne par strukturalu projekteSanu un bavniecibas un
inZenierijas problémam, kas saistitas ar ¢kas projektu;

i) atbilstigas zinasanas par fizikalajam probléemam un
tehnologijam un par €ku funkciju ta, lai varétu tas
nodroginat ar iek$gjiem komforta apstakliem un aizsar-
dzibu pret klimata ietekmi ilgtspéjigas attistibas kontek-
sta;

j) nepieciesamas projektéSanas prasmes, lai ievérotu ékas
lietotaju prasibas to ierobezojumu ietvaros, kadus
nosaka izmaksu faktori un bavniecibas noteikumi;

k) atbilstigas zinasanas par riipniecibas iestadém, organiza-
cijam, noteikumiem un procediram, kas saistitas ar
projekta koncepciju IstenoSanu é€kas un planu integré-
$anu vispargja planosana.

3. Direktivas 1. un 2. punkta minéto akademisko studiju
gadu skaitu var papildus izteikt ari ar lidzvértigu skaitu
ECTS kreditpunktu.

4. Direktivas 1. punkta b) apak$punkta minéta profesio-
nala prakse notiek tikai péc pirmo tris studiju gadu pabeig-
Sanas. Vismaz viens profesionalas prakses gads ir balstits uz
zina§anam, prasmém un kompetencém, kas ieglitas 2.
punktd minéto studiju laikd. Saja noliikd profesionala
prakse notiek tadas personas vai iestades parraudziba, ko
ir apstiprinajusi kompetenta iestade izcelsmes dalibvalsti.
Sada veida parraudzitu praksi var veikt jebkura valsti. Profe-
sionalo praksi novérté izcelsmes dalibvalsts kompetenta
iestade.”;

direktivas 47. pantu aizstdj ar sadu:

“47. pants

Izpémumi  attiectba uz  arhitektu

nosacjjumiem

apmacibas

Atkapjoties no 46. panta, par atbilstigu 21. pantam atzist
arT: apmacibu, kas ir dala no socialas promocijas program-
mas, vai dallaika studijas universitaté, ja minéta apmaciba
vai studijas atbilst 46. panta 2. punkta noteiktajam prasi-
bam, ko apliecina eksamens arhitektira, kuru nokartojis
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profesionalis, kas septinus gadus vai ilgak stradajis arhitek-
tiras joma arhitekta vai arhitektu biroja parraudziba. Eksa-
menam jabit universitates limena eksamenam un lidzvér-
tigam 46. panta 1. punkta b) apak$punkta minétajam gala
eksamenam.”;

direktivas 49. pantu groza 3adi:

a) panta ieklauj $adu punktu:

“la. S panta 1. punktu pieméro ari V pielikuma
uzskaititajiem arhitekta kvalifikaciju apliecinosiem doku-
mentiem, ja apmaciba ir sakta pirms 2016. gada
18. janvara.”

A=

pievieno $adu punktu:

“3.  Katra dalibvalsts saistiba ar arhitekta profesionalas
darbibas saksanu un veikSanu pieskir turpmak noradita-
jiem kvalifikaciju apliecino$ajiem dokumentiem tadu
pasu spéku, kads ir §is dalibvalsts izsniegtiem kvalifika-
ciju apliecino$iem dokumentiem: apliecinosam doku-
mentam par pabeigtu apmacibu, kura pastavéja 1985.
gada 5. augustd un uzsakta ne vélak ka 2014. gada
17. janvari, un kuru Vacijas Federativaja Republika
nodrosina Fachhochschulen, kuras ilgums ir tris gadi,
kura atbilst 46. panta 2. punkta noteiktajam prasibam
un kura 3aja dalibvalsti Jauj sakt 48. panta minéto
darbibu ar profesionalo nosaukumu “arhitekts”, ja péc
tas ir iegita Cetrus gadus ilga profesionala pieredze
Vacijas Federativaja Republika, ko apliecina sertifikats,
kuru izsniegusi kompetenta iestade, kur registréts arhi-
tekts, kas vélas, lai uz vinu tiktu attiecinati §is direktivas
noteikumi.”;

38) III sadala pievieno $adu IIIA nodalu:

“IlIA nodala

Automatiska atzisana, pamatojoties uz kopgjiem apmacibas
principiem

49.a pants

Kopéjais apmacibas satvars

1. Saja pantd “kop@jais apmaicibas satvars” ir kopgjs
minimalo zinasanu, prasmju un kompetenc¢u kopums, kas

vajadzigs, lai veiktu darbibu konkréta profesija. Kopéjais
apmacibas satvars neaizvieto valsts apmacibas programmas,
ja vien dalibvalsts nenolemj citadi saskana ar valsts tiesibu
aktiem. Lai saktu vai veiktu darbibu $ada profesija vai
specialitaté dalibvalsti, kas reglamenté attiecigo profesiju,
dalibvalsts tadiem profesionalo kvalifikaciju apliecinosiem
dokumentiem, kas iegfiti, pamatojoties uz $adu satvaru,
sava teritorija pieskir tadu pasu spéku, kadu ta pieskir kvali-
fikaciju apliecinosiem dokumentiem, kurus ta pati izdod, ar
nosacijumu, ka $ads satvars atbilst 2. punkta paredzétajiem
nosacijumiem.

2. Kopéjais apmacibas satvars atbilst $adiem nosaciju-
miem:

a) kopéjais apmacibas satvars lauj dalibvalstis parvietoties
lielakam skaitam profesionalu;

b) profesija, uz kuru attiecas kopgjais apmacibas satvars, ir
reglamentéta vai arl izglitiba vai apmaciba, péc kuras
iegtist $o profesiju, ir reglamentéta vismaz viena tresdala
dalibvalstu;

¢) kopgjs zinaSanu, prasmju un kompetenc¢u kopums
apvieno zinaSanas, prasmes un kompetences, kas
noteiktas izglitibas un apmacibas sistémas, kuras tiek
piemérotas vismaz viena tredala dalibvalstu; nav
batiski, vai attiecigds zinaSanas, prasmes un kompe-
tences ieglitas ka visparéja apmaciba universitaté vai
augstakas izglitibas iestadé, vai ka profesionala apma-
ciba;

d) $ads kopgjais apmacibas satvars ir balstits uz EKI lime-
niem, ka noteikts II pielikuma Eiropas Parlamenta un
Padomes 2008. gada 23. aprila leteikuma par Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidofanu mazizgliti-
bai (*);

e) attieciga profesija nav icklauta cita kopgja apmacibas
satvard un uz to neattiecas automatiska atziSana saskana
ar Il sadalas III nodalu;

f) kopé€jais apmacibas satvars ir izstradats saskanpa ar
parredzamu procesu, iesaistot attiecigas ieinteresétas
personas no dalibvalstim, kuras 31 profesija nav regla-
menteéta;
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g) kopéjais apmacibas satvars nodrosina ikvienas dalib-
valsts pilsoniem tiesibas iegiit profesionalo kvalifikaciju
atbilstosi $adam satvaram, nepieprasot pirms tam bt
par kadas profesionalas organizacijas biedru vai bat
registrétam $ada organizacija.

3. Savienibas limeni darbojosas profesionalas organiza-
cijas un valstu profesionalas organizacijas vai kompetentas
iestades no vismaz vienas tresdalas dalibvalstu var iesniegt
Komisijai ieteikumus kopéjiem apmacibas satvariem, kas
atbilst 2. punkta paredzétajiem nosacjjumiem.

4. Komisija ir pilnvarota saskana ar 57.c pantu pienemt
delegétus aktus, lai attieciba uz konkréto profesiju noteiktu
kopgjo apmacibas satvaru, pamatojoties uz $a panta 2.
punkta paredzétajiem nosacfjumiem.

5. Dalibvalsts ir atbrivota no piendkuma ieviest sava
teritorija 4. punktd minéto kop&o apmacibas satvaru, ka
ari no pienakuma automatiski atzit profesionalas kvalifika-
cijas, kuras iegfitas saskana ar minéto kopé&o apmacibas
satvaru, ja ir izpildits viens no $adiem nosacijumiem:

a) tas teritorija nav nevienas izglitibas vai apmacibas iesta-
des, kas piedavatu $adu apmacibu attiecigaja profesija;

b) kopéja apmacibas satvara ievieSana negativi ietekmétu
tas izglitibas un profesionalas apmacibas organizaciju;

¢) pastav Dbatiskas atskiribas starp kopgjo apmacibas
satvaru un apmacibu, kas vajadziga tas teritorija, kas
savukart raditu nopietnu apdraudéumu sabiedriskajai
kartibai, valsts drosibai, veselibas aizsardzibai vai pakal-
pojumu sanéméjiem, vai ari dabas aizsardzibai.

6.  Dalibvalstis seSos ménesos no 4. punkta minéto dele-
géto aktu stasanas speka informé Komisiju un pargjas dalib-
valstis par:

a) valstu kvalifikacijas un attiecigd gadijuma valstu profe-
sionalajiem nosaukumiem, kuri atbilst kop&am apma-
cibu satvaram; vai

b) jebkadu 5. punkta minéta atbrivojuma izmantoanu,
kopa ar pamatojumu attieciba uz to, kuri minéta punkta
nosacfjumi ir izpilditi. Ja Komisija uzskata, ka dalibvalsts
nav iesniegusi pamatojumu, lai varétu uzskatit, ka viens
no $iem nosacijumiem ir izpildits, vai ari, ja ta uzskata,
ka iesniegtais pamatojums ir nepietickams, Komisija tris
méneSos var pieprasit papildu paskaidrojumus. Dalib-
valsts sniedz atbildi tris ménesos péc $ada pieprasijuma
sanemsanas.

Komisija var piepemt istenosanas aktus, tajos ieklaujot
sarakstu ar valstu profesionalajam kvalifikacijam un valstu
profesionalajiem nosaukumiem, kuri tiek atziti automatiski
saskana ar kopéjo apmacibas satvaru, kas pienemts saskana
ar 4. punktu.

7. Sis pants attiecas ari uz profesijas specialititém, ja
sada specialitate attiecas uz profesionalajam darbibam,
kuru saksanu un veik$anu regulé dalibvalsts, ja 1 profesija,
bet ne attieciga specialitate, jau ir automatiski atzita saskana
ar III sadalas III nodalu.

49.b pants
Kopéjas apmacibas parbaudes

1. Saja panta “kopéja apmacibas parbaude” ir standarti-
z&ta zinaanu parbaude, kura ir pieejama visds iesaistitajas
dalibvalstis un kura ir paredzéta personam ar attiecigu
profesiondlo kvalifikiciju. Sadas parbaudes nokartogana
dalibvalsti lauj personai ar attiecigo profesionalo kvalifika-
ciju veikt profesionalu darbibu jebkura attiecigaja uznémeéja
dalibvalsti saskana ar tadiem pasiem nosacjjumiem, ar
kadiem darbojas personas, kas profesionalo kvalifikaciju
ieguvusas $aja dalibvalsti.

2. Kopgja apmacibas parbaude atbilst $adiem nosaciju-
miem:

a) kopégja apmacibas parbaude lauj dalibvalstis parvietoties
lielakam skaitam profesionalu;

b) attieciga profesija, uz kuru attiecas kopéja apmacibas
parbaude, ir reglamentéta vai izglitiba un apmaciba,
péc kuras iegist o profesiju, ir reglamentéta vismaz
viena tresdala dalibvalstu;
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¢) kopgja apmacibas parbaude ir izstradata saskapa ar
parredzamu procesu, iesaistot attiecigas ieinteresétas
personas no dalibvalstim, kuras §1 profesija nav regla-
menteta,

d) kopgja apmacibas parbaude lauj jebkuras dalibvalsts
pilsopiem piedalities $ada parbaudé un $adu parbauzu
praktiskaja rikoSana dalibvalstis, neprasot pirms tam biit
par profesionalas organizacijas biedru vai bt regis-
trétam $ada organizacija.

3. Savienibas limeni darbojosas profesionalas organiza-
cijas un valstu profesionalas organizacijas vai kompetentas
iestades no vismaz vienas tresdalas dalibvalstu var iesniegt
Komisijai ieteikumus kop&am apmacibas parbaudém, kas
atbilst 2. punkta paredzétajiem nosacijumiem.

4. Komisija ir pilnvarota saskana ar 57.c pantu pienemt
delegétus aktus attieciba uz kopgjas apmacibas parbaudes
saturu, ka arT nosacjjumiem attieciba uz dalibu parbaudé un
parbaudes nokartosanu.

5. Dalibvalsts ir atbrivota no pienakuma organizét sava
teritorija 4. punkta minéto kopéjas apmacibas parbaudi, ka
arT no pienakuma automatiski atzit profesionalus, kuri ir
nokartojusi kopéjo apmacibas parbaudi, ja ir izpildits viens
no Siem nosacijumiem:

a) attieciga profesija tas teritorija nav reglamentéta;

b) kopgjas apmacibas parbaudes saturs pietickama méra
nesamazina nopietnu apdraudéjumu sabiedribas vese-
libai vai pakalpojumu sanéméju drosibai, kas ir batiska
§is dalibvalsts teritorija;

¢) kopgjas apmacibas parbaudes saturs piekluvi attiecigajai
profesijai padaritu ievérojami nepievilcigaku salidzina-
juma ar valsts prasibam.

6.  Dalibvalstis seSu ménesu laika no 4. punkta minéto
delegéto aktu stasanas spéka Komisiju un parégjas dalibval-
stis informé par:

39)

40)

a) $adu parbauzu organizéSanai pieejamam sp&jam; vai

b) jebkadu 5. punkta minéta atbrivojuma izmantoSanu,
kopa ar pamatojumu par to, ka ir izpilditi minéta
punkta nosacijumi. Ja Komisija uzskata, ka dalibvalsts
nav iesniegusi pamatojumu, lai varétu uzskatit, ka
viens no Siem nosacijumiem ir izpildits, vai arl ja ta
uzskata, ka iesniegtais pamatojums ir nepietickams,
Komisija tris ménesu laika var pieprasit papildu paskaid-
rojumus. Dalibvalsts sniedz atbildi tris ménesu laika péc
§ada pieprasijuma sanemsanas.

Komisija var pienemt istenosanas aktus, tajos ieklaujot to
dalibvalstu sarakstu, kuras saskana ar 4. punkta nosaciju-
miem noteiktas kopéjas apmacibas parbaudes ir jaorganize,
ka ari noradot to rikoSanas biezumu kalendaraja gada un
par€jo kartibu $adu parbauzu organizéSanai dalibvalstis.

() OV C 111, 6.5.2008., 1. Ipp.”;

direktivas 50. panta ieklauj $adus punktus:

“3.a  Pamatotu Saubu gadijuma uzpémeéja dalibvalsts var
prasit no attiecigas dalibvalsts kompetentajam iestadém
apliecindgjumu par to, ka pretendentam nav uz laiku vai
pilniba liegts darboties profesija nopietnu profesionalu
parkapumu vai sprieduma par kriminalparkapumu dé] sais-
tiba ar vina profesionalo darbibu veiksanu.

3b  Informacijas apmaina saskapna ar $o pantu starp
dazadu dalibvalstu kompetentajam iestadem notiek ar IMI
starpniecibu.”;

direktivas 52. pantam pievieno $adu punktu:

“3.  Dalibvalsts nedrikst noteikt, ka profesionilo nosau-
kumu var izmantot tikai personas ar profesionalo kvalifi-
kaciju, ja 31 dalibvalsts nav informéjusi Komisiju un paréjas
dalibvalstis par $o asociaciju vai organizaciju saskana ar 3.
panta 2. punktu.”;
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41) direktivas 53. pantu aizstaj ar $adu:

42

—

“53. pants

Valodu zinaSanas

1. Profesionaliem, uz kuriem attiecas profesionilo kvali-
fikaciju atziSana, ir to valodu zinaSanas, kuras nepiecie-
Samas darbibas veikSanai attiecigaja profesiji uzpéméja
dalibvalsti.

2. Dalibvalsts nodrosina, ka parbaudes, kuras kompe-
tenta iestade veic vai kuras tiek veiktas $is iestades uzrau-
dziba, lai kontrolétu atbilstibu 1. punkta noteiktajam piena-
kumam, notiek uznéméjas dalibvalsts viena oficialaja valoda
vai uznéméjas dalibvalsts viena administrativaja valoda ar
noteikumu, ka ta ir ari Savienibas oficiala valoda.

3. Saskand ar 2. punktu veicamas kontroles var piemé-
rot, ja veicama profesionala darbiba skar pacientu drosibu.
Kontroles var veikt attieciba ari uz citam profesijam, ja ir
nopietnas un konkrétas Saubas par profesionala pietie-
kamam valodas zina§anam attieciba uz profesionalajam
darbibam, ko 3is profesionalis plano veikt.

Kontroles var veikt tikai péc Eiropas profesionalas kartes
izdoSanas saskana ar 4.d pantu vai péc profesionalas kvali-
fikacijas atziSanas atkariba no konkréta gadijuma.

4. Valodas zinaSanu parbaude ir proporcionala veica-
majai darbibai. Attiecigajam profesiondlim ir tiesibas
apstridét $adas parbaudes saskana ar valsts tiesibu aktiem.”;

direktivas IV sadala pievieno $adu pantu:

“55.a pants

Profesionalas prakses atziSana

1. Ja uz piekluvi reglamentétai profesijai dalibvalsti
attiecas nosacijjums, ka jabut pabeigtai profesionalajai prak-
sei, izcelsmes dalibvalsts kompetenta iestade, izskatot
pieprasijumu atlaut darboties reglamentétaja profesija, atzist
profesionalo praksi, kas pabeigta cita dalibvalsti ar nosaci-
jumu, ka 1 prakse atbilst 2. punkta minétajam publicétajam

43

44

)

=

pamatnostadném un pem véra profesionalas prakses, kas
pabeigtas tre$a valstl. Tomér dalibvalstis var saskana ar
valsts tiesibu aktiem noteikt sapratigu ierobezojumu attie-
ciba uz to profesionalas prakses dalas ilgumu, ko var
pabeigt arvalstis.

2. Profesionalas prakses atziSana neaizstdj pastavosas
prasibas attieciba uz parbaudi, kas janokarto, lai iegiitu
piekluvi attiecigajai profesijai. Kompetentas iestades publicé
pamatnostadnes par tadas profesionalas prakses organizé-
Sanu un atzidanu, kas ir veikta cita dalibvalsti vai tresa
valsti, jo ipasi attieciba uz profesionalas prakses vaditaja
lomu.”;

direktivas V sadalas virsrakstu aizstdj ar $adu:

“V SADALA

ADMINISTRATIVA SADARBIBA UN ATBILDIBA PILSONU
PRIEKSA PAR ISTENOSANU”;

direktivas 56. pantu groza 3adi:

a) 2. punkta pirmo dalu aizst3j ar adu:

“Izcelsmes un uzpémejas dalibvalstu  kompetentas
iestades apmainas ar informaciju par istenotajiem discip-
lindrajiem pasakumiem vai kriminalsodiem, vai jebka-
diem citiem nopietniem, ipasiem apstakliem, kam varétu
biit ietekme uz darbibas veik$anu atbilstosi sai direktivai.
Saja apmaina tas ievéro personas datu aizsardzibas
noteikumus, kas paredzéti Direktivas 95/46/EK un
2002/58/EK.”;

b) panta ieklauj 3adu punktu:

“2.a  Piemérojot 1. un 2. pantu, kompetentas iestades
izmanto IML”;
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¢) panta 4. punktu aizstaj ar $adu:

“4.  Katra dalibvalsts noriko 1. punkta minéto kompe-
tento iestazu darbibas koordinatoru un par to informé
citas dalibvalstis un Komisiju.

Koordinatoru uzdevumi ir:

a) veicinat $is direktivas vienotu piemeérosanu;

b) apkopot visu informaciju, kas attiecas uz $is direk-
tivas pieméro$anu, pieméram, par piekluvi reglamen-
tétam profesijam dalibvalstis;

¢) izskatit ierosinajumus par kopgjo apmacibas satvaru
un kopgjam apmacibas parbaudém;

d) apmainities ar informaciju un paraugpraksi nolika
optimizét pastavigu profesionalo izaugsmi dalibval-
stis;

) apmainities ar informaciju un paraugpraksi attieciba
uz 14. panta minéto kompensacijas pasakumu
piemeéroSanu.

$a punkta b) apakspunkta noteikto uzdevumu veiksanai
koordinatori var liigt 57.b panta minéto atbalsta centru
palidzibu.”;

45) direktiva ieklauj sadu pantu:

“56.a pants

Bridinasanas mehanisms

1. Dalibvalsts kompetentas iestades informé visu pargjo
dalibvalstu kompetentas iestades par profesionali, kam
minétas dalibvalsts teritorija valsts iestades vai tiesas pilniba

vai dalgji ir ierobezojusas vai aizliegusas kaut vai tikai uz
laiku veikt turpmak noraditas profesionalas darbibas:

a)

vispargjas un mediciniskas apriipes arsts, kam ir kvalifi-
kaciju apliecinodi dokumenti, ki minéts V pielikuma
5.1.1. un 5.1.4. punkt3;

specializétais medicinas arsts, kam ir V pielikuma 5.1.3.
punkta minétais profesionalais nosaukums;

vispargjas apriipes masa, kam ir kvalifikaciju apliecinosi
dokumenti, ka minéts V pielikuma 5.2.2. punkt3;

zobarsts, kam ir kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, ka
minéts V pielikuma 5.3.2. punkta;

specializétais zobarsts, kam ir kvalifikiciju apliecinosi
dokumenti, ka minéts V pielikuma 5.3.3. punkt3;

veterinararsts, kam ir kvalifikaciju apliecinodi doku-
menti, ka minéts V pielikuma 5.4.2. punkta;

vecmate, kam ir kvalifikaciju apliecinodi dokumenti, ka
minéts V pielikuma 5.5.2. punkt3;

farmaceits, kam ir kvalifikaciju apliecinosi dokumenti,
ka minéts V pielikuma 5.6.2. punkta;

personas, kuram ir pieskirti direktivas VII pielikuma 2.
punkta minétie sertifikati, kas apliecina, ka persona ir
pabeigusi apmacibu, kas atbilst minimalajam prasibam,
kuras uzskaititas attiecigi 24., 25., 31., 34., 35., 38, 40.
val 44. pantd, bet kas sakas pirms kvalifikaciju atsauces
datumiem, ka uzskaitits V pielikuma 5.1.3., 5.1.4,
5.2.2,,5.3.2, 5.3.3, 5.4.2,, 5.5.2. un 5.6.2. punkt3;

personas, kuram pieskirti sertifikati par iegfitam tiesi-
bam, ka minéts 23., 27., 29., 33., 33. a, 37. 43. un
43.a panta;
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k) citi profesionali, kuru darbiba skar pacientu drosibu, ja
profesionalis darbojas §is dalibvalsts reglamentéta
profesija;

1) profesionali, kuru darbiba ir saistita ar nepilngadigu
personu izglitibu, tostarp bérnu apriipi un agrinu pirm-
skolas izglitibu, ja profesionalis darbojas $is dalibvalsts
reglamentéta profesija.

2. Kompetentas iestades 1. punktd minéto informaciju
IMI bridinajuma veida nosita ne vélak ka tris dienu laika
no lémuma piepemsanas dienas, ar kuru attiecigajam profe-
sionalim pilniba vai dalgji ierobezo vai aizliedz veikt profe-
siondlo darbibu. Minéta informacija ietver tikai:

a) profesionala identitati;

b) attiecigo profesiju;

¢) informaciju par valsts iestadi vai tiesu, kas pienémusi
lémumu par ierobezojuma vai aizlieguma noteiksanu;

d) ierobezojuma vai aizlieguma pieméro$anas jomu; un

e) laikposmu, kurd pieméro ierobezojumu vai aizliegumu.

3. Attiecigas dalibvalsts kompetentas iestades ne vélak
ka tris dienas péc tiesas nolémuma pienemsanas IMI bridi-
najuma veida informé visu pargjo dalibvalstu kompetentas
iestades par to profesionalu identitati, kuri pieprasijusi atzit
kvalifikaciju saskana ar $o direktivu un kurus péc tam tiesas
ir atzinuSas par vainigiem, tiem S$aja saistiba iesniedzot
viltotus profesionalo kvalifikaciju apliecinosos dokumentus.

4. Personas datu apstrade, ko veic 1. un 3. punkta
minétas informacijas apmainas vajadzibam, notiek saskana
ar Direktivam 95/46/EK un 2002/58/EK. Komisija personas
datu apstradi veic saskapa ar Regulu (EK) Nr. 45/2001.

46

~

5. Visu dalibvalstu kompetentas iestades nekavéjoties
informé, kad 1. punkta minéta aizlieguma vai ierobezojuma
darbiba ir beigusies. Saja noliika tas dalibvalsts kompetenta
iestade, kas ir iesniegusi informaciju saskana ar 1. punktu,
iesniedz ari informaciju par konkréta pasikuma termina
beigam, ka ari par visam turpmakajam izmainam attieciba
uz minéto datumu.

6.  Dalibvalstis nodrosina, ka profesionali, attieciba uz
kuriem ir nosititi bridinagjumi uz citam dalibvalstim, vien-
laikus ar pasu bridinajumu tiek rakstiski informéti par
lémumiem par bridinajumiem, ka vini saskana ar valsts
tiesibu aktiem var apstridét $adu lémumu vai pieprasit
§adu lémumu laboSanu, ka ari var pieklat tiesiskas aizsar-
dzibas lidzekliem saistiba ar kaitgjumu, ko radijusi nepatiesi
bridinajumi, kuri nosatiti citam dalibvalstim, un $ados gadi-
jumos lémuma par bridindjumu norada, ka profesionalis ir
uzsacis tiesas procesu.

7. Datus par bridinajumiem var apstradat IMI tikai tik
ilgi, kamér tie ir derigi. Bridindgjumus dz&$ tris diends no
atsaukSanas lémuma piepemSanas datuma vai 1. punkta
minéto ierobezojumu vai aizliegumu termina baigam.

8. Komisija pienem istenoSanas aktus attieciba uz bridi-
nasanas mehanisma pieméroSanu. Minétie istenoSanas akti
ietver noteikumus par iestadém, kam ir tiesibas nositit vai
sanemt bridinagjumus un par bridinagjumu atsaukSanu un
slégsanu, ka ari par pasakumiem, lai nodro$inatu apstrades
drosibu. Minétos IstenoSanas aktus pienem saskana
parbaudes procediiru, kas minéta 58. panta 2. punkta.”

direktivas 57. pantu aizstaj ar $adu:

“57. pants

Centralizéta tieSsaistes piekluve informacijai

1. Dalibvalstis nodrosina, ka turpmak minéta informa-
cija ir pieejama tieSsaisté, izmantojot vienotos kontaktpun-
ktus, kas minéti Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2006/123/EK (2006. gada 12. decembris) par pakalpoju-
miem ieks$ja tirgh (*) 6. panta, un tiek regulari atjauninata:
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a) visu dalibvalsti reglamentéto profesiju saraksts, tostarp
par katru reglamentéto profesiju atbildigas kompetentas
iestades un 57.b pantd minéto atbalsta centru kontak-
tinformacija;

=

profesiju saraksts, kuram ir pieejama Eiropas profesio-
nala karte, minctas kartes darbiba, tostarp visas saistitas
maksas, kuras jamaksa profesionaliem, un kompetentas
iestades, kas izsniedz minéto karti;

¢) visu profesiju saraksts, kuram dalibvalsts pieméro 7.
panta 4. punktu saskapa ar valsts normativajiem un
administrativajiem aktiem;

=

reglamentétas izglitibas un apmacibas, ka arT apmacibas
ar ipasu struktGru saraksts, ka minéts 11. panta c)
punkta ii) apakSpunkta;

e) prasibas un procediiras, kas minétas 7., 50., 51. un 53.
pantd attieciba uz dalibvalsti reglamentétajam profesi-
jam, tostarp visas saistitas maksas, kuras jamaksa pilso-
niem, ka ari dokumentus, kas pilsopiem ir jaiesniedz
kompetentajam iestadem;

f) informacija par to, ka saskapa ar valsts normativajiem
un administrativajiem aktiem apstridét kompetento
iestazu lemumus, kas pienemti saskana ar o direktivu.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka 1. punkta minéta informa-
cija tiek lietotajiem sniegta skaidra un visaptvero$a veida, ka
ta ir viegli pieejama attalinati un elektroniski un ka ta tiek
atjauninata.

3. Dalibvalstis nodrosina, ka iespéjami isa laika tiek
atbildéts uz visiem informacijas pieprasjjumiem, kas adre-
séti vienotajam kontaktpunktam.

4. Dalibvalstis un Komisija Isteno papildu pasakumus, lai
veicinatu, ka vienotie kontaktpunkti 1. punkta paredzéto
informaciju dara pieejamu citas Savienibas oficialajas valo-
das. Tas neietekmé dalibvalstu tiesibu aktus par valodu
izmantoSanu to teritorija.

47)

5. Dalibvalstis sadarbojas cita ar citu un ar Komisiju, lai
istenotu 1., 2. un 4. punktu.

(*) OV L 376, 27.12.2006., 36. lpp.”;

ieklauj $adus pantus:

“57.a pants

Procediiras, izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus

1. Dalibvalstis nodrosina, ka visas prasibas, procediras
un formalitates, kas saistitas ar $aja direktiva ietvertajiem
jautagjumiem, ir viegli, attalinati un elektroniski izpildamas
ar attieciga vienota kontaktpunkta vai attiecigo kompetento
iestazu starpniecibu. Tas netraucé dalibvalstu kompeten-
tajam iestadeém pieprasit apliecinatas kopijas vélaka posma,
ja ir pamatotas Saubas un ja tas ir absoliiti nepieciesams.

2. Sa panta 1. punktu nepieméro adaptacijas perioda vai
zinaSanu parbaudes isteno$anai.

3. Ja dalibvalstim 32 panta 1. punkta minéto procediiru
izpildei ir pamatoti pieprasit uzlabotus elektroniskos parak-
stus, ka tie definéti 2. panta 2. punkta Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktiva 1999/93/EK (1999. gada 13. decem-
bris) par Kopienas elektronisko parakstu sistému (*), tas
pienem elektroniskos parakstus, ievérojot Komisijas
Lémumu 2009/767[EK (2009. gada 16. oktobris) par pasa-
kumiem, lai veicinatu procediru veikSanu elektroniski,
izmantojot vienotos kontaktpunktus, atbilstosi Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivai 2006/123/EK par pakal-
pojumiem iek$gja tirgd (**) un paredz tehniskus lidzeklus
dokumentu ar uzlaboto elektronisko parakstu apstradei
formatos, kadi definéti Komisijas Lémuma 2011/130/ES
(2011. gada 25. februaris), ar kuru nosaka minimalas
prasibas kompetento iestazu elektroniski parakstitu doku-
mentu parrobezu apstradei saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivu 2006/123/EK par pakalpojumiem
ieksgja tirgt (**¥).

4. Visas procediras Tisteno saskana ar Direktivas
2006/123[EK 8. panta noteikumiem, kas attiecas uz vieno-
tajiem kontaktpunktiem. Sis direktivas 7. panta 4. punkta
un 51. panta noteikto proceduralo terminu uzskaiti sak
bridi, kad pilsonis vienotajam kontaktpunktam vai tiesi
attiecigajai kompetentajai iestadei ir iesniedzis pieteikumu
vai triikstoSo dokumentu. Pieprasijumu attieciba uz 3a
panta 1. punkta minétajam apliecinatajam kopijam neuz-
skata par tritksto§u dokumentu pieprasjjumu.
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57.b pants

Atbalsta centri

1. Katra dalibvalsts ne vélak ka 2016. gada 18. janvari
noriko atbalsta centru, kura kompetencé ir palidzibas snieg-
ana pilsoniem, ka ari pargjo dalibvalstu atbalsta centriem
saistiba ar $aja direktiva paredzéto profesionalo kvalifikaciju
atziSanu, tostarp informacijas sniegSana par valsts tiesibu
aktiem, kas reglamenté profesijas un darbibu veik$anu
Sajas profesijas, socialajiem tiesibu aktiem un - attieciga
gadjjuma — &tikas noteikumiem.

2. Uzpemgjas dalibvalsts atbalsta centri palidz pilsopiem
izmantot tiesibas, ko tiem nodrosina §i direktiva, attieciga
gadjjuma sadarbojoties ar izcelsmes dalibvalsts atbalsta
centru un ar kompetentajam iestadém, ka ari uzpémgjas
dalibvalsts vienoto kontaktpunktu.

3. Visam izcelsmes vai uznéméjas dalibvalsts kompeten-
tajam iestadém ir noteikts pienakums pilniba sadarboties ar
uznéméjas un attieciga gadijuma izcelsmes dalibvalsts
atbalsta centru un sniegt $adiem atbalsta centriem visu
attiecigo informaciju par atseviskiem gadfjumiem péc to
pieprasjuma un — ievérojot datu aizsardzibas noteikumus
saskana ar Direktivam 95/46/EK un 2002/58EK.

4. P& Komisijas pieprasjuma atbalsta centri informé
Komisiju par to jautdjumu rezultatu, kurus tie risina —
divos ménesos péc $ada pieprasijuma sanemsanas.

57.c pants

Delegésanas istenosana

1.  Pilnvaras pienemt delegétos aktus Komisijai pieskir,
ieverojot $aja panta izklastitos nosacijumus.

2. Pilnvaras pienemt 3. panta 2. punkta treSaja dala, 20.
pantd, 21. panta 6. punkta otraja dala, 21.a panta 4.
punkta, 25. panta 5. punkta, 26. panta otraja dala, 31.
panta 2. punkta otraja dala, 34. panta 2. punkta otraja
dala, 35. panta 4. un 5. punkta, 38. panta 1. punkta otraja
dala, 40. panta 1. punkta tre3aja dala, 44. panta 2. punkta
otraja dala, 49.a panta 4. punkta un 49.b panta 4. punkta
minétos delegétos aktus Komisijai pieskir uz piecu gadu
laikposmu no 2014. gada 17. janvara. Komisija sagatavo
zinojumu par pilnvaru delegé$anu vélakais devinus ménesus
pirms piecu gadu laikposma beigam. Pilnvaru delegésana
tick automatiski pagarinata uz tada pasa ilguma laikpos-
miem, ja vien Eiropas Parlaments vai Padome neiebilst
pret $adu pagarindjumu vélakais tris méneSus pirms katra
laikposma beigam.
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3. Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var
atsaukt 3. panta 2. punkta treSaja dala, 20. panta, 21.
panta 6. punkta otraja dala, 21.a panta 4. punktd, 25.
panta 5. punktd, 26. panta otraja dala, 31. panta 2. punkta
otraja dala, 34. panta 2. punkta otraja dala, 35. panta 4. un
5. punkta, 38. panta 1. punkta otraja dala, 40. panta 1.
punkta treSaja dala, 44. panta 2. punkta otraja dala, 49.a
panta 4. punktd un 49.b panta 4. punkta minéto pilnvaru
delegésanu. Ar lémumu par atsauk3anu izbeidz taja nora-
dito pilnvaru delegésanu. Lemums stajas spéka nakamaja
diena péc ta publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vest-
nesi vai vélaka diena, kas taja noradita. Tas neskar jau spéka
esodos delegétos aktus.

4.  Tiklidz ta pienem delegétu aktu, Komisija par to
pazino vienlaikus Eiropas Parlamentam un Padomei.

5. Saskana ar 3. panta 2. punkta treSo dalu, 20. pantu,
21. panta 6. punkta otro dalu, 21.a panta 4. punktu, 25.
panta 5. punktu, 26. panta otro dalu, 31. panta 2. punkta
otro dalu, 34. panta 2. punkta otro dalu, 35. panta 4. un 5.
punktu, 38. panta 1. punkta otro dalu, 40. panta 1. punkta
treSo dalu, 44. panta 2. punkta otro dalu, 49.a panta 4.
punktu un 49.b panta 4. punktu pienemts delegétais akts
stajas speka tikai tad, ja divos méneSos no dienas, kad
minétais akts pazinots Eiropas Parlamentam un Padomei,
ne Eiropas Parlaments, ne Padome nav izteikusi iebildumus,
vai ja pirms minétd laikposma beigam gan Eiropas
Parlaments, gan Padome ir informé&jusi Komisiju par savu
nodomu neizteikt iebildumus. Péc Eiropas Parlamenta vai
Padomes iniciativas $o0 laikposmu pagarina par diviem
ménesiem.

(*) OV L 13, 19.1.2000., 12. Ipp.
(*) OV L 274, 20.10.2009., 36. Ipp.
(%) OV L 53, 26.2.2011., 66. Ipp.”;

direktivas 58. pantu aizstdj ar sadu:

“58. pants

Komiteju procediira

1. Komisijai palidz Profesionalo kvalifikaciju atziSanas
komiteja. Minéta komiteja ir komiteja Regulas (ES)
Nr. 1822011 nozimé.
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2. Ja ir atsauce uz 3o punktu, pieméro Regulas (ES)
Nr. 182/2011 5. pantu.”;

direktivas 59. pantu aizstdj ar $adu:

“59. pants

Parredzamiba

1. Dalibvalstis lidz 2016. gada 18. janvarim Komisijai
nosiita esoSo reglamentéto profesiju sarakstu, noradot
katra profesija ieklautas darbibas, un sarakstu ar tas terito-
rija reglamentéto izglitibu un apmacibu, ka arT 11. panta c)
punkta ii) apak$punkta minéto apmacibu ar Ipasu struk-
toru. Komisijai bez lickas kavéSanas zino par visam
izmaindm Sajos sarakstos. Komisija izveido un uztur
publiski pieejamu reglamentéto profesiju datubazi, tostarp
katra profesija icklauto darbibu visparigu aprakstu.

2. Lidz 2016. gada 18. janvarim dalibvalstis nosita
Komisijai to profesiju sarakstu, kuram saskana ar 7. panta
4. punktu vajadziga kvalifikaciju iepriekséja parbaude.
Dalibvalstis Komisijai sniedz konkrétu pamatojumu, kade]
katra no minétajam profesijam ir ieklauta minétaja saraksta.

3. Dalibvalstis izskata, vai prasibas to tiesibu sistéma, kas
ierobezo piekluvi profesijai vai darbibu taja, atlaujot to tikai
personam ar konkrétu profesionalo kvalifikaciju, tostarp arl
profesionalo nosaukumu izmanto$anu un profesionalas
darbibas, kuras atlauts veikt, izmantojot $adu nosaukumu,
un kas $aja panta minétas ka “prasibas”, atbilst $adiem
principiem:

a) prasibas nedrikst bat tiesi vai netiesi diskrimingjosas
pilsonibas vai dzivesvietas del;

b) prasibam jabGt pamatotam ar seviski svarigam
visparéjam interesém;

) prasibam jabht piemérotam, lai nodro$inatu izvirzita
mérka sasniegSanu, un tas nedrikst parsniegt to, kas
vajadzigs minéta mérka sasniegSanai.

4. $a panta 1. punktu pieméro ari profesijaim, ko dalib-
valsti reglamenté asociacija vai organizacija 3. panta 2.
punkta nozimé, un uz $o asociaciju vai organizaciju dalibas
prasibam.

5. Lidz 2016. gada 18. janvarim dalibvalstis sniedz
Komisijai informaciju par prasibam, ko tas paredzgjusas
saglabat, un par iemesliem, kadé] tas uzskata, ka minétas
prasibas atbilst 3. punktam. Dalibvalstis sniedz informaciju
par prasibam, ko tas ieviesusas vélak, ka ari par iemesliem,
kade] tas uzskata, ka minétas prasibas atbilst 3. punktam,
sesu ménesu laika péc pasakuma piepemsanas.

6. Lidz 2016. gada 18. janvarim un reizi divos gados
péc tam dalibvalstis ari iesniedz Komisijai zinojumu par
prasibam, kas ir atceltas vai padaritas elastigakas.

7. Komisija nosiita 6. punktd minétos zinojumus
pargjam dalibvalstim, kas seSu ménesu laika iesniedz
savus apsvérumus. Taja pasa seSu meéneSu termina Komisija
apspriezas ar ieinteresétajam personam, tostarp ar attiecigo
profesiju parstavjiem.

8.  Komisija sagatavo kopsavilkuma zinojumu, pamatojo-
ties uz informaciju, ko dalibvalstis sniegusas koordinatoru
grupai, kura izveidota saskapa ar Komisijas Lémumu
2007/172[EK (2007. gada 19. marts) par koordinatoru
grupas izveidoSanu profesionalo kvalifikaciju atzisanai (*)
un kura var iesniegt apsvérumus.

9. Nemot véra 7. un 8. punkta paredz&tos apsvérumus,
Komisija [idz 2017. gada 18. janvarim Padomei un Eiropas
Parlamentam iesniedz savus galigos konstatgjumus — attie-
ciga gadjjuma kopa ar priekslikumiem turpmakam iniciati-
vam.

() OV L 79, 20.3.2007., 38. Ipp.’;

direktivas 60. pantu groza $adi:

a) panta 1. punktam pievieno $adu dalu:

“No 2016. gada 18. janvara pirmaja dala minétaja statis-
tikas kopsavilkuma par pienemtiem lémumiem ietver
siki izklastitu informaciju par to lemumu skaitu un
veidiem, kas pienemti saskana ar So direktivu, tostarp
par lémumu veidiem attieciba uz dalgju piekluvi, ko
pienémusas kompetentas iestades saskana ar 4.f pantu,
un aprakstu par galvenajam problémam, kas radugas
saistiba ar §is direktivas piemérosanu.”;
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b) panta 2. punktu aizstdj ar $adu:

“2. Komisija lidz 2019. gada 18. janvarim un péc
tam reizi piecos gados publicé zinojumu par §is direk-
tivas istenoSanu.

Pirmaja 3ada zinojuma sevisku uzmanibu pievér§ Saja
direktiva ieviestajiem jaunajiem elementiem un jo ipasi
§adiem jautajumiem:

a) Eiropas profesionalas kartes darbibai;

b) zinasanu, prasmju un kompetencu aktualizéSanai
attieciba uz profesijam, kas ietvertas III sadalas III
nodala, tostarp attieciba uz 31. panta 7. punkta
minéto kompetencu sarakstu;

¢) kopgja apmacibas satvara un kop€jo apmacibas
parbauzu darbibai;

d) ipasas kvalifikacijas celSanas programmas rezultatiem,
kas paredzéta saskana ar Rumanijas normativajiem
un administrativiem aktiem attieciba uz personam,
kuram ir 33.a panta minétie kvalifikaciju apliecinosi
dokumenti, ka arf personam, kuram ir kvalifikaciju
apliecinosie pécvidusskolas limepa dokumenti, lai
novértétu nepiecieSamibu parskatit pasreizéjos notei-
kumus, kuri reglamenté iegiito tiesibu rezimu, ko
pieméro Rumanija izsniegtajiem vispar€jas apripes
masu kvalifikaciju apliecinoSajiem dokumentiem.

Dalibvalstis iesniedz visu informaciju, kas nepiecieama
minéta zinojuma sagatavoSanai.”;

51) direktivas 61. panta otro dalu aizstdj ar $adu:

“Attieciga gadjjuma Komisija pienem isteno$anas aktu, lai
lautu attiecigajai dalibvalstij uz ierobezotu laiku nepiemérot
attiecigo noteikumu.”;

52) II un III pielikumu svitro;

53) VII pielikuma 1. punktam pievieno $adu apaks$punktu:

“

g) ja dalibvalsts to prasa saviem pilsoniem, apliecinajumu,
kas apstiprina, ka nav pagaidu vai galiga atstadinajuma

no darbibas profesija vai nav pienemts spriedums
kriminallieta.”

2. pants

Grozijums Regula (ES) Nr. 1024/2012
Regulas (ES) Nr. 1024/2012 pielikuma 2. punktu aizst3j ar sadu:

“2. Eiropas  Parlamenta =~ un  Padomes  Direktiva
2005/36/EK (*): 4a. lidz 4.e pants, 8. pants, 21.a pants,
50. pants, 56. pants un 56.a pants.

(*) OV L 255, 30.9.2005., 22. lpp.”

3. pants

Transponésana

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti,
kas vajadzigi, lai izpilditu §is direktivas prasibas lidz 2016. gada
18. janvarim.

2. Jebkura dalibvalsti, kura 2014. gada 17. janvarim nodro-
Sina piekluvi vecmates apmacibai I virziena saskana ar Direk-
tivas 2005/36/EK 40. panta 2. punktu péc vismaz 10 gadus
ilgusas vispargjas izglitibas pabeigSanas, stajas speka normativie
un administrativie akti, kas vajadzigi, lai lidz 2020. gada
18. janvarim izpilditu uznemsanas prasibas attieciba uz piekluvi
vecmates apmacibai saskana ar minétas direktivas 40. panta 2.
punkta a) apak$punktu.

3. Dalibvalstis nekavéjoties dara Komisijai zinamu 1. un 2.
punkta minéto noteikumu tekstu.

4. Kad dalibvalstis pienem 1. un 2. punkta minétos noteiku-
mus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu, vai ari $adu atsauci
pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémie-
nus, ka izdarama 3ada atsauce.

5. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu
galvenos noteikumus, ko tas pienem joma, uz kuru attiecas $1
direktiva.
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4. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

5. pants
Adresati
St direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Strasbiira, 2013. gada 20. novembri
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs

M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
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Komisijas pazinojums

Izstradajot 57.c panta 2. punkta paredzétos delegétos aktus, Komisija raudzisies, lai attiecigie dokumenti
vienlaicigi, atbilstigi un piemérota laika tiktu nosititi Eiropas Parlamentam un Padomei, un pietiekami
savlaicigi Istenos atbilstigu un parskatamu apspriesanos, it Ipasi ar kompetentu iestdzu un organizaciju,
profesionalu apvienibu un izglitibas iestazu ekspertiem visas dalibvalstis un vajadzibas gadijuma ar eksper-
tiem no socialo partneru vidus.
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