APSTIPRINATS
2025. gada 12.februara LMa valdes séd€, protokols Nr.2/2025

Biedribas “Latvijas Masu asociacija”
Profesionalas padomes nolikums
Nr. LMa -N - 1/2025

1. Visparigie jautajumi

1.1. Nolikums nosaka biedribas “Latvijas Masu asociacija” (turpmak — LMa) Profesionalas
padomes (turpmak — Padome) mérkus, darbibas stratégiskos virzienus, uzdevumus, struktiiru,
tiesibas, pienakumus un darba organizaciju.

1.2. Padome ir konsultativa un koordingjosa LMa struktiirvieniba, kas izveidota, lai pilditu
Profesionalas padomes nolikuma (turpmak — Nolikums) noteikto.

1.3. Leémumu par Padomes izveidoSanu, reorganizaciju un likvidaciju pienem LMa Valde.

1.4. Padome darbojas saskana ar $o Nolikumu, LMa Statiitiem, Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.

1.5. Padomei nav juridiskas personas statusa.
1.6. Padomes s&dgs ir tiesibas piedalities LMa Valdes locekliem.
2. Padomes stratégiskie virzieni

2.1. Ieviest un Tstenot inovativu profesionalas kvalifikacijas uzturéSanas sistému, kas atbilst
veselibas apriipes nozares prasibam un masas profesijas attistibai.

2.2. Veicinat cilvekresursu ilgtsp€ju, lai veselibas apriipes nozar€ piesaistitu jaunus
specialistus un uzlabotu personala noturibu.

2.3. Stiprinat masu profesijas prestizu un atpazistamibu sabiedriba, veicinot izpratni par tas
nozimigumu.

2.4. Nodrosinat aktivu starptautisku sadarbibu un pieredzes apmainu ar arvalstu veselibas
apriipes organizacijam.

2.5. Attistit petniecibas bazi, veidojot mehanismus jaunu datu un zinatnes ievieSanai masu
darbiba.

3. Padomes meérki

3.1. Uzturgt apmacittiesigo personu statusu, ta veicinot misdienigu macibu procesu.
3.2. Veicinat izglitibas un pétniecibas attistibu masu profesionalaja darbiba.

3.3. Attistit un apzinat masu profesionalas darbibas stratégiskos virzienus.

3.4. Sekmeét cilvekresursu piesaisti un noturéSanu veselibas apriipes nozaré€.

4. Padomes uzdevumi



4.1. Organizet talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu izskatiSanu un
apstiprinasanu.

4.2. Veicinat apmacittiesigo personu kvalifikacijas uzturésanu, to atbilstibu profesionalajiem
standartiem.

4.3. Piedalities nacionalas un starptautiskas izglitibas, pétniecibas un citos projektos,
piesaistot nepiecieSamos resursus.

4.4. Sniegt Padomes darbibas parskatu jebkura laika péc LMa Valdes un/vai Revizijas
komisijas pieprasijuma, ka ari LMa biedru ikgadgja sapulc€ par Padomes darbibu ieprieksgja
kalendaraja gada.

4.5. lesaistities konferences un citus profesionalas pilnveides pasakumus izaugsmes
aktivitatém masam.

4.6. Sniegt atzinumus par normativo aktu un attistibas planosanas dokumentu projektiem, kas
saistiti ar masas profesijas darbibu.

4.7. Sagatavot jaunako informaciju par talakizglitibas un profesionalas pilnveides
pasakumiem un jaunumiem masas profesija.

4.8. Izskatit un izvertet priekslikumus un viedoklus par masas profesionalo darbibu, izglitibas
attistibu un profesionalas kvalifikacijas celSanu.

4.9. Saskanojot ar LMa Valdi, sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam organizacijam Latvija
un arvalstis.

4.10. Sniedz rekomendacijas un informaciju par strat€giskiem virzieniem, kas veicina masu
attistibu.

4.11. Veikt talakizglitibas un profesionalas pilnveides pasakumu hospitaciju.
5. Padomes tiesibas

5.1. Veikt darbibu un noteikt darbibas virzienus saskana ar Saja Nolikuma noteiktajiem
darbibas stratégiskajiem virzieniem, mérkiem un uzdevumiem.

5.2. Sanemt no LMa nepiecieSamo finansialo, materialtehnisko nodrosinajumu Padomes
uzdevumu izpildei un mérku sasniegSanai, LMa budzeta ietvaros.

5.3. Izstradat rekomendacijas cilveékresursu efektivai parvaldibai un piesaistei veselibas
aprupes nozare€.

5.4. Saskanojot ar LMa Valdi, savas kompetences ietvaros, sadarboties ar veselibas apriipes
nozares nevalstiskajam organizacijam Latvija un arvalstis.

5.5. Saskanojot ar LMa Valdi, savas kompetences ietvaros, paust viedokli publiskaja telpa.
5.6. lesniegt priekslikumus LMa Valdei par Padomes darba pilnveidosanu un attistibu;
5.7. Veidot darba grupas, t.sk., pieaicinat ekspertus no LMa biedru vidus un arpus ta.

5.8. Padomes locekli var tikt izvirziti darbam ka eksperti

6. Padomes darba organizacija

6.1. Padomes darbu organize saskana ar So Nolikumu un LMa Valdes lémumiem.



6.2. Padomi uz 3 gadiem ievél LMa valde.
6.3. Par padomes locekli var kliit LMa biedrs/e.

6.4. Padomes locekli no sava vidus ar vienkarSu balsu vairakumu ievél Padomes
prieksSseédetaju, vismaz vienu priekSsédétaja vietnieku un sekretaru.

6.5. Padomes sédes sasauc priek$sédetajs vai, ta prombiitnes laika, priek§sédetaja vietnieks,
par to un tas darba kartibu pazinojot Padomes locekliem vismaz 3 darba dienas ieprieks.
Arkartas sédi sasauc, ja to pieprasa Padomes priek3sédétajs vai vismaz tris Padomes locekli.

6.6. Padomes sanaksmes tiek protokol&tas. Protokolu paraksta Padomes priekssédétajs un
sekretars.

6.7. Padomes lémumi tiek pienemti, atklati balsojot, ar vienkarSu dalibnieku balsu vairakumu
(50%+1) no klatesosajiem Padomes locekliem.

6.8. Padomi vada Padomes priek§sédetajs, patstavigie pienakumi tiek sadaliti Padomes
loceklu starpa.

7. Padomes priekSsedetaja pienakumi

7.1. Planot un organizét Padomes darbu.

7.2. Sasaukt un vadit Padomes sédes.

7.3. Izstradat sezu darba kartibu un organizet paredz&to jautajumu izskatiSanu.
7.4. Bez 1pasa pilnvarojuma parstavét Padomi.

7.5. Deleget Padomes loceklu pienakumus.

7.6. Sagatavot un lidz kalendara gada 30. novembrim iesniegt LMa valdei nakosa kalendara
gada Padomes darbibas plana projektu.

7.7. 1zskatit Padomei paredz&to korespondenci, iesniegumus, priekslikumus, stidzibas, u.c.
dokumentaciju.

7.8. lerosinat LMa Valde ligumus par dazadu neformalas izglitibas pasakumu organizeéSanu.
8. Padomes sekretara pienakumi
8.1. Protokolét sédes.

8.2. lesniegt s€zu protokolus Padomes priekSped€jam saskanosanai un parakstiSanai.



